Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés felelose

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egytittmiikodés
bemutatdsa

Idések helyzete 3.

Az idosebb, de még aktiv koru — nyugdijkorhatarhoz kozelallo
- korosztaly munkaerdé-piaci esélyei rosszak.

Foglalkoztatasi lehetdségek feltérképezése, jovedelemszerzési
tevékenység tdmogatasa - védett munkak

Gazdasagi terv

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Az id6sek foglalkoztatasara iranyuld jogszabalyok vizsgalata, az
idések  foglalkoztatdsat  vallalo munkaltatok  felkeresése,
programok az iddsek foglalkoztatasa érdekében (munkaltatd
tamogatasa)

Onkorméanyzat — polgarmester

2028.12.31.
Az id6sek munkavallalasi esélyeinek novelése, jovedelemszerzd
foglalkoztatas

Human / pénziigyi/ technikai forras

Beazonosithatdo ¢s felkutatott munkaltatoi kor, kapcsolattartas,
nyilvantartas, ajanlasi lehetdségek, tudasmegosztas

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés felelose

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Idések helyzete 4.

Informacio hiany és jogérvényesités hianyossagai miatt nem

eredményes a noket és idoseket ért bilincselekmények
azonositasa
Folyamatos  szemléletforméaléo és  kozbiztonsagot  erdsitd

kampanysorozat, fellépés az internetes csalasok ellen, hazaldsok
¢s utcai arusok megtévesztod tevékenységének kisziirése
Gazdasagi Terv

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tajékoztatd  anyagok  készitése, eldadasok  szervezése,
témakoronkénti megosztasa, rendvédelmi szervek bevonasa

Onkormanyzat — polgarmester

2028.12.31.
Szérdanyagok elkészitése €s eljuttatdsa a célcsoporthoz, eléadasok
szervezeése €s megtartasa

Human / pénziigyi forras

Az aldozatta valas elkerilése — nem mérhet6 adat

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Fogyatékkal é16k helyzete 1.

Foglalkoztatasi  esélynovelés-  védett  foglalkoztatasok
felkutatasa
A mar meglévé védett foglalkoztatok jok gyakorlatai,

tamogatasok biztositdsa, jovedelemszerzés tamogatisa, online
végezhetd munkdk felkutatasa
Gazdasagi Terv

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
MNTES 2030.

Kapcsolatfelvétel a Foglalkoztatasi Osztallyal, munkalehetdségek
feltérképezése, eszkdzok biztositasa/sziikségessége

Onkorméanyzat - polgdrmester

2028.12.31.

Megvaltozott ~ munkaképességii ¢lo

munkavallalok szama

vagy  fogyatékkal

Human / pénziigyi forras

Munkahelyteremtés, csokkend

munkanélkiiliség

munkahely biztositas,

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés felelose

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egytittmiikodés
bemutatdsa

Fogyatékkal é16k helyzete 2.
Fogyatékkal él6k szama vonatkozasaban adathiany.
Helyzetelemzés, adatgyiijtés. Adatbazis elkészitése.

Gazdasagi Terv

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Megvaltozott jogszabalyok mentén a megvaltozott képességi
munkavallalok feltérképezése, feliilvizsgalata, végzettségek és
képesitések nyilvantartasa

Onkorméanyzat - polgarmester

2028.12.31.

Adatbazis 1étrehozasa

Human forras

Naprakész adatbdzis a megvaltozott munkaképességli ill. a
fogyatékkal €16k szamarol és munkaerd piaci helyzetérdl

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés felelose

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egytittmiikodés
bemutatdsa

Fogyatékkal ¢élok helyzete 3.
Szocialis ellatorendszer fejlesztése

Ujabb szolgaltatas létrehozasdnak megtervezése, a jelenlegi
szolgaltatasok kibdvitése

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Telepiilésen szocialis alap és szakellatasoknak bovitésére iranyuld
igényfelmérés, palyazatkeresés, szolgaltatds bdvitési terv
kidolgozasa, szakmai program elkészitése, engedélyeztetési eljaras
— meglévo szolgaltatasok kapacitasanak bovitése

Onkorméanyzat - polgdrmester

2028.12.31.

Elkésziilt dokumentumok, palyazatok

Humén /pénziigyi forras

Szolgalatasok kapacitasanak novelése, elérhetd szolgalatasok
korének bovitése

Gesztor dnkormanyzatokkal valo egyezetetés sziikséges
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés
sorsza-
ma

A B C D E
Az A Az A cél A cél
intézkedés | helyzetele | intézkedéssel | Osszhangja | kapcsolddasa
cime, mzés elérni kivant cél | mas helyi orszagos
megnevezés | kovetkezte stratégiai szakmapolitikai
e té- dokumentu- | stratégiakhoz
seiben mokkal
feltart
probléma
megnevez
ése
0. Telepiilésszintii probléma- tobb célcsoportot érinté

Képzések Foglalkozta | Munkanélkiiliség MNTFES 2030

tas csokkentése,

elékovetel | foglalkoztatottsag

ménye novelése
Identitas A telepiilés | Népeségmegtarta MNTFS 2030
fejlesztése demografiai | s, értékkdzvetités

stabilitasa
Kulturalis Kozosségfe | Kozosségépités, MNTES 2030
és jlesztés strukturalt
szabadidds szabadidd
programok
Infrastrukta | Szolgaltatas | Akadalymentes MNTFS 2030
ra fejlesztés | ok elérése | kornyezet

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

F

Az intézkedés
tartalma

Képzések
igénybevétele,
kozvetitése

Telepiilés
elényeinek
feltérképezése

Alternativ
szabadidds
tevékenységek

Akadalymentesit
és folyamata

G

Az intézke-dés
felelose

Onkormanyzat
polgarmester

Onkorményzat
polgarmester

Onkormanyzat
polgarmester

Onkorményzat
polgarmester

H

Az
intézked
és
megvalo
si-
tasanak
hataridej
e

2028.12.
31.

2028.12.
31.

2028.12.
31.

2028.12.
31.

Az intézkedés

eredmé-nyességét

mér6 indika-
tor(ok)

Képzések, palyazatok

Palyéazatok
megvalositasa

Palyazatok
megvalositasa

Palyazatok
megvalositasa

Az
intézkedés
megvalosi-

tasdhoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Human/
pénziigyi/
technikai

Human/
pénziigyi/
technikai

Human/
pénziigyi/
technikai

Human/
pénziigyi/
technikai

K L
Az Onkorményzatok
intézkedés kozotti
eredménye- | egylittmiikddésbe
inek n megvalosulod
fenntarthat- intézkedés
Osaga esetében az
egylittmikodés
bemutatasa
Life long  Muronnyal  k6z6s
learning Onk.
Demografiai | Muronnyal  k6z0s
valtozasok Onk.
Kozosségfejles  Muronnyal — kozds
Ztés Onk.
Akadalymente | Muronnyal  kozos

s kornyezet

Onk.
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A
mélyszegén
ységben
¢élok és a
romak
helyzete 1.

A
mélyszegén
ységben
¢lok és a
romak
helyzete 2.

A
mélyszegén
ységben
¢lok és a
romak
helyzete 3.

A
mélyszegén
ységben
¢lok és a
romak
helyzete 4.

A
mélyszegén
ységben
elok és a
romak
helyzete 5.

A
mélyszegén

Munkaleh
etéségek
hianya

Fiatalok
életkezdés
ének
tdmogatés
a

Felkészité
s a munka
vilagaban
vald
részvételre

b}

Képzési
programo
ka
szakképzé
sekkel
egylittmik
odésben

Kulturalis
és
szabadid6
S
programo
k
szervezése

Hivatalos
igyek

A Gazdasagi  MNTEFS 2030. Helyzetelemzés | Onkorményzat - | 2028.12 | Munkanélkiiliek
foglalkoztatotts | program és elkészitése polgarmester 31. szamanak
ag novelése, fejlesztési (kereslet- csokkenése
munkahelytere | terv - ITS kinalat
mtés, felmérése,
munkanélkiilisé lehet6ségek
g csokkentése felkutatasa)
Csaladalapitas ITS MNTFS 2030.  Eletkezdési | Onkorményzat- 2028.12 Az igénybevdk
és munkaba- . tdmogatas — polgarmester 31 szama, aranya
allas Penzug}fl komplex
. . tudatossag
tdmogatasa " csomag
stratégia
Munkaerd-piaci | Gazdasagi | MNTFS 2030.| Munkajogi | Onkorményzat - | 2028.12 Eléadasok
jogtudatossag program eléadasok polgarmester 31 szervezése,
fejlesztés szervezeése, résztvevok szama
A munkaer6- Képzési | MNTFS 2030. | Kapcsolatfelvét = Onkorményzat - | 2028.12 | Erdekl3d6k szdma,
piaci Terv el dualis polgarmester 31 résztvevok szama
igényeknek képzohelyekkel
megfeleld
szakképzésbe
irdnyitas
A telepiilés | ITS MNTES 2030. = Ertékérzés, | Onkorményzat - 2028.12 Megvalosult
lakosainak hagyomanytere | polgérmester 31 programok
bevonasa a mtés
programok
szervezésébe
A kiilonbdzd | Szolgaltatds | MNTFS 2030 = Ugycsoportok | Onkormanyzat -  2028.12 | Latogatottsagi
hivatali utak tervezési formanyomtatv | polgarmester 31 szam

Pénziigyi
/human

Human
/technikai

Human

Human/pé
nziigyi/tec
hnikai

Human/pé
nzligyi/tec
hnikai

Technikai

Allaskeresési
mechanizmus

Az
igénybevétel
folyamatossa

ga, az
érdekl6dok
szama.

A program
évente tobb
alkalommal
ismételheto,

Kapcsolattart
as
képzoéhelyek
kel

A
programelem
tobbszori
ismétlése -
hagyomany

Kapcsolattart
as, fokuszalt

Nem relevans

Kornyez6
telepiilések

munkaltatoival

valo

kapcsolatfelvétel

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans
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ységben | intézéséne = ismeretének
¢lok és a k hianyaban az
romak problémaj igyintézés
helyzete 6. a nehéz

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Gyerekek | Veszélyez | JelzOrendszer
helyzete 1. tetett hatékony
kiskora | egylittmiikddés
gyermeke = e — adekvat
k segitség
Gyerekek | Infokomm Internet
helyzete 2. | unikacios veszélyei,
eszk6zok | sziilok digitalis
biztonsago tudasanak
S fejlesztése
hasznalata
Gyerekek | A csalad Szabadidds
helyzete 3. | miikodését| programok
zavaro és szervezése,
akadalyoz | biztonsagos,
6 okok kulturalt
szinterek
mitkodtetése
Gyerekek | Szakembe | Gyermekjoléti
helyzete 4. | rek hianya | szolgélatok és
koézpontok
szolgéltatasaina

k erdsitése

Koncepciod

Szolgaltatas
tervezési
koncepcid

Szolgaltatas
fejlesztési
Koncepcid

Szolgaltatas
tervezeési
koncepcid

Szolgaltatas
tervezési
koncepcid

anyainak
elérhetové
tétele

.. Legyen jobb a| Figyelemfelhiv = Onkormanyzat -

gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

dsa
gyermekjoléti
szolgaltatd
miikodésével
kapcsolatban.

Gyermek ¢és
szlilécsoportok
szervezése

Tematikus,
helyi értékeken
alapulo,
ismeretterjesztd
programok
szerkesztése,
tervezése.

Igényfelmérés,
kapcsolatfelvét
el mas
szolgaltatasokk
al

polgarmester

Onkormanyzat -
polgarmester

Onkormanyzat -
polgarmester

Onkormanyzat -
polgarmester

2028.12 | A jelzdrendszer Humaéan
31 altal megkiildott
adatlapok.
Csaladsegitd
adatlapja, forgalmi
naploja
2028.12 Tajékoztatod Human /
31 anyagok, pénziigyi
eléadasok /technikai
2028.12 | Programok szama, | Human /
31 megjelentek szdma | technikai
208.12. Igénybevevok Human
31 szdma

segitségnyu;t
as,
elérhetdség
biztositasa

Kapcsolattart
as,
tajékoztatd
anyagok,
eléadasok

Szociokultur
alis
kapcsolatok
er6sodése

Strukturalt
szabadid6
eltoltési
alternativak

A
szakemberek
bevonasaval
tartalmasabb
és magasabb

szakmai
mindségli
szolgaltatas
nyujthato a
telepiilésen

Gesztor
Csaladsegit
szolgaltatod
telepiiléssel

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans
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Gyerekek Csaladi A kezeletlen
helyzete 5. | konfliktus csaladi tervezési
ok konfliktusok | koncepcid
megoldésara
iranyul6
alternativak
II1. A nék esélyegyenlosége
Nok Nok Novelni Gazdasagi
helyzete 1. | munkavall | sziikséges n6k | Program
alasi munkavallalasi
esélyei | hajlanddsagat,
atipikus
foglalkoztatasi
formak
feltérképezése
Nok Eletvezeté Csaladok Gazdasagi
helyzete 2. si és életvezetési Program
pénziigyi | problémainak
problémak kezelése -
pénziigyi
ismeretek
bovitése
N6k Nok Képzési Gazdasagi
helyzete 3. | atképzési lehetdségek Program
lehetdsége | feltérképezése
ia
munkaero-
piac
igényeine
k
megfeleld

Szolgaltatas |,,Legyen jobb a

gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

MNTES 2030.

MNTES 2030.

A nék
szerepének
erositése a

csaladban és a
tarsadalomban

Pénziigyi
Tudatossag
Fejlesztési

Stratégia

,»A nék
szerepének

erdsitése a

csaladban és a
tarsadalomban”

A nék
szerepének
erdsitése a

csaladban és a
tarsadalomban
2021-2030
MNTES 2030

Prevencio a
csaladi
kapcsolatok
szétesésének
megeldzése
céljabol.
Konfliktuskeze
1és és agressziv
kommunikacid
tréning.

Helyzetelemzés
a
szakképesitésse
I nem
rendelkezdkrol.
Képzési
lehetdségek

Kapcsolatfelvét
el, program
megszervezése,
takarékossagi,
pénziigyi
tanacsadas,
hitelek és
adossagesapda
k témakore

Figyelemfelhiv
as az
Onkormanyzat
altal szervezett
kozfoglalkoztat
asba torténd
bevonas
lehetdségérol.
Folyamatos

Onkorméanyzat - | 2028.12 | Jelzérendszer éltal

polgarmester

Onkorményzat - | 2028.1

polgarmester

Onkorményzat - | 2028.12. | Résztvevok szama,
31 adatfrissités,

polgarmester

Onkorméanyzat - | 2028.12.
31 tajékoztatok a

polgéarmester

31. megkiildott

adatlapok.

Szorolapok,
tajékoztatok a
képzési

231

lehetéségekrol.

pénziigyi
tudatossag
novelése

Szérélapok,

képzési

lehetdségekrol.

Human | Kapcsolattart | Nem relevans
/pénziigyi as,
tajékoztatd
anyagok,
eldadasok,
tréningek

Nem relevans
(Kormanyhivatal)

Human/
technikai/
pénziigyi

Kozfoglalkoz
tatas
fejlesztése,
munkanélkiili
ség
csokkenése

Human / |Rendszeresen  Nem relevans
pénziigyi | megvalositha
té program —
palyazati
lehetdségek

Human/pé | Kapcsolattart | Nem relevans
nziligyi as,
palyazatfigye
1és,
kozfoglalkozt
atas
fejlesztése
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Noék
helyzete 4.

Nok
helyzete 5.

en

Egyediilall
6 ndk
szamara
segitséget
nyu;jtd
intézkedés
ek hidnya

Prevencio
a nok
korében

Sziinidei

gyermekelhelye

z¢€s biztositasa

(taboroztatas) —

munkavallalés
tamogatasa

Az igénybe
vehetd

szolgaltatasok | Szolgaltatas

Osszegyliijtése
és tajékoztatas

egészségvédele

m,

egészségfejleszt

és

IV. Az idések esélyegyenlosége

Id6sek
helyzete 1.

IdGsek

Idoseknek | K6zosségi terek | Szolgaltatas

nyujtott
programo

k szama

kevés —

kialakitasaval,
civil
szervezetek
bevonasaval

elmagany | csokkenthetd az

osodas
veszélye

Egészségi

1d6s emberek

elmaganyosoda

sa, inaktivva
valasa

Gazdasagi
Program

Gazdasagi | MNTEFS 2030. | Kapcsolatfelvét | Onkorméanyzat - | 2028.12.

program,

fejlesztési
Koncepciod

fejlesztési
koncepcid

Sziirévizsgalato | Szolgaltatas

A nok
szerepének
erdsitése a

csaladban ¢s a
tarsadalomban”
(2021-2030)

Idéstigyi

Nemzeti

Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)

Idésiigyi

tajékoztatas a
képzési
lehetdségekrol.

Informaciogytj
tés
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