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A Intézkedés címe: Idősek helyzete 3.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Az idősebb, de még aktív korú – nyugdíjkorhatárhoz közelálló 
- korosztály munkaerő-piaci esélyei rosszak. 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Foglalkoztatási lehetRségek feltérképezése, jövedelemszerzési 
tevékenység támogatása - védett munkák 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági terv 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

IdRsügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Az idRsek foglalkoztatására irányuló jogszabályok vizsgálata, az 
idRsek foglalkoztatását vállaló munkáltatók felkeresése, 
programok az idRsek foglalkoztatása érdekében (munkáltató 
támogatása)  

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat – polgármester  

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

Az idRsek munkavállalási esélyeinek növelése, jövedelemszerzR 
foglalkoztatás  

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán / pénzügyi/ technikai forrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Beazonosítható és felkutatott munkáltatói kör, kapcsolattartás, 
nyilvántartás, ajánlási lehetRségek, tudásmegosztás 

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Idősek helyzete 4.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Információ hiány és jogérvényesítés hiányosságai miatt nem 
eredményes a nőket és időseket ért bűncselekmények 
azonosítása 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Folyamatos szemléletformáló és közbiztonságot erRsítR 
kampánysorozat, fellépés az internetes csalások ellen, házalások 
és utcai árusok megtévesztR tevékenységének kiszűrése 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Terv 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

IdRsügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Tájékoztató anyagok készítése, elRadások szervezése, 
témakörönkénti megosztása, rendvédelmi szervek bevonása 

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat – polgármester  

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

Szóróanyagok elkészítése és eljuttatása a célcsoporthoz, elRadások 
szervezése és megtartása  

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán / pénzügyi forrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Az áldozattá válás elkerülése – nem mérhetR adat 

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Fogyatékkal élők helyzete 1.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Foglalkoztatási esélynövelés- védett foglalkoztatások 

felkutatása 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A már meglévR védett foglalkoztatók jók gyakorlatai, 

támogatások biztosítása, jövedelemszerzés támogatása, online 

végezhetR munkák felkutatása 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Terv 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

MNTFS 2030. 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Kapcsolatfelvétel a Foglalkoztatási Osztállyal, munkalehetRségek 
feltérképezése, eszközök biztosítása/szükségessége 

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat - polgármester 

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

Megváltozott munkaképességű vagy fogyatékkal élR 
munkavállalók száma 

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán / pénzügyi forrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Munkahelyteremtés, munkahely biztosítás, csökkenR 
munkanélküliség 

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Fogyatékkal élők helyzete 2.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Fogyatékkal élők száma vonatkozásában adathiány. 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Helyzetelemzés, adatgyűjtés. Adatbázis elkészítése. 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Terv 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Megváltozott jogszabályok mentén a megváltozott képességű 
munkavállalók feltérképezése, felülvizsgálata, végzettségek és 
képesítések nyilvántartása  

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat - polgármester 

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

Adatbázis létrehozása 

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán forrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Naprakész adatbázis a megváltozott munkaképességű ill. a 
fogyatékkal élRk számáról és munkaerR piaci helyzetérRl 

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Fogyatékkal élők helyzete 3.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Szociális ellátórendszer fejlesztése 

 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Újabb szolgáltatás létrehozásának megtervezése, a jelenlegi 
szolgáltatások kibRvítése 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Településen szociális alap és szakellátásoknak bRvítésére irányuló 
igényfelmérés, pályázatkeresés, szolgáltatás bRvítési terv 
kidolgozása, szakmai program elkészítése, engedélyeztetési eljárás 

– meglévR szolgáltatások kapacitásának bRvítése 

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat - polgármester 

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

Elkészült dokumentumok, pályázatok  

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán /pénzügyi forrás  

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Szolgálatások kapacitásának növelése, elérhetR szolgálatások 
körének bRvítése  

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Gesztor önkormányzatokkal való egyezetetés szükséges  
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 
sorszá-

ma 

Az 

intézkedés 
címe, 

megnevezés
e 

A 

helyzetele

mzés 
következte

té- 

seiben 

feltárt 
probléma 
megnevez

ése 

Az 

intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A cél 
összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézke-dés 
felelRse 

Az 

intézked
és 

megvaló
sí-

tásának 
határidej

e 

Az intézkedés 
eredmé-nyességét 

mérR indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 
megvalósí-

tásához 
szükséges 

erRforrások 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az 

intézkedés 
eredménye-

inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma- több célcsoportot érintő  

1 Képzések Foglalkozta

tás 
elRkövetel
ménye 

Munkanélküliség 

csökkentése, 

foglalkoztatottság 

növelése 

 
MNTFS 2030 Képzések 

igénybevétele, 
közvetítése 

Önkormányzat 
polgármester 

2028.12.

31. 
Képzések, pályázatok Humán/ 

pénzügyi/ 

technikai 

Life long 

learning 
Muronnyal közös 
Önk.  

2 Identitás 
fejlesztése 

A település 
demográfiai 
stabilitása 

Népeségmegtartá
s, értékközvetítés 

 
MNTFS 2030 Település 

elRnyeinek 
feltérképezése 

Önkormányzat 
polgármester 

2028.12.

31. 
Pályázatok 

megvalósítása 
Humán/ 
pénzügyi/ 

technikai 

Demográfiai 
változások 

Muronnyal közös 
Önk. 

3 Kulturális 
és 
szabadidRs 
programok 

Közösségfe
jlesztés 

Közösségépítés, 
strukturált 
szabadidR 

 
MNTFS 2030 Alternatív 

szabadidRs 
tevékenységek 

Önkormányzat 
polgármester 

2028.12.

31. 
Pályázatok 

megvalósítása 
Humán/ 
pénzügyi/ 

technikai 

Közösségfejles
ztés 

Muronnyal közös 
Önk. 

4 Infrastruktú
ra fejlesztés 

Szolgáltatás
ok elérése 

Akadálymentes 
környezet 

 MNTFS 2030 Akadálymentesít
és folyamata 

Önkormányzat 
polgármester 

2028.12.

31. 
Pályázatok 

megvalósítása 
Humán/ 
pénzügyi/ 

technikai 

Akadálymente

s környezet 
Muronnyal közös 
Önk. 

   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
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1 A 

mélyszegén
ységben 
élRk és a 
romák 

helyzete 1. 
 

Munkaleh

etRségek 
hiánya 

A 

foglalkoztatotts

ág növelése, 
munkahelytere

mtés, 
munkanélkülisé
g csökkentése 

Gazdasági 
program és 
fejlesztési 
terv - ITS 

MNTFS 2030. Helyzetelemzés 
elkészítése 
(kereslet-

kínálat 

felmérése, 
lehetRségek 
felkutatása)  

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12

.31. 

Munkanélküliek 
számának 

csökkenése 

Pénzügyi 

/humán 

Álláskeresési 
mechanizmus 

Nem releváns 

2 A 

mélyszegén
ységben 
élRk és a 
romák 

helyzete 2. 

Fiatalok 

életkezdés
ének 

támogatás
a 

Családalapítás 
és munkába-

állás 
támogatása 

ITS MNTFS 2030. 

Pénzügyi 
tudatosság 
stratégia 

Életkezdési 
támogatás – 

komplex 

csomag 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12

.31 

Az igénybevRk 
száma, aránya 

Humán 
/technikai 

 

Az 

igénybevétel 
folyamatossá

ga, az 

érdeklRdRk 
száma. 

KörnyezR 
települések 

munkáltatóival 
való 

kapcsolatfelvétel 

3 A 

mélyszegén
ységben 
élRk és a 
romák 

helyzete 3. 

Felkészíté
s a munka 

világában 
való 

részvételre
, 

MunkaerR-piaci 

jogtudatosság 
fejlesztés 

Gazdasági 
program 

MNTFS 2030. Munkajogi 

elRadások 

szervezése, 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12

.31 

ElRadások 
szervezése, 

résztvevRk száma 
 

Humán A program 

évente több 
alkalommal 

ismételhetR, 

Nem releváns 

4 A 

mélyszegén
ységben 
élRk és a 
romák 

helyzete 4. 

Képzési 
programo

k a 

szakképzé
sekkel 

együttműk
ödésben 

  

A munkaerR-

piaci 

igényeknek 
megfelelR 

szakképzésbe 
irányítás 

Képzési 
Terv 

MNTFS 2030. Kapcsolatfelvét
el duális 

képzRhelyekkel 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12

.31 

ÉrdeklRdRk száma, 
résztvevRk száma 

Humán/pé
nzügyi/tec

hnikai 

Kapcsolattart

ás 
képzRhelyek

kel 

Nem releváns 

 

  

5 A 

mélyszegén
ységben 
élRk és a 
romák 
helyzete 5. 

Kulturális 
és 
szabadidR
s 

programo

k 

szervezése 

A település 
lakosainak 

bevonása a 
programok 

szervezésébe 

ITS MNTFS 2030.  ÉrtékRrzés, 
hagyománytere

mtés 

Önkormányzat - 

polgármester 
2028.12

.31 

Megvalósult 
programok 

Humán/pé
nzügyi/tec
hnikai 

A 

programelem 

többszöri 
ismétlése - 

hagyomány 

Nem releváns 

6 A 

mélyszegén
Hivatalos 

ügyek 

A különbözR 
hivatali utak 

Szolgáltatás
tervezési 

MNTFS 2030 Ügycsoportok 
formanyomtatv

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12

.31 

Látogatottsági 
szám 

Technikai Kapcsolattart

ás, fókuszált 
Nem releváns 
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ységben 
élRk és a 
romák 

helyzete 6. 

intézéséne
k 

problémáj
a 

 

ismeretének 
hiányában az 

ügyintézés 
nehéz 

Koncepció ányainak 
elérhetRvé 

tétele 

 segítségnyújt
ás, 

elérhetRség 

biztosítása 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 Gyerekek 

helyzete 1. 

Veszélyez
tetett 

kiskorú 
gyermeke

k 

JelzRrendszer 
hatékony 

együttműködés
e – adekvát 

segítség 

Szolgáltatás
tervezési 

koncepció 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

Figyelemfelhív
ás a 

gyermekjóléti 
szolgáltató 

működésével 
kapcsolatban. 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12

.31 

A jelzRrendszer 
által megküldött 

adatlapok. 

CsaládsegítR 
adatlapja, forgalmi 

naplója 

  

Humán Kapcsolattart

ás, 
tájékoztató 
anyagok, 

elRadások 

Gesztor 

CsaládsegítR 
szolgáltató 
településsel 

2 Gyerekek 

helyzete 2. 

Infokomm

unikációs 
eszközök 

biztonságo
s 

használata 

Internet 

veszélyei, 

szülRk digitális 
tudásának 
fejlesztése 

Szolgáltatás
fejlesztési 
Koncepció 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

Gyermek és 
szülRcsoportok 

szervezése 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12

.31 

Tájékoztató 
anyagok, 

elRadások 

Humán / 
pénzügyi 
/technikai 

Szociokultur

ális 
kapcsolatok 

erRsödése 

Nem releváns 

3 Gyerekek 

helyzete 3. 

A család 
működését 
zavaró és 
akadályoz

ó okok 

SzabadidRs 
programok 

szervezése, 
biztonságos, 

kulturált 
színterek 

működtetése 
 

Szolgáltatás
tervezési 

koncepció 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

Tematikus, 

helyi értékeken 
alapuló, 

ismeretterjesztR 
programok 

szerkesztése, 
tervezése. 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12

.31 

Programok száma, 
megjelentek száma 

 

Humán / 
technikai 

Strukturált 
szabadidR 
eltöltési 

alternatívák 

Nem releváns 

4 Gyerekek 

helyzete 4. 

Szakembe

rek hiánya 
 

Gyermekjóléti 
szolgálatok és 

központok 
szolgáltatásaina

k erRsítése 

Szolgáltatás
tervezési 

koncepció 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

Igényfelmérés, 
kapcsolatfelvét

el más 
szolgáltatásokk

al 

Önkormányzat - 
polgármester 

208.12.

31 

IgénybevevRk 
száma 

Humán A 

szakemberek 

bevonásával 
tartalmasabb 

és magasabb 
szakmai 

minRségű 
szolgáltatás 
nyújtható a 
településen 

 

Nem releváns 
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5 Gyerekek 

helyzete 5. 

Családi 
konfliktus

ok 

A kezeletlen 

családi 
konfliktusok 

megoldására 
irányuló 

alternatívák 

Szolgáltatás
tervezési 

koncepció 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

MNTFS 2030. 

Prevenció a 
családi 

kapcsolatok 

szétesésének 
megelRzése 

céljából. 
Konfliktuskeze

lés és agresszív 
kommunikáció 

tréning. 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12

.31. 

JelzRrendszer által 
megküldött 
adatlapok. 

 

Humán 
/pénzügyi 

Kapcsolattart

ás, 
tájékoztató 
anyagok, 

elRadások, 
tréningek 

Nem releváns 

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 NRk 
helyzete 1. 

NRk 
munkaváll

alási 
esélyei 

Növelni 
szükséges nRk 
munkavállalási 
hajlandóságát, 

atipikus 

foglalkoztatási 
formák 

feltérképezése 
 

Gazdasági 
Program 

MNTFS 2030. 

A nRk 
szerepének 
erRsítése a 

családban és a 
társadalomban 

Helyzetelemzés 
a 

szakképesítésse
l nem 

rendelkezRkrRl. 
Képzési 

lehetRségek 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.1

2.31 

Szórólapok, 
tájékoztatók a 

képzési 
lehetRségekrRl. 

 
 

Humán/ 
technikai/ 

pénzügyi 

Közfoglalkoz
tatás 

fejlesztése, 
munkanélküli

ség 
csökkenése 

Nem releváns 
(Kormányhivatal) 

2 NRk 
helyzete 2. 

 

Életvezeté
si és 

pénzügyi 
problémák 

 

Családok 
életvezetési 

problémáinak 
kezelése - 
pénzügyi 
ismeretek 

bRvítése 

Gazdasági 
Program 

Pénzügyi 
Tudatosság 
Fejlesztési 
Stratégia 

„A nRk 
szerepének 
erRsítése a 

családban és a 
társadalomban” 

Kapcsolatfelvét
el, program 

megszervezése, 
takarékossági, 

pénzügyi 
tanácsadás, 
hitelek és 

adósságcsapdá
k témaköre 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12.

31 

RésztvevRk száma, 
adatfrissítés, 

pénzügyi 
tudatosság 
növelése 

 

Humán / 
pénzügyi 

Rendszeresen 

megvalósítha
tó program – 

pályázati 
lehetRségek 

Nem releváns 

3 NRk 
helyzete 3. 

NRk 
átképzési 

lehetRsége
i a 

munkaerR-

piac 

igényeine
k 

megfelelR

Képzési 
lehetRségek 

feltérképezése 

Gazdasági 
Program 

A nRk 
szerepének 
erRsítése a 

családban és a 
társadalomban 

2021–2030 

MNTFS 2030 

Figyelemfelhív
ás az 

Önkormányzat 
által szervezett 
közfoglalkoztat

ásba történR 
bevonás 

lehetRségérRl. 
Folyamatos 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12.

31 

Szórólapok, 

tájékoztatók a 
képzési 

lehetRségekrRl. 

Humán/pé
nzügyi 

Kapcsolattart

ás, 
pályázatfigye

lés, 
közfoglalkozt

atás 

fejlesztése 

Nem releváns 
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en tájékoztatás a 

képzési 
lehetRségekrRl. 

4 NRk 
helyzete 4. 

Egyedüláll
ó nRk 

számára 
segítséget 

nyújtó 
intézkedés
ek hiánya 

Szünidei 
gyermekelhelye

zés biztosítása 

(táboroztatás) – 

munkavállalás 
támogatása 

Gazdasági 
Program 

 

A nRk 
szerepének 
erRsítése a 

családban és a 
társadalomban” 

(2021–2030) 

Információgyűj
tés 

Igényfelmérés 

Helyszín 
meghatározása 

 
 

Önkormányzat  
-polgármester 

2028.12.

31. 

A nyári szünidR 
50%-ban 

megoldott 

felügyelet. 
dokumentáltsága: 

gyermek 

programok jelenléti 
íve, fotók készítése 

Humán / 
pénzügyi 

Kapcsolattart

ás, 
programszerv

ezés, 
pályázatfigye

lés 

Nem releváns 

5 NRk 
helyzete 5. 

Prevenció 
a nRk 

körében 

Az igénybe 
vehetR 

szolgáltatások 
összegyűjtése 
és tájékoztatás 

– 

egészségvédele
m, 

egészségfejleszt
és 

 

Gazdasági 
program, 

Szolgáltatás
fejlesztési 
Koncepció 

MNTFS 2030. Kapcsolatfelvét
el, hirdetés, 

szűrRprogramo
k 

összegyűjtése, 
nRkkel 

kapcsolatos 

megbetegedése
k 

szóróanyagána
k összeállítása, 

figyelemfelkelt

és 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12.

31. 

SzűrRprogramok 
meghívása a 
településre, 

egészségtudatosság 

Humán/pé
nzügyi 

IdRközönként 
ismételhetR, 

a 

szolgáltatáso
k elérhetRvé 

tétele, 

egészségügyi 
kockázat 

csökkentése, 
betegséggel 

kapcsolatos 

szemléletfor
málás 

Nem releváns 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 IdRsek 
helyzete 1. 

IdRseknek 
nyújtott 

programo

k száma 
kevés – 

elmagány
osodás 

veszélye 

 

  

Közösségi terek 
kialakításával, 

civil 

szervezetek 

bevonásával 
csökkenthetR az 

idRs emberek 

elmagányosodá
sa, inaktívvá 

válása 

Szolgáltatás
fejlesztési 
koncepció 

IdRsügyi 
Nemzeti 

Stratégia 
(2010-2022), 

(2023-2024) 

 

Tevékeny, 
aktív idRskor 
lehetRségének 
felmérése és 
biztosítása 

A közösség 
hasznos 

tagjának való 
érzés növelése 

Önkormányzat - 
polgármester 

2028.12.

31 

Programokba 

bevont személyek 
száma 

Humán/pé
nzügyi 

Szolgáltatáso
k és 

programok 

igénybevétel
e, közösségi 

élet, 
generációk 

közötti 
aktivitás 

Nem releváns 

2 IdRsek Egészségi SzűrRvizsgálato Szolgáltatás IdRsügyi Az idRsek Önkormányzat - 2028.12. RésztvevRk száma Humán/pé Rendszeresít Nem releváns 


