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A Intézkedés címe: Gyerekek helyzete 3.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

A család működését zavaró és akadályozó okok közül a 
családok anyagi, család széteséséből, a nevelés, gondozás, 
törődés, szeretet hiányából adódó veszélyeztetettség 
emelkedett. 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

SzabadidRs programok szervezése, biztonságos, kulturált színterek 
működtetése a helyi civil szervezetekkel együttműködve. 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Szolgáltatástervezési Koncepció 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Tematikus, helyi értékeken alapuló, ismeretterjesztR programok 
szerkesztése, tervezése. 

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat - polgármester 

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

Programok száma, megjelentek száma  

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán / technikai forrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A gyerekek és fiatalok részére strukturált szabadidR eltöltési 
alternatívák kínálása életkoruknak és érdeklRdési körüknek 
megfelelRen 

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Gyerekek helyzete 4.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Szakemberek hiánya 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A család- és gyermekjóléti szolgálatok és központok 
szolgáltatásainak erRsítése, valamint más segítR és prevenciós 
„utazó szolgáltatások” biztosítása országos, megyei vagy járási 
szintrRl a településekre. 

  

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Szolgáltatástervezési Koncepció 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Igényfelmérés, kapcsolatfelvétel más szolgáltatásokkal, a 

szolgáltatások elérésének megszervezése  

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat – polgármester  

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

IgénybevevRk száma, érdeklRdRk száma 

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán erRforrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A szakemberek bevonásával tartalmasabb és magasabb szakmai 

minRségű szolgáltatás nyújtható a településen.  

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Gyerekek helyzete  5.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Családi konfliktusok 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A kezeletlen családi konfliktusok megoldására irányuló 
alternatívák (mediátor, pszichológus, életvezetési tanácsadás, life-

coaching, szupervízió, tréning vagy terápiás csoport) működtetése. 
 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Szolgáltatástervezési koncepció 

Gazdasági Program 

 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

MNTFS 2030. 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

JelzRrendszer és szakemberi segítségnyújtás az észleléstRl a 
megoldásig tartó kidolgozás. Prevenció a családi kapcsolatok 

szétesésének megelRzése céljából. Konfliktuskezelés és agresszív 
kommunikáció tréning.  

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat - polgármester 

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

Szórólapok, tájékoztatók a családgondozó működésével 
kapcsolatban. 

JelzRrendszer által megküldött adatlapok. 

CsaládsegítR adatlapja, forgalmi naplója. 
J Az intézkedés 

megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán /pénzügyi forrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Kapcsolattartás, tájékoztató anyagok, elRadások, tréningek  

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Nők helyzete 1.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

 Nők munkavállalási esélyei 

C Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Növelni szükséges nRk munkavállalási hajlandóságát, atipikus 
foglalkoztatási formák feltérképezése, népszerűsítése, 
szemléletformálás 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program  

E A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

MNTFS 2030.  

„A nRk szerepének erRsítése a családban és a társadalomban” 
(2021–2030) 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Helyzetelemzés a szakképesítéssel nem rendelkezRkrRl. 
Figyelemfelhívás az Önkormányzat által szervezett 
közfoglalkoztatásba történR bevonás lehetRségérRl. 
Folyamatos tájékoztatás a képzési lehetRségekrRl 

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat – polgármester  

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

Szakképesítéssel nem rendelkezRk tájékoztatásáról szóló jelenléti 
ív. 
Szórólapok, tájékoztatók a képzési lehetRségekrRl. 
Képzésen résztvevRk száma a Foglalkoztatási Osztály 
nyilvántartása szerint. 

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán / technikai / pénzügyi forrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Közfoglalkoztatás fejlesztése, munkanélküliség csökkenése 

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns (Kormányhivatal)  
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A Intézkedés címe: Nők helyzete 2.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Életvezetési és pénzügyi problémák 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Családok életvezetési problémáinak kezelése - pénzügyi ismeretek 
bRvítése, szociális tevékenységet ellátó civil szervezetek 
támogatása 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Pénzügyi Tudatosság Fejlesztési Stratégia 

„A nRk szerepének erRsítése a családban és a társadalomban” 
(2021–2030) 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Kapcsolatfelvétel, program megszervezése, takarékossági, 
pénzügyi tanácsadás, hitelek és adósságcsapdák témaköre  

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat - polgármester 

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

RésztvevRk száma, adatfrissítés, pénzügyi tudatosság növelése 

J Az intézkedés 

megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán erRforrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Rendszeresen megvalósítható program – pályázati lehetRségek 

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Nők helyzete 3.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Nők átképzési lehetőségei a munkaerő-piac igényeinek 
megfelelően 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Képzési lehetRségek feltérképezése, igénybe vétele 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

A nRk szerepének erRsítése a családban és a társadalomban 2021–
2030 

MNTFS 2030. 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Helyzetelemzés a szakképesítéssel nem rendelkezRkrRl. 
Figyelemfelhívás az Önkormányzat által szervezett 
közfoglalkoztatásba történR bevonás lehetRségérRl. 
Folyamatos tájékoztatás a képzési lehetRségekrRl. 

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat – polgármester  

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

Szakképesítéssel nem rendelkezRk tájékoztatásáról szóló jelenléti 
ív. 
Szórólapok, tájékoztatók a képzési lehetRségekrRl. 

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán erRforrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

 

Kapcsolattartás, pályázatfigyelés, közfoglalkoztatás fejlesztése  

L Önkormányzatok 

közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Nők helyzete 4.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Egyedülálló nők számára segítséget nyújtó intézkedések hiánya 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Szünidei gyermekelhelyezés biztosítása (táboroztatás) – 

munkavállalás támogatása  

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági Program 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„A nRk szerepének erRsítése a családban és a társadalomban” 
(2021–2030) 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Információgyűjtés 

Igényfelmérés 

Helyszín meghatározása 

Költségtervezés 

szakképzett munkaerR, önkéntesek bevonása 

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat - polgármester 

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

A nyári szünidR 50%-ban megoldott felügyelet. dokumentáltsága: 
gyermek programok jelenléti íve, fotók készítése Az összes 
szünidR 50%-ban megoldott felügyelet. dokumentáltsága: 
célcsoport felügyelet jelenléti íve, fotók 

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán / pénzügyi forrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Kapcsolattartás, programszervezés, pályázatfigyelés 

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Nők helyzete 5.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Prevenció a nők körében 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Az igénybe vehetR szolgáltatások összegyűjtése és tájékoztatás – 

egészségvédelem, egészségfejlesztés 

 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Gazdasági program, Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

MNTFS 2030.  

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Kapcsolatfelvétel, hirdetés, szűrRprogramok összegyűjtése, nRkkel 
kapcsolatos megbetegedések szóróanyagának összeállítása, 

figyelemfelkeltés 

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat - polgármester 

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

SzűrRprogramok meghívása a településre, résztvevRk száma, 
elRadások szervezése és megtartása, résztvevRk. 

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán /pénzügyi / technikai forrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

IdRközönként ismételhetR, a szolgáltatások elérhetRvé tétele, 

egészségügyi kockázat csökkentése, betegséggel kapcsolatos 

szemléletformálás  
L Önkormányzatok 

közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 

 



 103 

 

A Intézkedés címe: Idősek helyzete 1.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Időseknek nyújtott programok száma kevés – elmagányosodás 
veszélye  
 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Közösségi terek kialakításával, civil szervezetek bevonásával 
csökkenthetR az idRs emberek elmagányosodása, inaktívvá válása 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Szolgáltatásfejlesztési koncepció 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

"Tevékeny, aktív idRskor lehetRségének felmérése és biztosítása 

"A közösség hasznos tagjának való érzés növelése 

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat – polgármester  

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

Az idRsek aktivitásának mérhetR eredményei vélhetRen nem 
lesznek, de a programokba, vagy programelemekbe bevonható 
személyek száma mutathatja az eredményt. 

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán erRforrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Szolgáltatások és programok igénybevétele, közösségi élet, 
generációk közötti aktivitás  

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Idősek helyzete 2.  

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Egészségi állapot romlás, szűrések nehezen való elérése, 
szakorvos hiánya a településen 

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

SzűrRvizsgálatok könnyebb elérhetRségének szervezése, 
településre hozása, egészségmegRrzés, életmódváltás szervezése 

 

D A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 

mokkal 

Szolgáltatásfejlesztési koncepció 

E A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

IdRsügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

 

F Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

Az idRsek szolgáltatások igénybevételéhez szükséges 
utaztatásának megszervezése, szűrRvizsgálatok lehívása a 
településre. 

G Az intézkedés felelRse Önkormányzat – polgármester  

H Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I Az intézkedés 
eredményességét mérR 
indikátor(ok) 

RésztvevRk száma 

J Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erRforrások  

Humán/pénzügyi forrás 

K Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

RendszeresíthetR szolgáltatás 

L Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 

 


