Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egytttmiikodés
bemutatdsa

Gyerekek helyzete 3.

A csalad mikodését zavaro és akadalyozo okok koziil a
csaladok anyagi, csalad szétesésébol, a nevelés, gondozas,
torodés, szeretet hianyabol ad6do  veszélyeztetettség
emelkedett.

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek
miikddtetése a helyi civil szervezetekkel egyiittmiikddve.

Szolgéltatastervezési Koncepcid

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tematikus, helyi értékeken alapuld, ismeretterjesztd programok
szerkesztése, tervezése.

Onkormanyzat - polgarmester

2028.12.31.

Programok szdma, megjelentek szama

Humén / technikai forrés

A gyerekek és fiatalok részére strukturalt szabadidd eltoltési
alternativak kindladsa ¢életkoruknak és érdeklddési koriiknek

megfelelden
Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Gyerekek helyzete 4.

Szakemberek hidnya

A csalad- és gyermekjoléti  szolgalatok és  kozpontok
szolgaltatdsainak erdsitése, valamint mas segitd és prevencids
»utazd szolgaltatasok™ biztositdsa orszagos, megyei vagy jarasi
szintrdl a telepiilésekre.

Szolgaltatastervezési Koncepcid

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Igényfelmérés, kapcsolatfelvétel mas
szolgaltatasok elérésének megszervezése

szolgaltatasokkal, a

Onkormanyzat — polgarmester

2028.12.31.

Igénybevevok szama, érdekl6ddk szdma

Human erdéforras

A szakemberek bevonéséaval tartalmasabb és magasabb szakmai
mindségli szolgaltatas nyujthato a telepiilésen.

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Gyerekek helyzete 5.
Csaladi konfliktusok

A kezeletlen csalddi konfliktusok megoldasara irdnyuld
alternativak (mediator, pszichologus, életvezetési tanacsadas, life-
coaching, szupervizio, tréning vagy terapias csoport) mitkodtetése.

Szolgéltatastervezési koncepcio
Gazdasagi Program

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
MNTES 2030.

JelzOrendszer és szakemberi segitségnyujtds az észleléstdl a
megoldasig tartd kidolgozas. Prevencié a csaladi kapcsolatok
szétesésének megeldzése céljabol. Konfliktuskezelés és agressziv
kommunikacié tréning.

Onkormanyzat - polgarmester

2028.12.31.

Szorolapok, tajékoztatok a csaladgondozd miikodésével
kapcsolatban.

Jelzérendszer altal megkiildott adatlapok.

Csaladsegitd adatlapja, forgalmi naploja.

Human /pénziigyi forras

Kapcsolattartas, tdjékoztatd anyagok, eldadasok, tréningek

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nok helyzete 1.
N6k munkavallalasi esélyei

Novelni sziikséges nék munkavallalasi hajlandésagat, atipikus
foglalkoztatasi formak feltérképezése, népszerusitése,
szemléletformalas
Gazdasagi Program

MNTES 2030.
»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban”
(2021-2030)

Helyzetelemzés a szakképesitéssel nem rendelkezokrol.
Figyelemfelhivas az Onkorményzat ltal szervezett
kozfoglalkoztatasba torténd bevonas lehetdségérol.
Folyamatos tajékoztatas a képzési lehetdségekrol
Onkormanyzat — polgarmester

2028.12.31.

Szakképesitéssel nem rendelkezOk tdjékoztatasarol szolo jelenléti
iv.

Szorolapok, tajékoztatok a képzési lehetdségekrol.
Képzésen résztvevok szdma a  Foglalkoztatasi
nyilvantartasa szerint.

Human / technikai / pénziigyi forras

Osztaly

Kozfoglalkoztatas fejlesztése, munkanélkiiliség csokkenése

Nem relevans (Korményhivatal)
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Nok helyzete 2.
Eletvezetési és pénziigyi problémak

Csaladok életvezetési problémainak kezelése - pénziigyi ismeretek
bovitése, szocidlis tevékenységet ellato civil szervezetek
tamogatasa

Gazdasagi Program

Pénziigyi Tudatossag Fejlesztési Stratégia
»A nok szerepének erOsitése a csaladban és a tarsadalomban”
(2021-2030)

Kapcsolatfelvétel, program megszervezése, takarékossagi,

pénziigyi tanacsadas, hitelek és adossagesapdak témakore

Onkorméanyzat - polgdrmester

2028.12.31.

Résztvevok szama, adatfrissités, pénziigyi tudatossag novelése

Human eroforras

Rendszeresen megvaldsithatd program — palyazati lehetdségek

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés felelose

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egytittmiikodés
bemutatdsa

Nok helyzete 3.

Nok atképzeési
megfeleloen

lehetoségei a munkaeré-piac igényeinek

Képzési lehetoségek feltérképezése, igénybe vétele

Gazdasagi Program

A nok szerepének erdsitése a csalddban ¢és a tarsadalomban 2021—
2030
MNTES 2030.

Helyzetelemzés a szakképesitéssel nem rendelkezokrol.
Figyelemfelhivas az Onkorményzat altal szervezett
kozfoglalkoztatasba torténd bevonas lehetdségérol.
Folyamatos tajékoztatas a képzési lehetdségekrol.
Onkormanyzat — polgarmester

2028.12.31.

Szakképesitéssel nem rendelkezok tajékoztatasarol szolo jelenléti
iv.

Szorodlapok, tajékoztatdk a képzési lehetdségekrol.

Humén er6forras

Kapcsolattartas, palyazatfigyelés, kozfoglalkoztatas fejlesztése

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cel

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egytittmiikodés
bemutatdsa

Nok helyzete 4.

Egyediilallo nok szamara segitséget nyujto intézkedések hianya

Sziinidei  gyermekelhelyezés  biztositasa

munkavallalas tamogatasa

(taboroztatds) —

Gazdasagi Program

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban”
(2021-2030)

Informaciogytijtés

Igényfelmérés

Helyszin meghatarozasa

Koltségtervezés

szakképzett munkaerd, onkéntesek bevonasa
Onkormanyzat - polgarmester

2028.12.31.

A nyari sziinid6 50%-ban megoldott feliigyelet. dokumentaltsaga:
gyermek programok jelenléti ive, fotok készitése Az Osszes
sziinidd 50%-ban megoldott feliigyelet. dokumentaltsaga:
célcsoport feliigyelet jelenléti ive, fotok

Human / pénziigyi forras

Kapcsolattartds, programszervezés, palyazatfigyelés

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Nok helyzete S.
Prevencio a nok korében

Az igénybe vehetd szolgaltatasok Osszegyljtése €s tajékoztatds —
egészségvédelem, egészségfejlesztés

Gazdasagi program, Szolgaltatastejlesztési Koncepcio

MNTES 2030.

Kapcsolatfelvétel, hirdetés, sziirdprogramok 0sszegytjtése, nokkel
kapcsolatos  megbetegedések  szérdanyaganak — Osszeallitasa,
figyelemfelkeltés

Onkorméanyzat - polgdrmester

2028.12.31.

Sziréprogramok meghivasa a telepiilésre, résztvevok szama,
eldadasok szervezése €s megtartasa, résztvevok.

Human /pénziigyi / technikai forras

Id6kozonként ismételhetd, a szolgaltatasok elérhetdvé tétele,
egeészségligyl kockazat csokkentése, betegséggel kapcsolatos
szemléletformalas

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivéant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés felelose

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Idések helyzete 1.

Idoseknek nyujtott programok szama kevés — elmaganyosodas
veszélye

Kozosségi terek kialakitasaval, civil szervezetek bevonaséaval
csokkenthetd az idés emberek elmaganyosodasa, inaktivva valasa

Szolgaltatasfejlesztési koncepciod

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

*Tevékeny, aktiv idoskor lehetdségének felmérése €s biztositasa
*A kozosség hasznos tagjanak valo érzés ndvelése

Onkormanyzat — polgarmester

2028.12.31.

Az idosek aktivitasdnak mérheté eredményei vélhetéen nem
lesznek, de a programokba, vagy programelemekbe bevonhato
személyek szama mutathatja az eredményt.

Humén erdforras

Szolgéltatdsok és programok igénybevétele,
generaciok kozotti aktivitas

kozosségi élet,

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Idések helyzete 2.

Egészségi allapot romlas, sziirések nehezen valé elérése,
szakorvos hianya a telepiilésen

Sziirdvizsgalatok  konnyebb  elérhetdségének  szervezése,
telepiilésre hozasa, egészségmegoOrzés, ¢letmodvaltas szervezése

Szolgaltatasfejlesztési koncepcio

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Az  idOosek  szolgaltatasok  igénybevételéhez  sziikséges
utaztatasinak megszervezése, szlrdvizsgalatok Ilehivasa a
telepiilésre.

Onkorméanyzat — polgarmester

2028.12.31.

RésztvevOk szama

Human/pénziigyi forras

Rendszeresithetd szolgaltatas

Nem relevans
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