Célzottan a nok elleni erdszak, csalddon beliili erdszak aldozataival foglalkozo ellatas a
telepiilésen nem folyik. Szocidlis szakellatdsi feladatokat ellatdé intézmények legkdzelebb
Békéscsaba, tavolabbi telepiilésen: Gyulan talalhato.

A tajékoztatas célja, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok elérhetdségérol,
illetve kapacitasarol nyujtson informacidt. Nincs informacioé a krizishelyzetbe keriild csaladok
szamarol, arrdl, hogy az igénybe vehetd szolgaltatasok kapacitasa megfelel —e a sziikségleteknek.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Tarhoson a nék tarsadalmi szerepvallalasa és aktivitasa érzékelhetd a telepiilésen. A nok és férfiak
kozott nincs megkiilonboztetés. Az Onkormanyzati hivatal és a kozoktatasi intézmények is
tobbségében nodi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

¢ A ndket érintd hatranykompenzal6 programok folytatisa sziikséges — kiilonos tekintettel a
roma nokre — foglalkoztatdsba agyazott képzése vagy a képzések utani tamogatott
foglalkoztatasa, a sikeres ,,NO az esély” programok folytatdsa és kiegészitése digitalis
kompetencia fejlesztéssel.

o Kiegészitd szocialis szolgaltatdsokkal tamogatott, mindségi at- és tovabbképzések a
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, koztiikk a ndk és romak szamdra, az elsddleges
munkaerdpiac valds igényeinek és a célcsoport sziikségleteinek megfeleléen a csalad és
munka egyensulyanak megteremtése érdekében.

e Bérjellegli tdmogatasok nyujtdsa vallalkozadsok szdmara, hatranyos helyzeti//n6k/roma
személyek elsddleges munkaerdpiaci elhelyezkedésének tamogatdsa érdekében, az allami
vallalatok ¢és a magéanszektor bevonasaval.

e Eletvezetési és csaladi élet problémakorével néi onszervez6dd csoportok 1étrejdttének
tdmogatasa, civil szervezetek bevonasaval, pszichologiai megsegités mellett

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
N6k munkavallalasi esélyei Novelni sziikséges n6k munkavallalasi

hajlanddsagat, atipikus foglalkoztatasi
formak feltérképezése, népszeriisitése,

szemléletformalas
Eletvezetési és pénziigyi problémak Csaladok életvezetési problémainak
kezelése - pénziigyi ismeretek bdvitése,

szocialis tevékenységet ellato civil
szervezetek tamogatasa
Nok atképzési lehetoségei a munkaerd-piac Képzési lehetoségek feltérképezése, igénybe
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igényeinek megfeleléen vétele

Egyediilall6 nék szimara segitséget nyujté Sziinidei gyermekelhelyezés biztositasa
intézkedések hianya
Prevencio a nok korében Az igénybe veheto szolgaltatasok

osszegylijtése és tajékoztatas

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Egyre kevesebb gyermek sziiletik, az idések szama novekszik. Az utdébbi évek munkanélkiilisége,
kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok iddskoru esetében kisnyugdijat, minimalis jovedelmet
eredményezett. Ennek kovetkezményeként a megélhetés gondja jelen van életiikben. Mindez maga
utdn vonja az alacsony életszinvonalat, az életmindségiik romlasat. Az idéskorra jellemzd a
szellemi ¢és fizikai aktivitds csOkkenése, Onellatd képességlik beszokiilése, a betegségek
megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszid ¢és a demencia kialakuldsa, a
sulyos,kronikus megbetegedések és az eldrehaladott demencia.

A nyugdijban, nyugdijszerii elldtdsban részesiilok vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kdotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és
2. hozzatartozo1 nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6é hozzatartozoi nyugellatas:
1. az O0zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziiléi nyugdij;

a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint

A

0zvegyi jaradék.

6.1 Az idoskoru népesség f6ébb jellemzoi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A modern tarsadalmakban altalanosan javuld életmindség, ennek nyoman a varhatd élettartam
novekedése, az egészségben ¢és iddskorban eltoltott évek kitolddasa olyan tarsadalmi valtozasok,
amelyek a munkaerd-kereslet, a munkaformdk jelentés megvaltozasat is jelentik. A szegénység
szempontjabol veszélyeztetett helyzetben vannak az iddsek is, a csalad tdmogatd kdrnyezete sok
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egyén esetében hianyzik, az alacsony nyugdijbdl a Iétfenntartas nehézségeivel kiizd. Békés megye
eloregedd megyékhez tartozik. Ez erdteljes hatassal van a szocidlis védelmi rendszerekre, nyomas
ala helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat, és megnoveli az igényt a tartds iddskori apolas-
gondozasra. Ez egyben 0j foglalkozasok iranti igényeket gerjeszt. E folyamatok 11j lehetdségeket
nyitnak, nyithatnak meg a tarsadalmi felzarkézas célcsoportjai elétt is — ezeket érdemes célzott
intézkedésekkel tdmogatni.

6.1. szamu tablazat - (")regedési index (3. tablaval azonos)

Ev 65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Yo
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
Osszesen)
2017 125 98 127,55%
2018 128 95 134,74%
2019 127 104 122,12%
2020 124 108 114,81%
2021 137 119 115,13%
2022 134 126 106,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

160%
140% |
120% |
100%

80%

60% -

408

208 -

(}% | .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Ev Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban, Osszes nyugdijas
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilo jarandésagban részesiild

férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2017 80 143 223
2018 75 144 219
2019 75 137 212
2020 75 130 205
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Ev Eletkoron
alapulé
ellatasban
részesiilo
férfiak
szama
(TS 067)
2017 0
2018 1
2019 2
2020 1
2021 1
2022 n.a.
Forras:
TelR, KSH
Tstar
2021
2022

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron
alapulé
ellatasban
részesiilo
nok
szama
(TS 068)
0

0
0
0
0
.a

Forras: TeIR, KSH Tstar

Oregségi
nyugdijban
részesiilo
férfiak
szama
(TS 069)

45
42
41
43
47

n.a.

71

n.a.

Eletkoron alapuld ellitis nemek szerint

Oregségi
nyugdijban
részesiilo
nok szama
(TS 070)

83
87
85
85
85
n.a.

Ozvegyi és
sziiloi
nyugdijban
részesiilo
férfiak
szama
(TS 071)

0

0
0
1
0
.a

123

n.a.

Ozvegyi és
sziiloi
nyugdijban
részesiilo nok
szama
(TS 072)

18
20
17
12
8
n.a.

Idoskoruak
jaradékaban
részesitettek havi
atlagos szama (f6)
(TS 134)

[ = = =S =

194

{regsigi nyugdijban részestildk nemek szerint

i =

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Ev

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

jarandosagban részesiil6 férfiak

2017
2018

80
75

szama (TS 063)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

jarandésagban részesiilé nék

szama (TS 064)

143
144

Osszes nyugdijas

223
219
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2019 75 137 212

2020 75 130 205
2021 71 123 194
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelIR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
250

200 + -

150 +— - -
100 -

50

0 - : .
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=

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete
a) 1idoések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idések foglalkoztatasara mindig hatdssal vannak az aktiv kortiakra vonatkozé munkaerd-piaci
lehetdségek is, hiszen ha egy gazdasdgban nagy a munkaerdigény, akkor az iddseknek is jobb
esélyei vannak arra, hogy a nyugdijuk mellett dolgozzanak, mig ellenkez0 esetben a
jovedelemszerzésnek ez az utja jelentdsen besziikiil szamukra.

Az 1d6s6dé munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét
foként a romlod egészségi allapotbol és a képzettségbeli hianyossagokbol eredd problémakra
vezetik vissza a munkaaddok, amely problémak koltségessé teszik az i1d6sod6 munkavallalok
alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset tesznek az id6sodé munkavallalok képzettségi
szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa érdekében.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbél)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok szama
0sszesen
Fo 25 31 35 32 27 31
0sszesen
41-45 év (TS 042) Fo 0 2 3 3 0 2
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% 0,00% 6,45% 8,57% 9,38% 0,00% 6,45%

46-50 év (TS 043) F6 4 3 2 3 1 4
% 16,00% 9,68% 5,71% 9,38% 3,70% 12,90%
51-55 év (TS 044) Fo6 7 7 6 6 5 4
% 28,00% 22,58% 17,14% 18,75% 18,52% 12,90%
56-60 év (TS 045) Fo6 2 4 7 3 5 7
% 8,00% 12,90% 20,00% 9,38% 18,52%  22,58%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 1 2 4 5 7 7
046) ) 4,00% 6,45% 11,43% 15,63% 2593%  22,58%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idOskor, ¢lethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az onkormanyzat kotelezd feladataként biztositja a rdszoruld, telepiilésen €16 iddsek szdmara a
szocialis alapszolgaltatasokat, tovabbd a nem kotelezd alapszolgaltatdsokhoz vald hozzdjutast.
2023. évtdl a 65 év felettiek a Gondosora igénybevételével kaphatnak segitséget. A Gondosora
program Magyarorszag Korménya altal elinditott ingyenesen igénybe vehetd, 65 év felett alanyi
jogon hozzaférhetd joléti szolgaltatas, amelynek célja, hogy az idések sziikség esetén egyetlen
gombnyomassal jelezni tudjak segitségkérési szandékukat.

A szolgaltatassal segitik a generaciok kozotti szakadékok athidaldsat, a tor6désen keresztiil a
mélyebb emberi kapcsolatok kialakitasat.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az 1d6s6dé munkavallalok munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként romlo
egeészségi allapotbdl és a képzettségbeli hianyossagokbol eredd problémakra vezetik vissza.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az egészségligyi alapellatas legfontosabb pillére a haziorvosi ellatas, mely személyes, folyamatos
jellegli és hosszu tavu egyiittmiikddésen alapulo, praxisokra épiild egészségiigyi szolgaltatast
jelent.

A szakellatasok koziil a leggyakrabban igénybe vett szolgaltatas a jarobetegszakrendelés, mely a
mobilizdlhaté betegek gyogyito-megeldzd tevékenységét latja el beutalas vagy Onkéntes
igénybevétel alapjan. A szakellatdsok elérése is nehézségekbe litkozik a kis lakossdgszamu
teleptilésekrol, gyakran a kozlekedési lehetdségek korlatozottsdga miatt.

Az 1d6s embereknek ezek az életkor eldrehaladasabol természetszeriileg fakadd egészségligyi
problémai kiilonosen indokoljak, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi,
apolo-gondozé ellatasokhoz vald hozzaférés. Az idések szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését,
kiilonosen a bottal, vagy mas gyogyaszati segédeszkozokkel kozlekeddkét, nagymértékben
befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége.
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Tarhoson a TOP-4.2.1.-15-BS1-2016-00015 sikeres palyazatnak koszonhetéen 40 millios
keretdsszegbdl felujitasra és korszertsitésre keriilt az Id6ések Klubja, mely az idds célcsoport
szdmara kozosségi szintérként szolgal, az igénybevevOk aktivizalasat és az elmagényosodas
csokkentését célul tiizve.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

Ev 65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
lakossag szama ellatasban segitségnyujtasban étkeztetésben
(férfiak TS 026, részesiilo részesiilok szama részesiilék szama
nok TS 028) idéskoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS
129)
Fo Fo fo f6é
2017 125 30 33 57
2018 128 33 32 61
2019 127 30 28 60
2020 124 30 32 59
2021 137 30 34 61
2022 134 29 31 66
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Nappali ellatas B Han segitsegnyujtas B Srocidlis éthkezteteés

A személyes gondoskodast nyujtod, iddseket érintd szocidlis elldtdsokat az Onkormdnyzat a
kotelezden ellatand6 feladatai kozott biztositja. A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével
az allam és a telepiilési onkorményzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat
otthonukban ¢és lakokornyezetiikben ©nallo életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban. Az
egeészségi allapotuk vagy 1dds koruk miatt szocialis vagy mentalis tamogatasra szorulok szivesen
veszik az onkorményzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatdsokat sajat otthonukban.
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A telepiilésen Konyvtar, Kozosségi Haz mikodik, a telepiilés kulturalis életében az évente
megrendezett Folklor Fesztival kiemelkedd volt, melynek szerepét a Falunap rendezvény vette at.
Az idOsek részére a programlehetéségek nyoman a megfeleld szamu iil6helyek ¢és a jo
megkozelithetdség biztositja a programokon valé részvételt.

c¢)  ido6sek informatikai jartassaga;

Az id6ésebb korosztaly digitalis tuddsa, informatikai jartassdga altalaban a tobbi korosztalyhoz
képest rosszabb, de konkrét adatok nem allnak rendelkezésiinkre. Az internet €s az informatika
hasznalatdban valo jartassag megszerzésére nem meriilt fel igény az id6sek részérdl korabban,
azonban a digitalis korszakban mar nélkiilozhetetlen az 10j technikai eszk6zok alapszinti
hasznalata. Ezzel kapcsolatban a ko6zosségi munka szolgélatot ellatdé kozépiskolas didkok
bevonhatoak lehetnek, hogy az iddsek részére informatikai mini-képzéseket tarthassanak.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Az id6sek, nyugdijasok részére évente Idosek Napjat rendez az dnkormanyzat, ez a nap mely
kifejezetten az iddsek részére szol. Ezen alkalombol az 6voda és iskola didkjai kiilonb6zd
misorokkal késziilnek és drvendeztetik meg az id6éskora lakossagot

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A hazai iddspolitika legfontosabb dokumentuma az Iddsiigyr Nemzeti Stratégia (81/2009 (X.2.)

OGY hatarozat) ¢s az elsd Iddstigyi Cselekvési Terv (1087/2010. (IV. 9.) Kormanyhatérozat). Az
Iddstigyi Stratégia, a nemzetkdézi dokumentumokkal 0Osszhangban az iddsek aktiv, 6nallo,
fiiggetlen életvitelének eldsegitését tlizte ki célul. Prioritdsai kozott szerepel az esélyegyenldség,
¢és az ageizmus elleni fellépés.
A Magyar Maltai Szeretetszolgalat a projekt keretében kidolgozott egy magyar nyelvii weboldalt
(WebNovér.hu), ahol megtalalhaté valamennyi olyan informacié €s tdmogatas, amelyre a laikus
segitOknek sziikségiik lehet a mindennapi munkéjuk soran. Kiilonb6z6 otthoni gondozasi
feladatok ellatasat bemutatd oktatdfilmek segitenek abban, hogy megtanuljak és biztonsadgosan
végezzek az alapvetd otthoni ellatasi feladatokat. A videdkon kiviil a latogatok a magyar nyelvi
honlapon rékereshetnek az Osszes szocidlis, jOléti és egészségiligyl intézményre, szolgaltatora.
Tovabba a felhasznalok két help-desk meniipont segitségével gondozashoz kapcsolodo és jogi
kérdéseket tehetnek fel a szakembereknek, hiszen a személyes tanacsadas sok esetben fontos
segitség lehet.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

72



Idoseknek nyujtott programok szama
kevés

Egészségi allapot romlas, sziirések
nehezen valé elérése, szakorvos hianya a
telepiilésen

Az idésebb, de még aktiv koru —
nyugdijkorhatarhoz kozelallé - korosztaly
munkaer6-piaci esélyei rosszak.

Informacié hidny és jogérvényesités
hianyossagai miatt nem eredményes a noket
és idoseket ért biincselekmények azonositasa
Idések elmaganyosodasa

Kozosségi  terek  kialakitasaval, civil
szervezetek

bevonasaval csokkentheto az idos emberek
elmaganyosodasa

Sziirdvizsgalatok konnyebb elérhetoségének
szervezése, telepiilésre hozasa,
egészségmegorzés, életmaodvaltas szervezése
Foglalkoztatas - védett munkak

Folyamatos szemléletformalo és

kozbiztonsagot erdsito kampanysorozat

Az érintett réteg Kkozosségi életbe valo
bevonasa, alapfoku szamitogép és internet
ismeretet elsajatitasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikéaciojaban
szamottevoen korlatozott, ¢s ez szamdra tartdés hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valo aktiv

részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény ¢€s az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIIL. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és

masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként

Ev Megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban részesiilok
szama - Férfiak (TS 061)
2017 28
2018 24
2019 25
2020 24
2021 20
2022 n.a.

Megvaltozott munkaképességii Osszesen
személyek ellatasaiban részesiilok
szama - Nok (TS 062)
34 62
31 55
30 55
28 52
25 45
n.a. -
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Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességi személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢él0 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok, berendezések
megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithato, gy szamdra specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ
tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
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