12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Allando népességbdl a 0-14 éves ndk szama
Allandé népességbél a 0-14 éves ndk ardnya
Allando népességb6l a 15-17 éves férfiak szama
Allandé népességbél a 15-17 éves férfiak aranya
Allando népességbél a 15-17 éves nék szama
Allando népességbdl a 15-17 éves ndk aranya
Allando népességbél a 18-59 éves férfiak szama
Allando népességbdl a 18-59 éves férfiak aranya
Allandé népességbél a 18-59 éves nék szama
Allandé népességbél a 18-59 éves nék aranya
Allandé népességbél a 60-64 éves férfiak szama
Allandé népességbél a 60-64 éves férfiak aranya
Allandod népességbél a 60-64 éves nék szama
Allandé népességbél a 60-64 éves nék aranya
Allando népességbél a 65-X éves férfiak szama
Allando népességbél a 65-X éves férfiak aranya
Allando népességbél a 65-X éves ndk szama
Allandé népességbél a 65-X éves ndk aranya

Az idéskoru (65-x éves) allando lakosok szama, 100 gyerekkoru (0-14
éves) allando lakosra vetitve

Az 4llando valamint ideiglenes jellegii belfoldi oda- és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 lakosra vetitett szama

Az élvesziiletések és halalozasok kiilonbdzetének 1000 lakosra vetitett

| szama

Foglalkoztatottsag

Nyilvantartott allaskeresd férfiak aranya az allando népességben a 15-64
" éves férfiak korében
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Nyilvantartott allaskeresé ndk aranya az allando népességben a 15-64
éves nok korében

Altalanos iskolat végzett nyilvantartott allaskeres6k szama

Altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebb végzettséggel rendelkezd,
nyilvantartott allaskeresok szama

20 éves vagy az alatti életkoru nyilvantartott allaskeres6k szdma
21-25 éves nyilvantartott allaskeresok szama

26-30 éves nyilvantartott allaskeresok szama

31-35 éves nyilvantartott allaskeresOk szama

36-40 éves nyilvantartott allaskeresOk szama

41-45 éves nyilvantartott allaskeres6k szdma

46-50 éves nyilvantartott allaskeresok szama

51-55 éves nyilvantartott allaskeresok szama

56-60 éves nyilvantartott allaskeresok szama

61 éves vagy afeletti életkorti nyilvantartott allaskeresok szama
Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama
Szocialis tAmogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresok szama
Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzzel timogatottak szama

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk

szdma
Nyilvéntartott allaskeresdk szama
Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szdma

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek havi atlagos
szama

Kozfoglalkoztatottak szdma (havi adatok éves atlaga)

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tiamogatasban részesitettek
havi atlagos szama

13

%

{6

6

6

6

{6

6

{6

{6

{6

{6

6

{6

{6

{6

6

{6

{6

{6

{6

{6

6

6



57

58

. A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya

. N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdkon beliil

Jovedelem

59

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

. SZJA adofizetdk szdma az alland6 népesség szazalékaban

Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok
aranya

Megvaltozott munkaképességiieknek jaro ellatasban részesiild férfiak
szama

Megvaltozott munkaképességlieknek jaré ellatasban részesiild nék szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban €s egyéb jaranddsagban részesiild
férfiak szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban €s egyéb jarandosagban részesiilé ndk
szama

Arvaellatasban részesiild férfiak szama
Arvaellatasban részesiilé nék szama

Eletkoron alapulé ellatisban részesiilé férfiak szama
Eletkoron alapulé ellatisban részesiilé ndk szama
Oregségi nyugdijban részesiild férfiak szama
Oregségi nyugdijban részesiilé ndk szama

Ozvegyi és sziiléi nyugdijban részesiild férfiak szdma

Ozvegyi és sziil6i nyugdijban részesiilé ndk szdma

Lakasok

73.

74.

75.

76.

7.

Lakasallomany

A koziizemi szennyvizgyijt6-haldzatba (kdzcsatorna haldzatba)
bekapcsolt lakdsok aranya - képzett mutato

Koziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok aranya - képzett
mutato

1-2 szobas lakasok aranya - képzett mutato

Epitett lakasok szdma
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78.

Epitett lakdsok szama 1000 lakasra - képzett mutaté

Oktatas, képzés

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

Altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai
oktatéssal)

Az éltalanos iskolai osztalyok szama a gydgypedagogiai oktatasban (a
nappali oktatasban)

Az altalanos iskolai osztalyok szdma a nappali oktatasban
(gyogypedagbdgiai oktatassal egylitt)

Egy altalanos iskolai osztalyra jut6 tanulok szama a nappali oktatasban
(gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) - képzett mutato

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdsban

Mas telepiilésrol bejaro altalanos iskolai tanulok aranya a nappali
oktatasban - képzett mutato

Az 6vodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
Az 6vodai gyogypedagogiai gyermekcsoportok szdma

Ovodéba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
Ovodai feladatellatasi helyek szama (gyogypedagégiai neveléssel egyiitt)
Egy gyermekcsoportra jutd 6vodas gyermekek szama

Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

Gyodgypedagdgiai oktatadsban részesiilé 6vodas gyermekek szama az
integraltan oktatott sajatos nevelési igényl gyermekek nélkiil

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai neveléssel egylitt)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek aranya
az 6vodas gyermekeken beliil - képzett mutato

Héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl altalanos iskolai tanulok
szama a nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl altalanos iskolai tanulok
aranya az altalanos iskolai tanulokon beliil - képzett mutato
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gimnaziumi tanulok? szama %

%6. a nappali oktatdsban

Héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gimnaziumi tanulok aranya

a gimnaziumi tanulokon belill - képzett mutato 7

97.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli szakk6zépiskolai (2016/17.

tanévig szakiskolai) tanulok szdma a nappali oktatasban + Hatranyos %
helyzetl szakiskolai és készségfejlesztd iskolai (2016/17. tanévig

specialis szakiskolai) tanulok szdma a nappali oktatasban

98.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl szakkozépiskolai,
99. szakiskolai és készségfejlesztd iskolai tanulok aranya a szakkozépiskolai, %
szakiskolai €s készségfejleszto iskolai tanulokon beliil - képzett mutato

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli szakgimnaziumi (2016/17.

L . . 0, . . £6
tanévig szakkozépiskolai) tanulok szama a nappali oktatasban

100.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli szakgimnaziumi (2016/17.
101. tanévig szakkozépiskolai) tanuldk ardnya a szakgimndziumi tanulokon %
beliil - képzett mutato

Intézményi ellatottsag

Tornateremmel, tornaszobaval ellatott koznevelési intézmények szama

102. (intézmény székhelye szerint) db
103. Sportcsarnok, sportpalya léte van/nincs
104. A telepiilési konyvtarak kikolesonzott egységeinek szdma db
105. Kozmiivelddési intézmények szama db
Egészségiigy
106. Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szdma db
107. Felndttek és gyerekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama db
108. A hazi gyerekorvosok altal ellatott szolgalatok szama db
109. Betoltott védondi allashelyek szama db

110. Gyogyszertarak és fiokgyogyszertarak szama

2 A 96-101 sorokhoz jelezziik, hogy a 2020/21-es tanévtdl kezd8dBen a szakképzési szerkezeti atalakitasaval osszefiiggésben
megvaltoztak az egyes szakképzo intézmények elnevezései (technikum, szakgimnazium, szakképzé iskola). A 2020/21-es
adatok a 2021-ben valnak hozzaférhet6vé.
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Gyermekjoléti ellatasok, gyermekvédelem

1.
szama

112. Sziinidei étkeztetésben részesiilo gyermekek szama

H3. valt gyermekek szdma

Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykorava valt

114. gyermekek szama

115. Veszélyeztetett kiskortak szama®

116. Védelembe vett kiskortak szama*

117. Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
118. Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

119. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoruak szama

120. Bolcsédébe beirt gyermekek szama®

121. Csaladi bolcsddébe beirt gyerekek szama

122. Munkahelyi bolcsddébe beirt gyerekek szama
123. Mini bolcsddébe beirt gyerekek szama

124. Miikddo6 bolesddei férdhelyek szama

125. Miik6do csaladi bolcsddei férdhelyek szama

126. Milikodé munkahelyi bolcsddei féréhelyek szama

127. Miikod6é mini bolesddei féréhelyek szama

128. Nappali ellatasban részesiild fogyatékossaggal €16 személyek szama

129. Idések nappali ellatasaban részesiilok szama

130. Hazi segitségnytjtasban részesiilok szama

3 Az adatok 2017-t61 allnak rendelkezésre (a csaldd és gyermekjoléti szolgalatok és kdzpont adata)
4 Az adatok 2013-t61 allnak rendelkezésre (jarasi gyamhivatal telepiilésre vonatkoz6 adata)

5> Az adatok 2013-t61 allnak rendelkezésre

6 Az adatok 2019-t61 allnak rendelkezésre

7 Az adatok 2017-t61 allnak rendelkezésre (a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok adata)
8 A 119-127 sorok esetében az adatok 2017. januar 1-t61 dllnak rendelkezésre.
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131. Szocialis étkeztetésben részesiilok szama
132. Népkonyhan kiosztott ételadagok szama

133 Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama (alanyi €s normativ
" alapon kiadott)
134. Idéskoruak jaradékaban részesitettek havi atlagos szama

Alanyi jogon megallapitott &polasi dijban részesitettek havi atlagos

135, 23V
Szama

136. Telepiilési timogatasban részesitettek szdma (pénzbeli és természetbeni)

137. Egyéb dnkorményzati tamogatasban részesitettek szama

{6

db

{6

{6

A tablazatban felsorolt mutatok esetében az adatok forradsa a Kozponti Statisztikai Hivatal,

kivéve az 55. sorszamu mutatot, amelynek forrasa a Belligyminisztérium.

9 2019-t81 az apolési dijban részesitettek szdma tartalmazza gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilék szamat is
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13.2 A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESENEK TARTALMI ELEMEI
/2. MELLEKLET/

A helyzetelemzést a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 4. §-a szerinti szempontrendszer
alapjan, jelen utmutatd ajanlasanak megfeleloen sziikséges elvégezni. A tartalmi elemek
listajanak 3.1.-t0l 7.4.-ig tartd pontjai alatt szerepld zarojeles felsorolasok példalozo jelleggel
keriiltek feltiintetésre.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabdlyozas révid bemutatdsa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1

Kapcsolodas  helyi  stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal.

2.2 A HEP teérségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatdsa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésere allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

g)

h)

foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetdségei;

a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb
tényezOi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazésok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mukodd foglalkoztatasi
programok;

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerOpiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod
hozzaférésiik;

munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerdpiaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

mélyszegénységben ¢lok ¢és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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)

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Peénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok, és igenybevételiikre vonatkozo adatok bemutatasa.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdcio

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

bérlakas-allomany;

szocialis lakhatas;

egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok;

elégtelen lakhatési kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag;
lakhatast segitd timogatasok;

eladdsodottsag;

lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedo lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez
val6 hozzaférés bemutatasa.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkaba jutas
egyeb lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi
jellemzoi);

a telepen,/szegregdtumokban ¢lok altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol  fobb  mutatoi:  életkori  megoszlas, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek aranya;;

szegregacioval veszélyeztetett terililetek, a lakossdg teriileti atrendez8désének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a)
b)
¢)
d)
e)
h

g)
h)

az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés;

prevencios ¢s szlirdprogramokhoz; vald hozzaférés;

fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés;

kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése;
sportprogramokhoz val6 hozzaférés;

személyes gondoskodast nyu;jtéd szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés;
drogprevencids szolgaltatasok;

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nytjtasakor;
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i)

eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a)
b)
c)
d)

e)

kozosségi €let szinterei, forumai;
kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

a helyben €16 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

helyi lakossagi 6nszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, ardanya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

a)

b)
¢)
d)
e)
vy

veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekek jellemzdi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

a gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

ingyenes vagy kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gvermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a)
b)

védondi ellatas jellemzdi, . a védond altal ellatott telepiilések, betoltetlen statuszok;

gyermekorvosi ellatas jellemz6i, hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok;
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c)

d)

h

g)
h)

7

k)

)

0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényei, korai
fejlesztés, rehabilitacioy,

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgéltatasok;

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatés;

gyermekvédelem;

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valod hozzaférés;
gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

eléonyben  részesités, hatranykompenzald  juttatisok, szolgaltatdsok az
ellatorendszerek keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek
koznevelési lehetoségei és esélyegyenlosége

a)

b)

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt
¢s beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok
ovodai, iskolai ellatasa, a kdznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhato
fejlesztd programokra valo eljutas modja, lehetdségei;

a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok kore ¢€s jellemzoi a
tanul6létszdmhoz viszonyitva;

hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatés, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo6 eltérések;

elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok;

4.5 Kovetkeztetések: probléemak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a)
b)
c)
d)

foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében,;
nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban;
alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén, bérkiilonbség.
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5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok fajtdi,
Jjellemzoi

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erdszak

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatdasok

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problemak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: probléemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége
6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi, demogrdfiai trendek
6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete
a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

b) tevékeny idoskor élethosszig tartd tanulés, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a
telepiilésen;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozdsségi élet
gyvakorlasahoz valo hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi ¢és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;
b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;
c) 1dések informatikai jartassaga;

d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problemdk beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

7. A fogyatékossaggal é16 személyek helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzoi, sajatos probléemdi

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatéas, kozfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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7.2 Fogyatékossaggal élo személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kézdssegi élet
gvakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egylittmiikodése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz

vald  hozzéaférés lehetdségei, fizikai, informaciés ¢és  kommunikdcios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.

specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali
intézménye, stb.);

) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi probléemdk és a
felszamoldsukra iranyulo kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: probléemdak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdarozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltato
¢s érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama);

helyi dnkorményzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatisa;

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal wvald partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

9. A HEP nyilvanossaga
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a)

b)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljardsai a
HEP elkészitésének folyamatéba;

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy
miikddtet-e HEP Forumot.
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2. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE

A B C D E F
Intézke- Az A helyzetelemzés Az A cél A cel Az intézkedés
dés intézkedeés kovetkeztete- intézkedéssel | Osszhangja | kapcsolodasa tartalma
sorsza- cime, seiben feltart | elérni kivant | mads helyi orszdgos
ma | megnevezése probléma ceél stratégiai  szakmapolitikai
megnevezése dokumentu- | stratégiakhoz
mokkal

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

II1. A nék esélyegyenlésége
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G H I J K L
Az Az Az Az Az Onkormanyzatok
intézke- | intézkedés | intézkedés | intézkedés | intézkedés kozotti
dés | megvalosi- | eredmeé- megvalosi- | eredménye- | egyiittmiikodésben
felelose | tasanak | nyességét tasahoz inek megvalosulo
hatdarideje meérd sziikséges | fenntarthat- intézkedeés
indika- erdforrdasok osaga esetében az
tor(ok) (humdn, egyiittmiikodés
pénziigyi, bemutatasa
technikai)



IV. Az idések esélyegyenlésége

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenldsége
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3. MEGVALOSITAS — 4ATpoLGOZNI

3.1. A megvalésitds elOkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamaéra feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen mikodd nem onkormanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2. A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
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- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élGk
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miuikodése:
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A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mtkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzdkonyv keésziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

3.3.Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi tertiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4.Nyilvanossdg

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé {ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5.Kotelezettségek és feleldsség
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Az esélyegyenlséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az Onkormanyzat részérdl

Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldali tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége: BM titmutato alapjin!

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikddjenek
annak megvaldsitasdban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban 4&lld
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