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b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved. 
 

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki 
a) rehabilitációs ellátásban részesül, 
b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági 
nyugdíjban, rendszeres szociális járadékban részesült. 
 

A fogyatékossággal élR személyek jogairól szóló Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos 
személy lehetRség szerint integrált, ennek hiányában védett foglalkoztatásra jogosult. A 

foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges 
mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések 
megfelelR átalakítását. 

Fogyatékkal élRk foglalkoztatására a településen nincs lehetRség, de nem a hátrányos 

megkülönböztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatásra létszám sem 

tevRdne össze. Közfoglalkoztatásban sem adottak a feltételek. 

 

b) munkavállalást segítR lehetRségek; 
A fogyatékkal élRk munkavállalását a biztonságos környezetben, ún. védett munkahelyeken 

való foglalkoztatás segítené leginkább, melyre Tarhoson nincs lehetRség. Cél, hogy a 
fogyatékkal élR emberek munkaerR-piaci hátrányai csökkenjenek, családjuk 
életkörülményei javuljanak. Azon fogyatékkal élRk, akik igényt tartanak a munkavégzésre, 
kapjanak lehetRséget a munkaerR-piacon való elhelyezkedésre, igény szerint 
foglalkoztatásban részesüljenek. A munkavégzés során a fogyatékossággal élR emberek és a 
velük együtt dolgozó egészséges emberek érezzék a közös munka társadalmi hasznosságát, 
értékteremtR erejét. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
ElRfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadályozottsága miatt nem foglalkoztatják a 
végzettségének és képzettségének megfelelR álláshelyen. (pl.: felsRfokú végzettsége ellenére 
alacsonyabb végzettséggel is betölthetR foglalkoztatást ajánlanak neki.) 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 
 

A fogyatékkal élR személyek leginkább a szociális alapszolgáltatásokat tudják igénybe 
venni, mely nem teljes mértékben szolgálja a fogyatékosságukban fellelhetR problémáik 

orvoslását, azonban mégiscsak valamiféle segítséget kaphatnak a mindennapi életvitelük 
fenntartásában.  

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 

A Szoctv. alapján a rászorultak pénzbeli és/vagy természetbeni ellátás, illetve személyes 
szociális szolgáltatás formájában kaphatnak segítséget.  A személyes szociális ellátások 
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alapvetRen öt ellátotti csoport - idRsek, fogyatékosok, szenvedélybetegek, pszichiátriai betegek, 
hajléktalanok - részére nyújtanak szolgáltatásokat. A szociális szolgáltatások lehetséges 
alanyainak a kedvezRtlen szociális körülmények között élR lakosok tekinthetRk. 

 

A fogyatékkal élRk pénzbeli, természetbeni ellátása a jogosultság alapján történik. A fogyatékkal 

élR személyek számára igénybe vehetR ellátási, támogatási formákról a különbözR szint 
jogszabályok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.) A fogyatékkal élR felnRttek legnagyobb részének 

sokszor egyetlen megélhetési forrása az általában alacsony összegű rokkantsági nyugdíj 
rokkantsági járadék, rehabilitációs ellátás, illetve plusz juttatásként a feltételek fennállása esetén  
fogyatékossági támogatás. A gyermekeket tartós betegségük okán magasabb összegű család pótlék 
illeti meg. 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelR információhoz jutnak a jogszabály szerint 
járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Szociális alapellátásként 

biztosított az étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés. A fogyatékkal élRk elsRsorban a saját 
otthonukban életvitelükhöz van szükségük segítségre. 
 

 

 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetRsége, együttműködése;  
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Fogyatékkal élRk számára ápolást, gondozást nyújtó intézmény Magyarbánhegyesen, 
átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény pedig Békéscsabán található.  

A 2017–2036. évekre vonatkozó hosszú távú koncepció szerint az 50 férRhelynél nagyobb 
ápolást, gondozást nyújtó intézmények kiváltása jelenleg már csak támogatott lakhatás 
formájában történhet. A támogatott lakhatás célja, hogy a fogyatékossággal élR személyek 
számára az egyéni igényekre és szükségletekre reflektáló, magas minRségű, hozzáférhetR 
közösségi alapú ellátást biztosítson. Mindez azt jelenti, hogy elkülönül egymástól a 
lakhatást szolgáló ingatlan, valamint a nappali tartózkodásra, foglalkoztatásra vonatkozó 
helyszín. Ez utóbbi épület lehet a település alapszolgáltatását végzR intézmény (pl. 
fogyatékos személyek nappali intézménye) de lehet a működtetR által létrehozott, 
úgynevezett szolgáltató központ is. 

Az ép mentális képességgel rendelkezR gyermekek számára a közoktatásba való integrált 
formában történR tanulás közlekedési nehézségekkel, de elérhetR. A felsRfokú oktatásba 
való bekerülést és annak elvégzésében a békéscsabai és gyulai fRiskolán mentorok 
biztosítják a képzésben való segítésük a hátrányok leküzdésében.  

A vakok és gyengénlátók részére minden megyében biztosítva van oktatás, betanítás, 
rehabilitáció. Békés megyében Békéscsabán, Luther u. 13/a helyen Braille és informatika 
oktatás és eszközhasználat oktatás folyik és minden látássérült számára elérhetR, valamint 

Békésen a Dr. Illyés Sándor Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, KészségfejlesztR Iskola, 
Kollégium és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézményben is a Szánthó A. u. 10. 
alatti épületben.  

A mentális problémákkal küzdRk, illetve a halmozottan fogyatékosok esetében a fejlesztR 
iskolába való tanulásuk alatt általában éveket csúsznak, lassabban haladnak az átlagos 
gyermekeknél és mire elérik a tankötelezettségi kor végét, addigra nem jutnak el szakmai 

képzésig, ami viszont alapfeltétele a foglalkoztatásba való kerülésnek. Halmozottan 
fogyatékosok oktatására fejlesztR iskola csak Békéscsabán érhetR el. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévR középületek akadálymentesítettsége; 
A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhetR és 
biztonságos épített környezetre. Ez a jog vonatkozik különösen a közlekedéssel és az 
épített környezettel kapcsolatos tájékozódási lehetRségekre. (Fot. 5. § (1)- (2) 

Az önkormányzat folytatni kívánja a már megkezdett akadálymentesítési programját, 
ennek érdekében folyamatosak a közterületi járdák, utak javítása. 
 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetRségei, fizikai, információs és kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

 

A fogyatékkal élRk legfRbb problémája a szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosítása, 
amelyet legnagyobb mértékben a középületek akadálymentesítésének hiánya okoz: 

" önkormányzati épületek és közintézmények akadálymentesítésének befejezése 

" orvosi rendelR és a könyvtár teljes körű akadálymentesítése a tömegközlekedés, 
középületek, kulturális, sport és szociális célú épületek csak részben akadálymentesítettek  
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" a települési intézmények, közterületek közösségi közlekedés eszközeinek 
akadálymentesítése csak részben megvalósított 
" a fogyatékkal élR és mozgáskorlátozott gyerekek részére nem áll rendelkezésre 
akadálymentes közösségi tér, játszótér  
" Kulturális akadálymentesítés 

" közterek, járdák, utak akadálymentesítése  
" akadálymentesítés és mozgáskorlátozott parkolók kialakítása 

" fogyatékkal élRk rendezvényeken való részvételének biztosítása  
" informatikai akadálymentesítés  
" oktatási-nevelési intézmények teljes körű akadály mentesítése  
" foglalkoztatási esélynövelés- védett foglalkoztatások számának növelése 

" oktatás területén probléma a speciális képesítésű pedagógus 

" kevés képzési lehetRség 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Az Önkormányzati munkahelyek részben akadálymentesítettek, a településen található 
egyéb foglalkoztatókról nem rendelkezünk adatokkal.  

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 
Önkormányzati feladatként a járdák állapotának folyamatos javítása, szintbeli 
különbségek felszámolása a cél. Ehhez biztonságosan lerakott lapokból, térkRbRl 
készített járda készítése, a régi járdák felújítás szükséges, melyet a települési 
Önkormányzat különbözR pályázati lehetRségek igénybevételével folyamatosan fejleszt 
(Magyar Falu Program – Belterületi járda építése, Önkormányzati tulajdonban lévR 
ingatlanok fejlesztése, Útépítés, felújítás). 

f) fogyatékossággal élR személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élR személyek nappali intézménye, 
stb.); 

Sajnos sem speciális közlekedési megoldásokra, sem fogyatékosok nappali 
intézményének működtetésére nincs mód a településen. 

g) elRnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 
Települési támogatás formájában pénzügyi segítséget biztosít az önkormányzat. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

Tarhoson nincs a fogyatékkal élRk számára külön szervezett program, a település minden 
programja elérhetR az érdeklRdR lakosság számára.  

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 
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A fogyatékkal élRk számára nem pusztán az elfoglaltság megtalálása a cél, hanem annak a 

társadalmi hasznosulása is fontos, hiszen olyan tevékenység végzésére, mely gyakorlatilag 
nem jár hasznosulással, az emberi individuum ellen való lenne, az alkotás és a kézzelfogható 
eredménytRl fosztja meg a foglalkoztatottat.  

Tarhos település összetartó közösség, a lakosok körében nem érzékelhetR a fogyatékkal 
élRk felé irányuló társadalmi probléma, vagy kirekesztés.  

Tarhos település akadálymentessége nem teljes, az akadálymentesség növelése érdekében 
folyamatos felújításokra és fejlesztésekre van szükség, hogy a településen minél nagyobb 
lefedettségű legyen az akadálymentes megközelíthetRség.  

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

Önkormányzati épületek és közintézmények 
akadálymentesítésének befejezése 

 

fejlesztési lehetőségek 

Pályázati források 

 Foglalkoztatási esélynövelés- 

védett foglalkoztatások felkutatása 

A már meglévő védett foglalkoztatók jók 
gyakorlatai, támogatások  

 Fogyatékkal élők száma 
vonatkozásában adathiány. 

Helyzetelemzés, adatgyűjtés. Adatbázis 
elkészítése. 

Szociális ellátórendszer fejlesztése Újabb szolgáltatás létrehozásának 
megtervezése, a jelenlegi szolgáltatások 

kibővítése  
  

 

 

 

Több célcsoportot is érintő településszintű azonosítás 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Több célcsoportot is érintR képzési és átképzési 
lehetRségek feltérképezése és biztosítása 

Tarhoson 

Pályázatfigyelés és pályázati források 
felhasználása 

A település infrastruktúrájának fejlesztése, az 
akadálymentesítés figyelembevételével 

Pályázatfigyelés és pályázati források 
felhasználása 

A település népességmegtartó erejének 

növelése, az identitás fejlesztése, a 
hagyományok és települési értékek megRrzése, 

továbbörökítése  

Pályázatfigyelés és pályázati források 
felhasználása 

Rekreációs, kulturális és szabadidRs programok 
szervezése és megvalósítása a generációk 

közötti híd megteremtése céljából  

Pályázatfigyelés és pályázati források 
felhasználása 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplR területeket érintR civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszervezRdések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 
száma); 

Tarhoson a Csongrád -Csanád Egyházmegye, mint az iskola új fenntartója az elRzetes 

egyeztetések mentén nemcsak az iskola üzemeltetésében, hanem a településen folyó 
értékmegRrzR és értékközvetítR programok megvalósításában is kiemelt szerepet kíván 
vállalni.  
A településen megépült szabadtéri sportolási lehetRséget biztosító Sportpark mellett, a Grosics 
Akadémia és a Bozsik Program működtetésével a tarhosi fiatalok számára a versenysport 
lehetRsége is visszatér a településre. 
A civil szervezetek és az aktív lakosság önkéntes tevékenysége nyomán számos program 
került megvalósításra, színesítve a település kulturális életét és változatos 
programlehetRségeket biztosítva.  
b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplRk közötti partnerség bemutatása; 
Tarhos település a Békés Vármegyei Önkormányzat Megyei Esélyteremtési Paktumban 
foglaltak mentén, azzal összhangban határozza meg az esélyegyenlRségi szempontokból 
kiemelt célcsoportokkal kapcsolatos intézkedéseit, a település helyzetértékelése és 
problémafeltárása mentén.  
Tarhos a megyei nemzetiségi önkormányzatokkal, a megyei és helyi civil szervezetek 

bevonásával valósítja meg célkitűzésit, széles körű szakmai egyeztetéseket folytatva. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek 
között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlRségi 
problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések 
megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek 
megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtR feladatainak 

ellátását.  

Tagok 

" a település polgármestere, 
" a település/közös önkormányzatok jegyzRje, 
" helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetRi, 
" beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselRi, 
" helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselRi,  
" meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplRk, munkáltatók képviselRi, 
" 2 000 fR lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 
képviselRi, 
" helyi jelzRrendszeri felelRs, 
" a településen működR - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 
egyházak képviselRi, 



 81 

" A HEP intézkedési tervében szereplR intézkedések végrehajtásáért felelRs 
intézmények, szervezetek képviselRi, 
" a település HEP referense, 
" a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselRi, 
" egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértRként valamely célcsoportban érintett személy, 
vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítR közös programok bemutatása; 
Békés megyében a békéscsabai-, gyulai-, gyomaendrRdi-, sarkadi- és orosházi járásokban 
készültek el a járáshoz tartozó települési önkormányzatok, a civil és gazdasági szféra 
szereplRi együttműködésével a dokumentumok, melyek a társadalmi felzárkózás minél 
hatékonyabb megvalósulását szolgálják. A járási szintű együttműködés pozitív 
eredményeként várható volt a feladatok szervezésének és ellátásának minRségi javulása és 
a költségfelhasználás ésszerűbbé tétele, így jelentRsen javulhat a költséghatékonyság és a 
problémakezelés színvonala, a kooperáció által sikeresebben megvalósítható a járásban 
élRk társadalmi felzárkózását is szolgáló együttműködések elmélyítése. A szakmai 
koordináció megvalósulása során szervezRi és tanácsadói tevékenységek révén a 
települések többlet szakmai támogatáshoz juthattak. 

Tagjai a Békés megyei települések önkormányzatainak dolgozói, a helyi és megyei roma 
nemzetiségi önkormányzat képviselRi, Békés megyei egyesületek és alapítványok, a 
történelmi egyházak, közszolgáltató intézmények, a gazdasági szféra szereplRi, iskolák és 
Szakképzési centrumok munkatársai, tankerület képviselRje, a Megyei Fejlesztési és 
Képzési Bizottságok képviselRi, a megyei önkormányzat felzárkózáshoz kapcsolható 
bizottságának képviselRje  és a kormányhivatal egyes szakterületeinek képviselRi.  
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlRségi 
tevékenysége 

Nemzetiségi önkormányzat nem működik a településen, azért az helyi esélyegyenlRségi 
tevékenységbe nem lehet bevonni. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlRségi tevékenysége; 

Tarhoson bejegyzett civil szervezetek (iskolai alapítvány, Tarhos fejlRdéséért létrehozott 
Alapítvány) mind ismerik és elismerik a már korábban létrehozott esélyegyenlRségi 

programtervet. Mivel a célcsoportok széles körben megegyeznek a civil szervezetek által 
jegyzett célcsoport körével, így segítik és támogatják az esélyegyenlRségi program 
megvalósítását. 

f) for-profit szereplRk részvétele a helyi esélyegyenlRségi feladatok ellátásában. 
Tarhoson széles társadalmi összefogással valósulnak meg a különbözR programok, melyek 
támogatásához a helyi vállalkozások is hozzájárulnak fizikai segítségnyújtással, humán 
erRforrással. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlRségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetRi számára feladatul adja és 
ellenRrzi, a településen működR nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetRit 
pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlRségi Programot valósítsák 
meg, illetve támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitRl és partnereitRl, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követRen biztosítsák, hogy az intézményük működését érintR, és az 
esélyegyenlRség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlR 
bánásmódra és esélyegyenlRségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az 
önkormányzat Helyi EsélyegyenlRségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlRségi Program 
Intézkedési Tervében szereplR vállalásokról, az Rket érintR konkrét feladatokról intézményi 
szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenRrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történR beépítésének garantálására Helyi EsélyegyenlRségi Programért FelelRs Fórumot 
hoz létre és működtet.  

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 
A Helyi EsélyegyenlRségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részérRl a képviselR 
testület és az általa megbízott személy (polgármester) felel.:  

• Az R feladata és felelRssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

• Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetRjével. 

• FelelRsségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 
annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

• Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek 
számára elérhetR legyen a Helyi EsélyegyenlRségi Program.  

• Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselRi és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
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• Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetRi minden ponton 
megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

• Kötelessége az egyenlR bánásmód elvét sértR esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, 
vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetRjének feladata és felelRssége:  

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlRség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 
felelRsével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 
 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselRi és a települési intézmények vezetRi  

• FelelRsek azért, hogy ismerjék az egyenlR bánásmódra és esélyegyenlRségre vonatkozó 
jogi elRírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlRséggel kapcsolatos ismereteiket bRvítR képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

• FelelRsségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

• Az esélyegyenlRség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

• Az önkormányzati intézmények vezetRi intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
EsélyegyenlRségi Programban foglaltaknak az intézményükben történR maradéktalan 
érvényesülésérRl. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerzRdéses viszonyban álló, 
számukra szolgáltatást nyújtó fél felelRssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve 
kötelezRként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a 
jövRben bele kell foglalni a szerzRdésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által elRírt 
feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal 
kapcsolatban 

c) A képviselR-testületi döntést követRen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlRségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

A TEF az 180/2019. (VII. 26.) Korm. rendelet 4. § a) pontjában foglaltak szerint látja el a 
HEP-ekhez kapcsolódó feladatait.  
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A TEF országos esélyegyenlRségi mentorhálózatának munkatársai a következRkben segítik 
a HEP elkészítésének és elfogadásának folyamatát valamint az intézkedések 
megvalósításának nyomonkövetését:  

- biztosítják a 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdése szerinti képzést, 
felkészítést az önkormányzat munkatársai számára; 

- szakmailag támogatják a települési önkormányzatok HEP-jeinek (helyzetelemzés és 
intézkedési terv) elkészítését és felülvizsgálatát;  

- biztosítják a HEP-pekkel kapcsolatos nyilvánosságot, (az ország valamennyi településének 
HEP-je felkerül a TEF honlapjára); 

- működtetik a HEP informatikai keretrendszerét; 
- segítik a HEP társadalmasítását, elfogadását a települési HEP Fórumok segítségével, 

közvetítenek a helyi szervezetek között a hatékonyabb együttműködés érdekében; 
- segítik elkerülni a párhuzamosságokat és a források hatékonyabb felhasználását; 
- a 36 leghátrányosabb helyzetű járásban a szakmai közreműködésükkel működR Járási 

EsélyteremtR Fórumokkal segítik, hogy a hasonló problémákkal küzdR szomszédos 
települések összefogva, gazdaságosabban és hatékonyabban tudják kezelni a problémáikat; 

- a mentorhálózat közvetítésével a települések megismerhetik egymás esélyteremtési „jó 
gyakorlatait”, segítve ezzel a hasonló problémákkal küzdR települések tapasztalatcseréjét; 

- a végrehajtáshoz szükséges (pl. pályázati) információkkal segítik a településeket; 

- a HEP dokumentumok elemzésével visszacsatolást biztosítanak az önkormányzatoknak és 
a szakpolitika részére; 


