a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatod fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti évodas gyermekek

Ev Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyégypedagogiai o6vodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas

(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2017 13 2 15,38
2018 8 1 12,50
2019 9 2 22,22
2020 10 2 20,00
2021 15 2 13,33
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelIR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Ev Altalanos iskolai Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
tanulék szama a hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii tanul6k
nappali oktatasban altalanos iskolai tanulok aranya az altalanos iskolai
szama (gyogypedagogiai tanulokon beliil (TS 095)
oktatassal egyiitt)
(TS 094)
Fo Fé %
2017 n.a. 4 19,05
2018 n.a. 2 7,41
2019 n.a. 3 11,54
2020 n.a. 1 4,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
szakkozépiskolai
tanulok
és hatranyos
helyzetii
szakiskolai és
készségfejleszto
iskolai tanulok
szama a nappali
oktatasban (TS
098)

Fé

0
0
0

n.a.
n.a.
n.a.

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
szakkozépiskolai
tanulék
és hatranyos
helyzetii
szakiskolai és
készségfejleszto
iskolai tanulok
aranya a tanulék
szamahoz
viszonyitva
(TS 099)

Yo

n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
szakgimnaziumi
tanulék szama
(TS 100)

Fé

n.a.
n.a.
n.a.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzeti
gyermekek és nagykoruva valt
gyermekek szama (TS 114)

Ev Hatranyos Hatranyos
és és
halmozottan halmozottan
hatranyos hatranyos
helyzetii helyzetii
gimnaziumi tanulok
tanulok aranya a
szama (TS gimnaziumi
096) tanulékon
beliil (TS
097)
Fé %o
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 n.a.
2020 0 n.a.
2021 0 n.a.
2022 n.a. n.a.
Forras: TeIR, KSH
Tstar
Ev
fo
2017 12
2018 12
2019 9
2020 12
2021 9
2022 10

Forras: TeIR, KSH Tstar

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
tanulok
aranya a
szakgimnaziumi
tanul6kon beliil
(TS 101)

%

n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama
(TS 113)

fo
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

B
ITﬁ I IW} Illl= Iﬁ' I
017 2018 2019 2020 2021 2022

m Megillapitott hitramyas helyzetl gyermekek és nagykoriva vilt gyermekek szama

(TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoniva valt

vermekok srama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

2022. szeptember 01. napjatol a Szeged-Csanad Egyhazmegye fenntartasaba kertilt a Tarhosi
Altalanos Iskola, melynek kovetkeztében fokozatosan visszaall a felsd tagozatos oktatas az
iskolaban ¢és ujra indulthat ének-zene tagozat is a 2024/25-6s tanévben. A pedagdgusok
kozott fejlesztépedagdgus, valamint dramajaték-vezetd végzettség is talalhato.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ev 3-6 éves Ovodai Ovodai Ovodai Ovodiaba Ovodai Gyoégypedag Egy 6vodai
koru gyermekcso féréhelyek feladatell beirt gyogyped ogiai gyermekcs
gyermeke portok szama atasi gyermeke  agoégiai oktatasban oportra
k szama szama - (gyogyped helyek k szama gyermekc részesiild juto
gyogypedag agogiai szama (gyogype soportok ovodas gyermekek
ogiai neveléssel (gyégype dagogiai szama gyermekek  szama (TS
neveléssel egyiitt) dagogiai neveléssel (TS 086) szama 089)
egyiitt (TS (TS090) neveléssel egyiitt) az
085) egyiitt) (TS 087) integraltan
(TS 088) oktatott SNI
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fo fo
2017 n.a. 1 25 1 13 0 0 13
2018 n.a. 1 25 1 8 0 0 8
2019 n.a. 1 25 1 9 0 0 9
2020 n.a. 1 25 1 10 0 0 10
2021 n.a. 1 25 1 15 0 0 15
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

lforrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgyiijtés
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Ovodai féréhelyek

2022
2021 | e —
2020 | ——
g e ————————
2018 | s
2017 | es—
0 5 10 15 20 25 30
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveldssal egyiitt]
(TS 087} id
m CUvodai férdhelyek szdma (gydgypedagog ai neveldssel egyitt)
(TS 030} db

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A telepiilésen miikddo oktatasi és nevelési intézményekben hatranyos megkiilonboztetésben
nem részesiilnek gyermekek, az dvodai és iskolai csoportokban szegregacid nincs, integralt
nevelés, oktatas folyik.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Tarhos telepiilésen egy altalanos iskola miikodik, melyben egyarant tanulhat kiilonleges
banadsmodot igényld gyermek, sajatos nevelési igényli gyermek, beilleszkedési, tanulasi
nehézséggel kiizdé gyermek éppugy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai
oktatdsban nem tapasztalhatd sem hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregacio.
Tehetséggondozd és felzarkoztatd foglalkozasok, szakkordk, versenyek, vetélkedok,
iskolai sportkorok, hagyomanydrzd tevékenységek, tanulményi kiranduldsok, iskolai
konyvtar keretében biztositja az iskola a tanulok szdméra a szabadidd tartalmas, értékes
eltoltését.

e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Ev Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szima
szama gyermekek kiskoruak szama (TS 112)
szama

Fé Fé Fé Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 14
2018 n.a. n.a. n.a. 12
2019 n.a. n.a. n.a. 11
2020 n.a. n.a. n.a. 14
2021 n.a. n.a. n.a. 11
2022 n.a. n.a. n.a. 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

16

202 202 2027

Sztinidei etkeztetésben részesilo gyermekek szama (TS 112)

Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama

Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénvbe vevd gvermekek szam
anoda sIolgaltatast rendszerasen [genybe vevd gyermexek szama

B Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevl gyermekek szama



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Nem biztonsagosan hasznalja a 6-12 év
kozotti korosztaly az infokommunikacios
eszkozoket (internetes zaklatasok csalasok)

A csalad miikodését zavaré és akadalyozo
okok koziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébol, a nevelés, gondozas, torodés,
szeretet hianyabol adodo veszélyeztetettség
emelkedett.

Szakemberek hidnya

Csaladi konfliktusok

fejlesztési lehetoségek

Jelzorendszer hatékony egyiittmiikodése. A
jelzésre kotelezettek haladéktalan
kapcsolatfelvétele a gyermekjoléti
szolgaltatoval

Cél, hogy a célcsoport prevencios
eloadasokon, szordlapokban informaciot
szerezzen az internet veszélyeirdl, sziillok
digitalis tudasanak fejlesztése
Szabadidoés programok
biztonsagos, kulturalt szinterek miikodtetése
a helyi civil szervezetekkel egyiittmiikodve.

szervezése,

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatok és
kozpontok  szolgaltatasainak  erésitése,
valamint mas segité és prevenciés ,utazo
szolgaltatasok” biztositasa orszagos, megyei
vagy jarasi szintrol a telepiilésekre.

A kezeletlen csaladi konfliktusok
megoldasara iranyulo alternativak
(mediator, pszicholégus, életvezetési
tanacsadas, life-coaching, szupervizio,

tréning vagy terapias csoport) miitkodtetése.

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Magyarorszag Alaptorvénye XV. Cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas,

politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A nék és a férfiak egyenjoguiak. Magyarorszag az
es¢lyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az iddseket €s a

fogyatékkal ¢loket.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

60



a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A ndk iskoldzottsagi szinvonaldnak emelkedése, belépésiik a munka vilagéba, a gyermekvallalas
idejének kitolodasa teljes élet atformalast igényelt, természetesen nem csak a noktdl, hanem a
férfiaktol is. A munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetése azonban napjainkban is nehézséget jelent,
mivel a gyermeknevelés adta feladatok még mindig tilnyomo részt a nékre harulnak.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Ev Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 4,39 391 4,15%
2018 6,44 4,08 5,26%
2019 5,92 6,38 6,15%
2020 5.3 6,2 5,75%
2021 5,62 4,65 5,14%
2022 7,52 4,33 5,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliséeg nemek szerint

8,00
700
6,00
5.00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2017 JU1E 2019 2020 2021 2022
W Ferfiak ardanya W NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A tablazat adatai arrél adnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. A munkanélkiili férfiak szdma magas a tablazat szerint, ez abbol is adodik, hogy
a szakképesitéssel rendelkezOk szdma alacsony. A munkanélkiiliek korében a nék szivesebben
vesznek részt foglalkoztatast segitd és képzési programokban. A szakképesitéssel nem rendelkezd
nok elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké.
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A munka vildga a n6k szdmara az egyik legtobb problémaval érintett teriilet. Hangsulyosan jelen
van benne a megndvekedett ¢és kiszamithatatlan munkaidé, a rugalmatlan, nehéz
munkakoriilmények, munka ¢és a csalad Osszeegyeztethetdségének nehézségei sot sokszor
lehetetlensége. Kimondottan ndi szempontbol beszélhetiink az anyasag ¢és munkavallalds
fesziiltségérol.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

Ev 180 napnal hosszabb ideje regisztralt N0k aranya a 180 napon tuli
munkanélkiiliek aranya (TS 057) nyilvantartott allaskeresékon beliil (TS
058)
% %
2017 44 63,64
2018 35,48 63,64
2019 48,57 58,82
2020 62,5 65
2021 66,67 50
2022 54,84 47,06

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 F0,00 80,00

B Nk ardnya a 180 napon til regisztaltak kbzott ® 180 napnal régebb &ta regiszralt

A gyermekgondozési idészakbol a munka vilagédba valdé zokkendmentes visszatérés rendkiviil
nehézz¢ valt napjainkra. A valtozasok oly mértékig felgyorsultak, hogy az, aki akar csak 1-2 évre
is a gyermekgondozast, a csaladot valasztja, komoly nehézségekkel szdmolhat a fizetett munkdba
valo visszatéréskor, annyira megvaltozik a munkakornyezet. Tekintettel arra, hogy a
foglalkoztatok is tisztdban vannak ezzel, gyakorta részesitik elonyben a férfi munkaerdt, révén
hogy a betanittatdsba vetett energiakbol nagyobb eséllyel, és huzamosabb ideig profitalhatnak, s
nagyobb valdszinliséggel szamithatnak rajuk, mint tartés munkaeréforrésra.

A munka vilagatol vald tartdés tavolmaradds a foglalkoztatdsi esélyeket tovabb csokkenti. A
profitorientdlt munkaltatéi szemlélettel nehezen egyeztethetd Ossze a kisgyermekes/
tobbgyermekes csaladanya szerep, mint potencialis munkaido kiesési lehetoség.
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A 2014-2020 kozotti idészakban a GINOP-5.1.1-15 és VEKOP-8.1.1-15 ,,Ut a munkaerdpiacra”
ciml program keretében folytatodnak a munkaerd-piaci programok, melynek a 25 év feletti

crer

célozzak.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Bar a ndk egyre nagyobb szamban jutnak fels6foku iskolai végzettséghez, nem szabad
elfeledkezniink a nyolc altalanos iskolai végzettséggel vagy szakképesitéssel sem rendelkezok
tarsadalmi csoportjardl sem. Szamukra szinte lehetetlennek tiinik a nyilt munkaeré-piacon vald
elhelyezkedés.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk esélyegyenldségének biztositasa érdekében:
. Hatarozottan fel kell 1épni a foglalkoztatas és a bérek terén meglévé nemi alapon torténd
kiilonbségtétel felszamolasa érdekében
. a ndi munkavallalok esetében tamogatni kell a munka és a maganélet jobb
Osszeegyeztethetdségére iranyuld torekvéseket, tdmogatni és bdviteni kell a munkavallalast
lehetéve tevd gyermek-elhelyezési lehetdségek korét
. tamogatni kell minél tobb csaladbarat munkahely 1étesitését
. atipikus foglalkoztatasi formak terjedésének tdmogatasa. Az atipikus foglalkoztatasi
formak kozé tartoznak a kovetkezok:
o Hatarozott idejli munkaviszony
o Egyszertsitett és alkalmi foglalkoztatés
o Részmunkaidds foglalkoztatas
o Munkavégzés behivas alapjan
o Munkakdrmegosztas (job-rotation)
o Tavmunkavégzés
o Bedolgoz6i munkaviszony
o Munkaerd kdlcsonzés
o Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony
o Iskolaszovetkezeti munkaviszony
o Koztulajdonban 4ll6 munkaltaté munkaviszonya
o Vezetd allast munkavallalok
o A cselekvoképtelen munkavallalé munkaviszonya

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)
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2014. januar 1-t6]1 bevezetésre keriilt a GYED Extra, mely 2016. januar 1-t6l mar a gyermek 6
hoénapos korat kovetden lehetévé teszi a teljes munkaidében torténd munkavallalast a pénzbeli
gyermekgondozasi ellatasokra valo jogosultsag megtartasa mellett.

Az atipikus foglalkoztatas vitathatatlan elonye a rugalmassag. Ha valaki részmunkaidében vagy
megosztott munkakorben, esetleg tavmunkdban vallal allast, annak sokkal nagyobb esélye lesz
arra, hogy a munkdja és maganélete kozott egészséges egyensulyt teremtsen, amely rendkiviil
fontos lehet az anydknak. A rugalmassdg ugyancsak eldny jelent a munkaltatoi oldalon is. A
kiilonb6z6 atipikus foglalkoztatasi formak lehetdséget jelenthetnek a ndknek a karrier épitésre és
az anyasag valamennyi 6romének megélésére.

A n6k elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek napkozbeni ellatasa
megoldott legyen. A kézségben csaladbarat munkahelyi megoldésra, rugalmas munkaidkezdésre

azért nincs példa, mert munkahely sincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségiigyi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ala tartozé
gyermek megfeleld testi és mentalis fejlodésének biztositdsat. A védond kapcsolatban all a
csaladdal, a kisgyermekellatod intézményekkel és a haziorvossal is, igy arnyalt képpel rendelkezik
a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes
nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan 0sszefligg a hozza tartoz6 gyermekek szaméaval.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

A n6k elleni erdszak a nemi alapt megkiilonboztetés szélsdséges formdjanak tekinthetd. A nék
elleni erdszak alatt azokat a biincselekményeket szokas érteni, melyek 4aldozatai kozott
aranytalanul nagy szdmban vannak ndk (pl.: szexudlis/nemi bantalmazas és erdszak, csaladon
beliili erdszak, ndkereskedelem). Pontos statisztikdk nem allnak rendelkezésére a probléma
mértékét illetden, ugyanis a hivatalos biintetjogi adatok csak a bejelentett eseteket tartalmazzék,
felmeérések ugyanakkor azt bizonyitjak, hogy a probléma sokkal stilyosabb.

Békés Megyében a Békés Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Fdosztalyanak Igazsagiigyi Osztalya
latja el az aldozatsegitdi feladatokat. A kapcsolati erdszak aldozata renddrségi feljelentés soran
igazolast kapnak aldozatisdguk igazolasara, mellyel azonnali pénziigyi segélyért és allami
karenyhitéshez is folyamodhatnak. Ezen til jogi és pszichologiai segitséget is kérhetnek a
szolgalattol, mely oOriasi segitséget jelenthet egy bantalmazo6 kapcsolatbol menekiilé né szamara.
Békés Megyében Oroshdzan talalhatdo az Okomenikus Segélyszervezet Biztos Pont Regionalis
Krizisambulancidja kapcsolati erdszak 4aldozatainak, azok csalddtagjainak, illetve a velikk
kapcsolatba keriilé szakembereknek nyujt segitséget a Dél-Alfold régidban (Bacs-Kiskun, Békés
¢s Csongrad megye).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
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