Tarhos Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
5641 Tarhos, Petifi u. 2.

Jegvzdkinyy

Késziilt: Tarhos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2015. november 26-4n
megtartott soron kdvetkezd, nyilt testiileti iilésérdl

Az iilés helye: Polgarmesteri hivatal tandcskozé terme (Tarhos, Petdfi u. 29.)
. Az iilés elndke: Kiirti Sandor polgdrmester

Jelen vannak: Kiirti Sandor polgdrmester

Nyeste Janos

Szabé Istvan Karoly

Szildgyi Anikd

onkorményzati képvisel6k

Dr. Baji Mihaly jegyz6

Hanczar Imre pénziigyi tanicsos
Kiirti Sandor polgarmester tisztelettel kiszonti a megjelent képviseloket, jegyz6 urat.
Megallapitja, hogy az ilésrél igazoltan hidnyzik Bunta Ferenc alpolgirmester az iilés
hatirozatképes. Az iilést megnyitja.

Jegyzokdnyvet Bencsik Judit koztisztviselé vezeti, hitelesitének Szilagyi Aniké képvisel6t
javasolja.

Kéri a képviselo-testilletet, hogy a hitelesitd személyérol szavazzanak.

Tarhos K8zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 4 igen szavazattal — ellenszavazat &s
tartézkodas nélkiil — Szildgyi Aniké képviselt jegyzokonyv hitelesitének megvilasztja.

Kilrti Sdndor polgarmester ismerteti a napirendi pontot és kéri annak eifogadasat.

Tarhos Kozség Képviselo-testiilete 4 igen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil —
az alabbiak szerint elfogadja a napirendi pontot:

Napirendi pont:

1. Beszamol6 az Onkormanyzat kltségvetésének 2015. I1I. negyedévi teljesitésérsl
Eléado: Kiirti Sandor polgarmester

2, A 2016, évi koltségvetési koncepcio elfogadasa
Eléadé: Kiirti Sandor polgarmester



3. Helyi ad6rendeletek feliilvizsgalata
El6adé: Dr. Baji Mihaly jegyz6

4. A 2016. évi Belso Ellenérz€si terv elfogaddsa
Eléadd; Dr. Baji Mihaly jegyz6

5. Akbtelezd felvételt biztosito altaldnos iskolak kérzethatarainak tervezete a 2016/2017.
tanévre vonatkoz6an
Eléadé: Kiirti Sandor polgarmester

6. A Szeghalom Kistérség Tobbe€la Tarsulas Szervezeti és Miikidési Szabalyzatdnak
médositisirdl, Szeghalom Kistérség Egységes Szociélis és Gyermekjoléti Intézmény
Alapité Okiratdnak modositasarl és Szervezeti és Milkédési Szabalyzatinak
elfogadasa (e-mail-ben megkiildve)
Elbéadé: Kiirti Sandor polgarmester

7. Bejelentések

Zart {ilés:
1. Bursa Hungarica Fels6oktatasi Oszténdij elbiralésa
Elbéadé: Kiirti Sdndor polgarmester

1. Beszdmol6 az Onkormanyzat kiltségvetésének 2015. L negyedévi teljesitésérgl
eléadd: Kiirti Sandor polgirmester

Kiirti Sandor polgarmester: Az irasos eldterjesztést a képviselok megkaptik, kérem, ha van
kérdésiik tegyek fel.

Hanczar Imre pénziigyi tanicsos: Az elbterjesztésben szerepld Ssszegek keriiltek lejelentésre
a Magyar Allamkincstar felé is.

Dr. Baji Mihaly jegyz6: A Magyar Allamkincstér programja nem teljesen kompatibilis a mi
altalunk hasznélt programmal, ebbél adédban a 2014. évi zardst vissza kellet nyitni, mert
bizonyos Osszegek nem megfeleld soron jottek, illetve voltak eltérések. Ezek technikai
megoldasok, pénzligyi mozgassal nem jart. A koltségvetésiink a szennyvizberuhazas miatt
ilyen magas. Kérem, ha van kérdésiik tegyék fel.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzik el,

Kiirti Sédndor polgarmester kéri a képviseld-testiiletet, hogy aki elfogadja a 2015. évi
koltségvetés I11. negyedéves teljesitésérdl sz6ld beszamolédt, az szavazzon.

Tarhos Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete 4 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil — az alibbi hatarozatot hozza:

73/2015. (XI. 26.) hatdrozat:
A Képviselé-testillet a 2015, évi koltségvetés III. negyedévi teljesitésérdl szolo jelentést

379 197 eFt (Haromszazhetvenkilencmillio - szazkilencvenhétezer forint) bevétellel,
320 778 eFt (Haromszazhiszmillié - hétszazhetvennyolcezer forint) kiadassal,
jovahagyija.



2. A 2016. évi koltségvetési koncepcié elfogadisa
eldadé: Kiirti Sandor polgdrmester

Kiirti Sandor poigdrmester: Az irdsos eloterjesztést a képviselk megkaptak. Felkérem jegyzd
urat, ha van kiegésziteni valdja az eldterjesztéshez, tegye meg.

Dr. Baji Mibaly jegyz6: A 2016. évi koltségvetési koncepcié az énkorményzat biztonsigos,
hatékony miikodtetésének biztositasat fogalmazza meg, Itt keriil meghatarozasra a kotelezd
feladatokon til a pélydzatokon vald részvétel, a beruhazésok, fejlesztések elvégzésének
tervezése. Kérem, ha van kérdésiik tegyék fel.

Szilagyi Anik¢ képviseld: Miért ilyen magas a kiaddsi és bevételi f66sszeg?

Dr. Baji_Mihdly jegyzd: Az ecléterjesztésben Magyarorszag 2016. évi kéltségvetésének
bevételi és kiadasi f60sszegei szerepelnek.

Tobb kérdés, hozzaszdlas nem hangzik el.

Kirti Séndor polgirmester kéri a képviselB-testiiletet, hogy aki elfogadja a 2016. évi
kdltségvetési koncepcidt, az szavazzon.

Tarhos K6zség Onkorményzata Képvisel-testillete 4 igen szavazattal — ellenszavazat &s
tartézkodas nélkiil — az alabbi hatirozatot hozza: '

74/2015, (&..26.1 hatirozat:
Tarhos K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 2016. évi koltségvetési koncepciot

megtargyalta, és az aldbbiak szerint fogadja el:
L./ Prioritasként szerepel a biztonsagos, hatékony, gazdasagos miik8dés feltételeinek
biztositasa, az nkormanyzat kotelezd feladatainak tovabbi zokkendmentes ellatasa.
II./ Lehet6ség szerint a lakossag jobb életmindségét szolgdléd fejlesztések megteremtése:
- Szennyvizberuhazas megvalositasa, pénziigyi zérasa, kozteriiletek helyreallitasa,
- Békés — Tarhos kerékparit megépitése,
- templom épitése,
- koztemetd karbantartésa, feljitasa.
II1./ Nagy tamogatasi intenzitdsu (80-100%), kevés Gner6t igénylé palyazatokon valb
részvétel.
Felelds: Kiirti Sandor polgdrmester
Hataridé: értelem szerint

3. Helyi adérendeletek feliilvizsgdlata
Eléadé: Dr. Baji Mihaly jegyzé

Kiirti Sdndor polgarmester: Felkérem jegyz0 urat, hogy ismertesse a képviseldkkel a helyi
adorendeletek feliilvizsgélatarol sz616 elbterjesztését.

Dr. Baji Mihily jegyz8: A Képviselo-testiilet az iparfizési ador6l szdéld dnkormanyzati
rendeletét 1998. év decemberi iilésén fogadta el, mely 1999. januar 1. napjaval lépett
hatdlyba. Az 6nkormanyzati rendelet t&bb alkalommal kertilt modositasra. A maganszemeélyek



kommunélis addjarél sz6lé onkormanyzati rendelet 1999. decemberi testiileti iilésen keriilt
elfogadésra, és 2000. januér 1. napjaval lépett hatalyba.

Az elmilt idészakban az Snkormdinyzati rendeletek jogi alapjaul szolgéld, a helyi adékrél
sz016 1990, évi C. torvény — tovabbiakban: Htv. - egyes rendelkezései modosultak. A Békés
Megyei Kormanyhivatal a telepiilési dnkormdnyzatok helyi adé6rél szolé rendeleteire
vonatkozé célvizsgélata alapjan a két fenti rendelet esetében felhivéssal élt -, azok
rendelkezéseit modositani sziikséges. A modositasok lényege, hogy a Hiv.-ben pontosan
meghatarozott adotargy és adéalany fogalmat kell hasznalni, valamint a jogalkotisrdl sz6ld
2010. évi CXXX. trvény — a tovabbiakban: Jat. - 3. §-a értelmében az azonos vagy hasonléd
életviszonyokat lehetdleg ugyanabban a jogszabalyban kell szabslyozni, ezért a helyi adokra
vonatkoz6 szabalyokat indokolt egységesen egy helyi rendeletben megalkotni. Kérem, ha van
kérdésiik tegyék fel.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Kiirti Sindor polgarmester kéri a képvisels-testiiletet, hogy aki a helyi adokrol sz616 rendelet
megalkotasaval egyetért, az szavazzon.

Tarhos Ko6zség Onkormanyzata KépviselS-testiilete 4 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil alkotja:

Tarhos Kozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének 11/2015. (XI. 27.) énkorményzati
rendelete a helyi adékrél, (A rendelet teljes szovege a jegyzOkonyv mellékietét képezi)

4. A 2016. évi Belsd Ellendrzési terv elfogadisa
Eléadé: Dr. Baji Mihaly jegyzé

Dr. Baji Mihdly jegyz6: A képviselok az irasos eléterjesztést megkaptak. A koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 15. § (1) bekezdése alapjan a belis ellenbrzés kialakitiasarél, megfeleld
mikodtetésérdl és filggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetbje koteles
gondoskodni. A 2015. évi belsd ellendrzés Tarhos Kozség Onkorményzata (5641 Tathos,
Pet6fi S. u. 29.) Start Kézmunka Programjira terjedt ki. A vizsgalat eredményének
beszamoloja a 2015. év zarszamaddasakor fog megtérténni. A 2016. évi ellendrzésre a védénbi
szolgalatot (5641 Tarhos, Petdfi 8. u. 32.) javasoljuk. Kérem, ha van kérdésiik tegyék fel.

Kérdés, hozzasz6las nem hangzik el.

Kiirti Sandor polgarmester kéri a képviselb-testiiletet, hogy aki a 2016. évi bels6 ellendrzési
tervvel egyetért, az szavazzon.

Tarhos Ko6zség Onkormanyzata Képvisel-testiilete 4 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil — az aldbbi hatarozatot hozza:

75/2015. (X1. 26.) hatdrozat:

Tarhos Kézség Onkorméanyzat Képvisel-testiilete Tarhos Kozség Onkormanyzata 2016. évi
ellen6rzési tervét a hatarozat melléklete szerint elfogad;ja.

Hataridd: folyamatos, beszamolasra: 2016. évi zarszamadas idSpontja

Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyzé



5. A kitelezé felvételt biztosité altalanos iskolik kirzethatdrainak tervezete a
2016/2017. tanévre vonatkozéan
Eléadé: Kiirti Sindor polgdrmester

Kiirti Sandor polgarmester: Az frasos elbterjesztés kikiildésre keriilt, megkérem jegyzd urat,
hogy tijékoztassa a képviseldket.

Dr. Baji Mihdly jegyz6: A nemzeti koznevelésr6l sz0lé 2011. évi CXC. tdrvény 50. § (8)
bekezdése értelmében a korményhivatal meghatdrozza és kdzzéteszi az iskoldk felvételi
korzetét. A felvételi korzetek megallapitisahoz a korményhivatalnak be kell szereznie az
érintett Onkorményzatok véleményét. Tarhos telepiilés a Békési jardshoz tartozik, az itt
kételezé felvételt biztositd iskola a Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola, ez a korabbi id6szakban is {gy volt, jelenleg a telepiilésen €16 dltalanos iskolaskora
gyermekek 1-4. osztalyig a Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola Tarhosi Tagintézményébe, az 5-
8. osztélyos gyermekek a kdzponti iskoldba jarnak. Kérem, ha van kérdésiik tegyék fel.

Kérdés, hozz4sz6las nem hangzik el.

Kiirti Sandor polgdrmester kéri a képviselG-testiiletet, hogy aki a felvételi kdrzethatirokkal
egyetért, az szavazzon.

Tarhos Kézség Onkormanyzata Képviseld-testillete 4 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartozkodas nélkill — az aldbbi hatirozatot hozza:

76/2015. (X1. 26.) hatdrozat:

Tarhos Ko&zség Onkormanyzata Képviselé-testillete a Békés Megyei Kormanyhivatal
Epitésiigyi, Hatosagi, Oktatisi és Torvényességi Feliigyeleti Féosztalyanak 2016/2017.
tanévre vonatkozo6 oktatasi kdrzethatdrait tudomasul veszi.

Hatérid6: értelem szerint
Felel6s: Dr. Baji Mihdly jegyzé

6. A Szeghalom Kistérség Tébbeéld Térsulds Szervezeti és Makddési
Szabdlyzatdnak modositisarél, Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és
Gyermekjéléti Intézmény Alapité Okiratinak moidositisirél és Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzatinak elfogadasa
Eléadé: Kiirti Sindor polgarmester

Kiirti Sandor pelgarmester: A képviselok az elterjesztést, annak terjedeime miatt e-mail-ben
kaptak meg. Téjékoztatisként elmondom, hogy a jovébeni csaladgondozd telefonon
megkeresett és annyi kérése van, hogy helyiséget biztositsunk szdmara a fogadoodrai idejére.
Ez megoldhato, hiszen a hivatalban van egy lres iroda.

Dr. Baji_Mihdly jegyzd: Az elbterjesztés atolvastam, a korabbi Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzathoz képest annyi valtozds van, hogy atvezették a kilépd és belépd telepiiléseket.
Kérem, ha van kérdésiik tegy€k fel.




Kiirti Séndor polgarmester kéri a képviselo-testiiletet, hogy aki az elbterjesztésben
foglaltakkal egyetért, az szavazzon,

Tarhos K6zség Onkorményzata Képviseld-testiilete 4 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartozkodas nélkill — az alabbi hatarozatot hozza:

77/2015. (X1, 26.) hatdrozat:

Tarhos Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testilete elfogadja a Szeghalom Kistérség
Tobbeélu Tarsulés (5520 Szeghalom, Szabadsdg tér 10-12.) az 1. szamud mellékletben foglalt
modositasokat tartalmazé Szervezeti és Miikddési Szabéalyzat, Modosité Okiratit és ezzel
jovihagyja a 2. szamii mellékletben, egységes szerkezetben szerepld Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatot, mely 2016, janudr 1-jén lép hatilyba, egyben felhatalmazza Kiirti Séndor
polgérmestert a szerz0dés alairaséara.

Hataridé: értelem szerint

Felelds: Kiirti Sandor polgarmester

7. Bejelentések

Kiirti Sandor polgarmester: Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. t6rvénynek az
alapitdi jogokra vonatkozd szabdlyai (7/A — 9/A. §) a térvény 2015. juniusi médositdsaval
valtoztak. Ennek értelmében az irdnyitdsi jogkdrbe kizarolagosan tartozik az alapit6i jog, mig
korabban a kettd szétvilaszthaté volt. A 2013, julius 1-jével jogi személyiségként 1étrejévd
Békési Kistérségi Intézményfenntarté Térsulas tarsulasi megallapoddsa a trsulas 4ltal
fenntartott intézmények alapitéi jogdt az alapité Onkormanyzatokndl hagyta, ami a
jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a jéovoben nem lehetséges. Ez a Békési Kistérségi Ovoda
és Bolcsdde, illetve a Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kézpont alapit6i jogait érinti. A
jelenlegi jogi helyzetnek valé megfelelés érdekében a tarsulasi megdllapodds médositasara
kertll sor, oly moédon, hogy az alapité ©Onkorméanyzatok alapitéi jogaikat a tirsulds
fenndllasénak idejére a tarsulasi tandcsra ruhdzzak at. Kérem, ha van kérdésiik tegyék fel.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Kiirti Sandor polgarmester kéri a képviseld-testliletet, hogy aki a médositasokkal egyetért, az
szavazzon.

Tarhos Kozség Onkorményzata Képviselé-testillete 4 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil — az alabbi hatarozatot hozza:

78/2015. (XI. 26.) hatirozat:

Tarhos Kozség Onkormdanyzata Képviselo-testillete a Békési Kistérségi Intézményfenntart6
Térsulds Tarsulasi megallapoddsa médositasat a hatérozat 1. melléklete szerint fogadja el,
egységes szerkezetben a 2. melléklet szerint hagyja jova.

Hatarid6: intézkedésre azonnal
Felelds: Kiirti Sandor polgérmester



Kiirti Sandor polgarmester: Tdjékoztatom a képviselSket, hogy a 69/2015. (X. 22.) szamu
hatarozatunknak megfeleléen a 0287 hrsz-G kiilteriileti uttal kapcsolatban lefolytattam az
egyeztetéseket, &s az érintett igéretet tett arra, hogy az utat 2016, mdajus 1. napjaig jarhatéva
teszi, a munkalatokat mar el is kezdték.

Kérdés, hozzasz6las nem hangzik el,

Kiirti Sandor polgarmester kéri a képviselé-testilletet, hogy aki a beszamol6val egyetért, az
sZavazzon,

Tarhos Kozség Onkorményzata Képvisels-testillete 4 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartézkod4s nélkiil — az alabbi hatarozatot hozza:

79/2015. (X1. 26.) hatdrozat:
Tarhos Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete Kiirti Sandor polgérmester a 69/2015. (X.
22.) hatarozatrdl tett beszamoldjat tudomasul veszi.

Kiirti Séndor polgarmester: Kordbban felmértiink ingatlanaink alapteriiletét, azzal a
szandékkal, ha kiirasra keriil egy megijulé energiaforrds palyazat akkor azon részt tudjunk
venni. Most megkeresett a napkollektor gyartéja, hogy Ilehetéséget biztositani egy
gyarlatogatasra. Kérem Ondket, hogy ezen gondolkodjuk el és ha van igény, akkor eltudunk
menni,

A start-k6zmunkaprogram elszamolasi hatarideje 2015. december 5. Mindent, amit vallaltunk
teljesitettiik, kivéve a disznéolakat nem sikeriilt megépiteni a jelenlegi téli id6jaras miatt, de
az épitdanyagot megvettiik, engedélyezték a tavaszi épitést,

Tarhos Iskoldjaért Kozalapitvany egy kérelmet nyujtott be, melyben kéri anyagi
tAmogatasunkat. Javaslom a képvisel6-testiiletnek, hogy ezt az iigyet a decemberi testiileti
tilésen targyaljuk meg.

Dr. Baji Mihdly jegyz6: A kozalapitvanyt kordbban az onkorményzat alapitotta, a jelenlegi
kuratériumi tagok egy része mar nem vesz részt aktivan a kézalapitviny miik&désében.
Egyetértek polgarmester trral abban, hogy egy el6készitett anyagot tirgyaljon meg a
képvisel&-testillet a decemberi {ilésén.

Szilagyi Aniké képviseld: A kdzalapitvany jogilag most mar rendben van és valoban
szllkséges lenne egy tagmegnjitas.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzik el.

Kiirti Sandor polgarmester kéri a képviselé-testiiletet, hogy aki javaslatdval egyetért, az
SzZavazzon,

Tarhos Kozség Onkorméanyzata KépviselS-testiilete 4 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartézkodés nélkill — az alabbi hatarozatot hozza:



80/2015, (XI. 26.) hatirozat:

Tarhos Kozség Onkorminyzatinak Képviseld-testillete, tgy hataroz, hogy a Tarhos
Iskolajaért Kozalapitvany kérelmét a 2015. december 17-i Képvisel6-testiileti itlésen targyalja
meg.

Hataridd: 2015. december 17.

Felelés: Kiirti Sandor polgarmester

Mas hozzasz6las bejelentés nem hangzik el.

Kiirti Sandor polgarmester a nyilt {ilést bezarja, az iilés zart iilésen folytatodik.

Km.f
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Jelenléti iv

Tarhos Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2015. november 26-an 15¥ ératol tartando
soron kivetkezd iilésére

TARHOS KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE RESZEROL

Kiirti Sandor polgirmester
Bunta Ferenc képviseld
Nyeste Janos képviseld

Szabo Istvan Kdroly képviselé
Szilagyi Aniké képviseld

L

Tanacskozasi joggal megjelent:

Dr. Baji Mihaly jegyzd

Meghivottak:
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MEGHIVO

Tisztelt Képvisel Urhalgy/Ur !

Ertesitem, hogy 2015. november 26-4n 15 érai kezdettel soron kiovetkezd testiileti iilés
megtartasira ker(l sor, amelyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Tarhos kozség Onkormanyzati Hivatala Tarhos, Pet6fi u. 29. (tanacskozé

terem)

Napirendi pontok:

L.

2.

7.

Beszamolé az Onkormanyzat kdltségvetésének 2015. 1l negyedévi teljesitésérl
Elbadd: Kiirti Sandor polgarmester '

A 2016. évi koltségvetési koncepcio elfogadasa
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a 2015. évi kiltségvetés II1. negyedévi végrehajtisarsl

I. A bevételek alakuldsa

Az 1. mellékiet 1. oldala tartalmazza a bevételek alakuldsat az alabbi bontasban.

Miikddési céla timogatisok dllamhdztartdson beliilrsl (B1) soron jelenik meg 8sszesitve
az allami tdmogatdsok miiksdési célt szolgald része. Ezek tobb tételbdl dllnak 8ssze a
Miik8dési célu koltségvetési timogatasok és kiegészith tamogatasok (B115) sor teljesitése tér
el a tervezettSl, mivel az ide érkezett nagy &sszeg még év kizben tovébbutaldsra keriil. Az
elkiilénitett 4llami pénzalapok részletezd sorban szerepel a kdzmunkaprogram &llami
finanszirozasa,

Fethalmozisi céla timogatisok dllamhdztartdson beliilrdl (B2) soron szerepel a
szennyvizberuhdzds tdmogatdsa, amelynek kdzel 50%-a kertilt kiutaldsra szeptember végéig,
Ennek legnagyobb része (a kivitelez8i szdmldk tamogatés része) technikailag keriil csak
bevételként az Onkormdnyzatunkhoz, mivel szallitéi finanszirozas keretében keriilnek a
szamlak kiegyenlitésre.

Kézhatalmi bevételek (B3) soron a kiilonféle adénemek bevételei jelennek meg, amelyek
idBaranyosan teljesiiltek a befizetési hatdridoket figyelembe véve.

Miikédési bevételek (B4) soron az énkorményzat STARTmunka programban el64llitott
termékek  értékesitését, nyujtott szolgaltatisok (finyirds, favagas stb.), bérleti dijak,
gyermekétkeztetés, tovabbszamlazott tételek bevételeit szerepelteti. A kimagasl6 teljesitések a
szennyvizberuhdzashoz kapcsolddnak.

Miikodési céhi dtvett pénzeszkizk (B6) sorban szerepel a nyaron megrendezett falunap
egyszeri tAmogatasa,

Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkozbk (B7) kdzstt a lakaskolesdn visszafizetése szerepel.




II1. A kiadiasok alakuldsa

Az 1. melléklet 2. oldala tartalmazza tételesen a kiadasok alakuldsat.

Személyi juttatasok (K1) soron az Snkormédnyzatndl dolgozok illetményeit, munkabérét
tintetjik fel. A teljesiilés idSaranyosnak tekinthet, kisebb eltéréssel.

Munkaaddékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajdrulisi adé (K2) a személyi juttatdsok
aranyaban teljesiilt.

Dologi kiadasok (K3) soron a miikodési kiaddsok szerepelnek, amelyek a mindennapi
munkshoz szitkséges anyagok beszerzését, szolgéltatdsok igénybevételét stb. fedik le.
A Fizetendd 4afa soron szereplé Osszeg miatt van nagyobb teljesités, ez szintén a
szennyvizberuhdzéashoz kapesolédik, €z egyben levonhaté és visszaigényelhetd afa is.

Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) nagyobb részét a lakasfenntartdsi tdmogatis és a
rendszeres szocidlis segély kiadasai teszik ki. Osszetételében a telepillési timogatds, szocialis
tizifa visdrlasa, atmeneti segély, Bursa Hungarica, Arany Janos Tehetséggondozé
Palyazatban résztvevd és temetési segélyben részesiilok kifizetése szerepel.

Egyéb miikddési céla kiadasok (KS5) tételi kiozott szerepel az évodai hozzajarulds, a
fogorvosi hozzijérulas és a haziorvos tovabbutalt tAmogatasa. '

Beruhdzasok (K6) kozdtt a szennyviz idei kifizetett osszegei illetve a STARTmunka
program keretében beszerzett targyi eszkdzok szerepelnek.

Felujitdsok (K7) az egészségiigyi centrumon végzett pétmunkikat illetve a STARTmunka
programban végzett kisebb feltjitasokat foglalja magaba.

III. A finanszirozasi bevételek és kiaddsok alakuldsa

A kiaddsok oldalan a 2014, évrél athuzédé dllami finanszirozas eldlege latszik, bevétel
oldalon az aktualis pénzmaradvany felhasznalas.

o ; TR lat;
A Képviselo-testiilet a 2015. évi koltségvetés II1. negyedévi teljesitésérdl szo16 jelentést
379197 eFt (Haromszazhetvenkilencmillig-sz4zkilencvenhétezer forint) bevétellel,
320 778 eFt (Héaromszazhiszmillié-hétszizhetvennyolcezer forint) kiadassal,
jovaihagyja.

Tarhos, 2015. november 26,

Kiirti Sandor
polgarmester



Tarhas Kozség Onkorményzata 2045, ilf, negyndévi koitégvetdsi beszdamals 1. melididat
Tarhos

2. olasl
Petéfi uica 29, Eridk tipus: Exer Forint
5841
o Torvény szerinli illalményak munkebérak, {K1101) 3B 218 332 BE,95%
05 |Végkielbités _ (K1105} 828 0.00%
or Béran kivali jultatasok (K1107) 192/ 1 5417%
3 |Foglalkoziatoltak agyéb szamélyi juttatdsai{>=14} (K111 3] 458 549 118,87%
15 |Foglalkoziatottek személyi [ukatasai (=07 +... H13) (K1) 39 756 33 884 85,14%
18 dlasztott tiszl igaldk juttetdsai (K121} 3885 2787 69,54%
17 |Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban nem sajél foglalkoziatotinak fizetett ptatdnok 975 780}
(K122} 80,00%
18 |Egydb kiilsd személyi juttatasok K123 j_l 1438
19 IKolss személyi julialésok {(=16+17+18]  [K12] 4960 5 ﬁi 100,51%
20 Személyl Juttathsak {=1 5+19) (K1) 44 7548 38 869 96,89
21 Munkaaddékat serheld JArutékok és szocidlis hozzéjdrulésl ads w22+, +26) T 259 8882
(K2} — 90.67%
37 |ebbSh szocidlis hozzAjdruldsi adé {K2) 0 8 %
25 ebbdl; egdszebqlyi hozzaiérulas (K2} 0 33
26 lebbéi: tapnonz horzaidnylds 2y - 1] 47
26 |abbal; munkéliatdt terheid személyl jbvedelemadd {K2) 0 20| .
28 |Szakmai anyagok baszerzése (K311 110 [«} 0.00%
30 Lizemekatést anyagok beszerzése (K312 7 356 47 63,89%
Készlothasrorzes [(=29+30+31) {K31) 7 458 4 700 62,85%
nformatikai szolgallatésok ipdrybavélale (K321} 865 B0 7 41%
34 EQyéb kommunikaciés szolpallatésok {K322 405 354 B741%
5 __|Kommunikdcios szolgaltatésok (=334 34) {K32) kY] B4,45
36 |Kdzhzemi dijak [K331) 9142 S84 60 88%
37 |WVasdrolt dlalmezés K332 5 ODO_’_ 2411 48.22%
] Bérlati bs Ilzing ditak (>=39) (K333} 25 ] [
40 Karbantartdsi, kisjarvitdsi SZOIgaltatanck {K334} 750 29 ,87%
4 Kbzvetltatt szolgdilstdsok (==42 K335) B840 871 71.38%
4 abbil dfamhdztartason belal (K335) : [] 5
4 Szakmai levékanységet sagild szolgalatdsck [K336) Q 37| __
44 |Egysb szolgattatésok (K337} 5 565 FIAT A7,98%
45 Szolgahatasi kiaddsok {=36+27 +38+40+41 +43+44) {K33) 21726 11 525 53 0E%
45 Kikaldetdaak kiadasai (K341} 25 0.00%
48 Kiklldetdsek, rek/dm- és gndakiaddsok (=46+47} {K34) : 25 0 _D00%
29 | IMikbdési cald elbzstasen feiszémion dlialangs Torgaimi edd (K351 7 & 3 581 S0,45%
50 [Flzstend ditalanos forgaimi ado (K352} 0 57 654/
51 Kamalkiaddsok [>=52+53) K353} 5 22/ 440, 00%
8 Egvéb dologi klsddsok (K355) — 2112 im 45,01%
59 Kclénféle befizetdsak 3 agyeb dologi kiadasck {=49+50+51+54+58) (K35} B as7 62 651 58%
B0 Dologl kisdAsak {=32+38+45+48+89) (K3} _ 40 854 73 197 B9%
82 Csaladi mtésok (=63+...+73) (K423 F50 5 0,67%
73, [ebbal ez egyéb panzbeli és tarmdszetbeni gyanmekvédeiny deok (K42} 0 [
85 |Foglalkoztatdssel munkanslkii 1 ka atos ollélasck (=86+, . +34) (K45) 1 540 1583 10279%
33 abbdl: fogialkoztatdsi helyettesité tamagatds [Szoctv. 35 § (1) bek.} (K45} Ry 1583
95 |Lakhatgssal kaposglatos ellatésok (=98+,. +101) (KAG) _ 1645 974 93 12%
98 lebbbl: lakésfenntarlasi tdmogalds [Szoctv, 38. § (1) bek. a] &5 b) poniok K46 0 g74| —
105 ;Egysb nem [nézményl alldtasck (»=106+...+130) (Kd48) 820, 1,449 176,71%
20 labbél: rendszeres szocidlis ly [Szocty. 37. & (1] bok. & i 5] 172
2 abbal: Snkarmanyzati sepély [Szocty. 45 8] (K4B) 0 25
22 lebbbl egyéb &z orkormanyzal rendslatbben fapitolt juttatds (K48 2 1
28 |ebbdt dnkorményzat dital sajat hatdskérben (nem szocials os Pyarmekvédeim! eldirdsok alapjan) Q 872
sdott lermészelbeni alldlds (K48} -
129 |abbdll: lolepliés| d3 [Szocty. 45§} (K48 - [5) 5
131 1Elldtottak pénxbeli Juttatdsai =G 1+82+ T4+ T5+B5+95+102+108) i K4) _ 4158 ot 86.51%
161 |Egyéb miikdddsi cali tamogatésok allamhéztartason beloire {=162+ _+171) (KBOB)} 2665 78.63%
169 |ebbdl: tarsulésak és koltségvatésl szervelk {K506) a
189 |Egyéb mikéidési cal tasoK 4liamnazianason kiviire (=190+_+198) (Kh12} 8530 588/ TR 1T%
182 |obbdl: eyyéb civil szervezatek (K512] ' 0 410
184 |obbdi: pdnzigyi villalkozAsok (K512} Y 1
197 lebbal: agyéb vattalkozdsok {K512) [t 50 —
200 |Tartalékok {K513) 17 430 0.00%
201 |Egyéb mikbdési cata kladésok . 20 618, 87681
132413741 36+ 138+ 160+161+172+1 T4+ 188+1 £ +186+ 189+ K5) 30,62%
203 __lingatisnck beszarzésa, |élositése (>=204) { K&2) 267 726/ 175 687 65,63%
| 205 [Informatikai eszkézik beszerzése, itesitésa [KB3) ] 41
208  |Egvéb trgyl aszkozdk beszerzéss, |étasitesn (K64 2 56 971 76 96%
| 209 |Beruhazdsi ceili slbzelesen felszémitolt dltalancs forgalmt adt [KET) 692 414 637 86%
0 |Beruhszdsok (x202+203+205+.. +209} (K6 270 97;1_ 182129 BT 1%
1 |Ingatianck feljitisa K71 0 188
14 [Feldjitaei coid elSzetesen felszamitolt altaldnos forgalmi adé {K74) of 5%
16 Falijitisok (=211+...+214) (K7} [ 239
252  [Felhalmozasi call visszatéritendd lamogatasck, KOICEONOR ny.tasa dlamhaziartason kivQire 200
{=253+... +263) (KBS} £1,00%
277 |Eqvéb felnalmozéasi célli kladasok (=218+217+320+ 23+ 250+2 +284+265+ K3 200 l_)i —0.00%
278 |Koitsdgvetdsi kiaddsok (x26+21+80+ 131+201+210+215+2 1-KB 398 61D 320778 80,90%

Adatellendrzé kdd: 56-24350-503148-2a-12-24-80-15d611205154-5523-50



Tarhos Kozség Onkormdnyzala 2015, 1N, negyedévi kiliégvetési beszamoks 1. maliéklal

Tarhas . 1. clgal
Petdfi utca 29, Erték tipus; £2er Forint
5641
o1 Halyd dnkorményzatok mikadésénsk altalancs s {B111} 12737 ") 78,00%
03 |Teleplies! dnkommanyzatok szocidlis, gyemmek|Gieti és gyermekéliszistési feladatainak tamogatasa 11 578 10182
8113 88 3%
[ Teleplldsi Snkormanyzatok kulturdiis feladataingk (& 59 {B114) ] 1200 $ 768.00%
95 IMkodési cély keltsagvatssi tamogatasck 88 kisgeszIt L4 80k (B115) 750 21 399' 2853,.20%
08 |Elszdmoldsbdl szérmazd bevételek (B116} i
o7 nkorményzatok moksdési té atésai [=01+,..+08 B1i1) 28 2868 42 248 180,85%
32 lEgvéb mikodést céi Imogatdsak bevételel allamhaztartson beilirs] {=33+. +42) {B16) 52 059 41 000 78 76%
37 tebbd: térsadalombiztositas pénzigyi alapiai H16) 7] 7052
28 {ebbol: elkiionitett llami périzalapox___ (B16) - 1) 33 948
43 |Mikddéal edlo thmogatdsok dllamhaztartdson belOlra] [#OT+.. +10+21432) {B1] 78 324 B33 108,29%
44 |Felhalmozasi céii Snkormanyzat emogaldsak {B21) Q 2108
68 [Egyéb fathalmozasi céid tamogaldsck bovétels &llamazianason belOiral {(=69+... +78) (B25) 262 532 142 002
54,00%
71 abbdl: fejezell kezelés aldiranyzatok EU-S programokra B8 azok haza) tarsfinanazirozasa (B25) 0 442 002
78 IFehalmazisi céli témogatasck allamhéztartason belGind] (sd4+ 45+ 45+574 262 532 144 110 54,80%
| 109 [Vagyont tipusd addk {=110+ _+118) {8343 3 5ﬂot 40 BE,56%
2 |ebbal mapanszeméiyek kommunalis adsja {B34} 1] 040
7 rtékas el 86 forgaimi adsk (=118+. +1 39) (Bas4} . 18 000 15 1754 101, 06%
24 |ebbbt dllandd jeleggel végzett ipartzesi tevekenység utan fizelatl halyi iperlizési adt {B351) ¢ 18 17
145 [Gépidimbadon (=145v _+149) (B354} 1050 13 B5,05%
47 |ebbdI: belféidi gépiarmivek addjanak a halyi dnkormécyzatod magitietd része (B354} 0 813
163 |Termékak és szolgaHatésok addi (=117+140+] 44+145+150) (B35) 17 050 17 100,22%
88 |Eqgysb kdzhatalmi bavételek (>=170+... +184) {BIE 0 144
185 Kbzhatalmi bavételak [!9349‘*-104*109*-188*1891 {B3) 20 555, 20 272 98,65%
186 |Készielértdkasilés cllensrake {B401} 1 oool 7 188 T8 B0%
187 _ | Szolgd|taldsok allanérdke (==185+1 89) (B402) 150 4 _@ ET%
190 |Kgzvetitelt szolgditatdsck ellenéribke (>=191) {B403) D00 51 57 22%
192__[Tulsidonosi bovetelak [>=193+... +158) (B404) 2 180 4715 215,45%
39 |Elitasi dij [B405) 70| ar 40,68%
200 Kiszamidzatt &ltaldngs forgalm] ade {B408} - 23 3272 182 4%
20 ltalnos forgalmi 206 visszatéritése {B407} 4] 143
202 |Kamatbevételok (>=203+204+205) (0408} 5 B0.00%
212 |Egyeb mikadés; bevételok [>=213+714} (B411) 1) a9
| 215 |Mikiidés] bevételek (=1 BE+187+180+192+199+,. +202+ 208+211+212) {B4) 8528 1M 484 1365 43%
38 [Egyab mikéddsi calu Stvett pénzeszitzak {2238+, . +249} (BE5) 0
246 1=sobdl: agyéb vallalknzdsok (BES) - [+]
250 | Makicésl céla ftvett pénzeszhtzik {=225+...+228+238) {BB) - -0 100,
254 |Felhalmozds: céil visszaléritandt tamogatésok, kilcsdnek visszaleriléss sllamhezterdson Kivtlrtd 50 3
{=355+...+283) (B74) 6,00%
258  |abbéi: haztartdsok (B74) 0 3
276 _|Felhalmozasl céld stvelt pénzeszkizok [=261+.. +264+264 B7} &o|

5,00%
277 | Ktlségvetdsi bevételok (=¢3+?9+185+215+?24+250+2?8! [81-87) 371084 379 197] 102,19%

Adalallendrzd kéd: 58-2a350-503M4g-2a-12-24-80-4ada 112051 5d-5523-5d



Targy: 2016. évi kaltségvetési koncepcid Sorszim:
Eléterjeszté: Kiirti Sandor polgdrmester :
Dr. Baji Mihdly jegyz6

_ Elterjesztés
Tarhos Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

2015. november 26-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV, térvény 24. § (1) alapjan kordbban a jegyz6 4ltal
készitett, a kdvetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester volt kdteles
benyujtani a képviseld-testiiletnek, amely koncepcidt a jegyz a tervezett bevételek, a
kotelezettségvallalasok és mas fizetési kotelezettségek, €s a kbzponti kiltségvetésrdl s2616
térvényjavaslat figyelembevételével 4llitott 6ssze.

Az egyes torvényeknek a koltségvetési tervezéssel, valamint a pénzpiaci és a kdziizemi
szolgaltatasok hatékonyabb nytijtisaval sszefliggh modositasardl sz615 2014, évi XXXIX.
orvény 64. § (1) bekezdése a fentiekre vonatkozé szabalyozast hatalyon kivill helyezte, igy
koltségvetési koncepeidt (valamint a helyi Snkormanyzat gazdilkoddsanak elsd félévi, és
hdromnegyed éves helyzetérol sz6l6 beszamolét) nem szilkséges késziteniiik.

Magyarorszag 2016. évi koltségvetésérdl szolo 2015, évi C. térvény alapjan az Orszaggyiilés
az allamhaéztartas kdzponti alrendszerének 2016. évi bevételi foGsszegét 15 800 364,6 millid
forintban, kiad4si fodsszegét 16 561 999,1 millié forintban hidnyéat 761 634,5 millié forintban
allapitotta meg.

L. A telepiilési inkormdnyzatokat megilletd dtengedett bevételek

A telepiilési dnkormdényzatot illeti meg

a) a gépjarmliadordl szolé térvény alapjan a belftldi gépjarmiivek utén a telepiilési
tnkorményzat altal beszedett ad6 40%-a és

b) a gépjarmiladdhoz kapesolodé birsagbdl, potlékbol és végrehajtasi kdltségbdl szdrmazé
bevétel 100%-a.

(2) A term&fold bérbeadasabol szdrmazé jovedelem utdni - a telepiilési 6nkormanyzat
altal beszedett - személyi jovedelemads 100%-a a fSldtertilet fekvése szerinti telepiilési
énkorméanyzatot illeti meg.

A telepiilési Snkorményzatot illeti meg

a) a telepililési dnkormanyzat jegyzdje 4ltal jogerdsen kiszabott kdrnyezetvédelmi birsag
100%-a,

b) f6varosi és megyei kormanyhivatal dltal a telepiilési nkormdanyzat teriiletén - a
veszélyhelyzet kihirdetését megalapozé eseménnyel 8sszefliggésben jogerdsen kiszabott
krnyezetveédelmi birsagok kivételével - kiszabott, és abbdl befolyt kérnyezetvédelmi
birsagok dsszegének 30%-a,

c) a szabélysértésekrél, a szabalysértési eljarasrdl €s a szabalysértési nyilvantartisi
rendszerrol szolo 2012. évi II. torvény 252. § (1) bekezdésealapjan kiszabott és végrehajtott
szabalysértési pénz- ¢s helyszini birsagbol szdrmazé, a telepiilédsi Snkormdnyzat fizetési
szamldjara vagy annak valamely alszamldjara érkezett bevétel 100%-a,

d) a koziti kzlekedésrdl sz6l6 térvény fethatalmazasa alapjan kiadott
korményrendeletben meghatarozott jogsértésre (a tovabbiakban:kdzlekedési szabdlyszegés)

1



tekintettel kiszabott - a birsigot kiszab6 szervre tekintet nélkiil - kozigazgatasi birsag
behajtasabol, illetve végrehajtisabol szarmazo bevétel 40%-a, ha a behajtést, illetve a
vegrehajtast a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje 6nkormanyzati adéhat6sagi jogkorében
eljarva foganatositotta és :

e) a telepiilési onkorményzat tertiletén a kozlekedési szabalyszegések utin a kozteriilet-
feliigyel® altal kiszabott kbzigazgatasi birsdg behajtott Osszegének 100%-a.

Il. A HELY] ONKORMANYZATOK MUKODESENEK ALTALANOS

TAMOGATASA
A telepiilési Snkormdanyzatg kGdese

a) Onkormdnyzati hivatal mifkadésének timogatisa
FAJLAGOS OSSZEG: 4 580 000 forint/fs

A tamogatis meghatdrozdsa az elismert hivatali 1étsz4m alapjan a személyi és dologi kiaddsok

elismert tlagos koltségei figyelembevételével torténik. Kizos 6nkorményzati hivatal

esetcben a tdmogatdsra a székhely nkorményzat jogosult.

b) Telepiilés-lizemeltetéshez kapcsoldds feladatellitds alaptimogatisa

ba) A zéldteriilet-gazdalkod4ssal kapesolatos feladatok ellitasdnak alaptimogatdsa

FAJLAGOS OSSZEG: 22 300 forint/hektar

bb) Kozvilagitds fenntartisinak alaptimogatdsa

A tdmogatas a teleptilési Snkormanyzatokat a telepitlésen torténé kozvilagitis
biztositdsahoz kapcsolédoan illeti meg. A tdmogatés meghatdroz4sa a telepiilésen kiépitett
kisfesziiltségii hdlozat kilométerben meghatarozott hossza alapjan térténik, az alabbi, a
2014. évi orszigosan dsszesitett Snkormanyzati beszdmoléban szerepl6 064010
"Kozvilagitas” kormanyzati funkcio6 alapjan telepiiléskategérianként szamitott atlagos, egy
kilométerre jut6 netté miikddési kiadasok figyelembevételével. Telepiiléskategérianként a
thmogatis fajlagos 8sszege: 10 001 £6 lakossdgszam alatti
teleptilés - 320 000 Ft/km

bc) Kéztemetd fenntartassal kapesolatos feladatok alaptimogatisa -

A tamogatas a telepiilési Snkormdanyzatokat a koztemetd fenntartisival kapcsolatos
feladataihoz kapcsolédéan illeti meg, a 2014. évi orszagosan Jsszesitett Snkormanyzati
beszamol6ban szerepld 013320 "Kdztemets-fenntartds, és -miikodtetés” kormanyzati
funkcio telepiiléskategéridnként szamitott egy négyzetméterre esé netté makésdési kiaddsai
figyelembevételével. Az igy meghatérozott tamogatds dsszege legalabb 100 000 forint.

bd) Kozutak fenntartisdnak alaptimogatisa

10 001 16 lakossdgszam alatti 227 000 Ft/km
teleplilés
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¢) Egyéb onkormdnyzati feladatok tdimogatdsa
FAJLAGOS OSSZEG: 2 700 forint/fs, de

a) az 1 000 {6 lakossagszdm és az alatti azon telepiilések esetében, ahol az egy lakosra
Juté adderd-képesség nem éri el a 32 000 forintot, telepiilésenként legalabb 5 000 000 forint,

b) 1 000 16 lakossagszam feletti azon telepiilések esetében, ahol az egy lakosra juté
adoeré-képesség nem éri el a 32 000 forintot, teleptilésenként legalabb 6 000 000 forint,

¢) egyéb teleptilésenként legalabb 3 500 000 forint.
d) Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok témogatdsa
FAJLAGOS OSSZEG: 2 550 forint/kiilteriileti lakos



A kdzponti koltségvetés tmogatést biztosit a lakott kiiltertilette] rendelkezd telepilési
onkorményzatoknak a 2015. janudr 1-jei killteriileti lakosok szima alapjén,
A telepiilesi Snkormdnvzatok szocidlis feladatainak egyé gatdsa
A tamogatas a 32 000 forint egy lakosra juté a Oer6-képesség alatti telepiilési
onkormanyzatok egyes szocidlis jellegil feladataihoz jarul hozza.
A tamogatas
- 20%-a az 6nkorményzatok 4ltal a Magyarorszag 2015. évi kdzponti kiltségvetésérsl
5z016 2014. &vi C. tdrvény (a tovabbiakban: 2015. évi koltségvetési tdrvény) 2. melléklet
IIL1. pont ca) alpontja alapjan benytjtott igénylésben szerepld, 2015, januar és februsr havi
ellatotti létszdm,
- 20%-a az Snkorményzat ltal foglalkoztatott kdzfoglalkoztatottak 2015. januar, dprilis és
julius havi 1&tszdma,
- 20%-a a telepiilésen &16 60 év feletti lakosok szama,
- 40%-a a telepiilések lakossagszama
elismert szdzalékos ardnydban illeti meg a telepiilési dnkorményzatokat.
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ELOIRANYZAT: 50 233,3 milli¢ forint
a) Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat

FAJLAGOS OSSZEG: 3 000 000 forint/szdmitott létszém/év

A kOzponti kdltségvetés a szamitott szakmai 1étsz4m alapjan tAmogatdst biztosit a Szoctv.-
ben, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. Torvényben
(a tovabbiakban: Gyvt.) és a kiildn jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak megfelelden
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot biztosité telepiilési dnkorményzatok részére, a személyi
¢s dologi kiaddsok elismert atlagos koltségei figyelembevételével.

A tamogatasra az 6ndll6 polgarmesteri hivatalt miiksdtets, illetve a kozds onkormanyzati
hivatal székhelye szerinti 6nkormanyzat jogosult. Ez utébbi esetben a tamogatas igényldje a
tamogatdsbol a k6zos Snkormanyzati hivatalhoz tartozd valamennyi telepiilés feladat-
ellatdsat biztositja.

b) Szocidlis étkeztetés

FAJLAGOS OSSZEG: 55 360 forint/f3

A tamogatds a telepiilési 6nkorméanyzatoknak a Szoctv. 62. §-a alapjan és a kiilén
jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak megfelelden nydjtott szocialis étkeztetés
feladataihoz kapcsolédik.

A tamogatas a telepiilési Snkorményzatot a szocialis étkeztetésben ellétottak szama

szerint illeti meg.
Amennyiben a szocidlis étkeztetés feladatdnak ellatasarol - a Kiegészitod szabalyok 5. d)-¢)
alpontoknak megfeleld - tarsulas gondoskodik, ugy az elltottak utén a fajlagos 6sszeg 110%-
a igényelhetd.

¢) Hdzi segitségnyijtds

FAJLAGOS OSSZEG: 145 000 forint/f6 .

A timogatasra az a telepiilési Snkormanyzat jogosult, amely a hazi segitségnyujtast a
Szoctv. 63. §-a alapjan és a kiilon jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak megfeleléen
miikodteti. -

d) Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgdltatds (Tarhos)

FAJLAGOS OSSZEG: 2 500 000 forint/szolgalat
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A tamogatasra az a teleptilési Snkorményzat jogosult, amely a falugondnoki vagy a
tanyagondnoki szolgaltatdst a Szoctv. 60. §-a és a kiilon jogszabalyban foglalt szakmai
szabalyoknak megfelelden tartja fenn.

¢) Idoskoruak nappali intézményi elldtdsa

FAJLAGOS OSSZEG: 109 000 forint/fs
Amennyiben az idéskorGiak nappali intézményi ellatisardl - a Kiegészits szabalyok 5. dj-e)
alpontoknak megfeleld - tarsulds gondoskodik, tgy az ellatottak ut4n a fajlagos Osszeg 150%-
a igényelhet6.

4, stkez 0
ELOIRANYZAT: 71 740,0 milli6 forint
A telepilési dnkormanyzatokat kottt felhasznaldsi timogatas illeti meg az altaluk a
bolesddeben, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek
szamdra biztositott, tovabba az 6vodai, iskolai, kollégiumi és externatusi gyermekétkeztetés

(a tovabbiakban intézményi gyermekétkeztetés), valamint a raszorulé gyermekek
intézményen kivilli étkeztetésének egyes kiaddsaihoz.

. Tl [ " Ul Y A LUK T +1010h
ELOIRANYZAT: 8 721,0 millié forin
FAJLAGOS OSSZEG: 1 140 forint/fs de telepiilésenként legalabb 1 200 000 forint

A tamogatas a telepiilési Snkormanyzatokat lakossagszam alapjan illeti meg a Motv.-ben,

valamint a Kult. tv.-ben meghatarozott nyilvanos kényvtari és kézmiivelédési feladatainak
ellétdsdhoz.

A fenti finanszirozasi szabalyok, valamint jogszabalyi el6irdsok miatt az dnkormanyzat
mitkddtetését alaposan 4t kell gondolni: az 6nkorményzati kistelez6 feladatok maximalis
prioritasa mellett térekedni kell az Snkormanyzati bevételek maximalasara, és a kiaddsok
csokkentésével a takarékos gazdatkodasra.

Hatarozati javaslat:
Tarhos K6zség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 2016, évi koltségvetési koncepcibt
megtargyalta, €s az aldbbiak szerint fogadja el:
L./ Prioritasként szerepel a biztonsagos, hatékony, gazdasigos miikidés feltételeinek
biztositdsa, az Snkormdnyzat kételezé feladatainak tovabbi zokkendmentes ell4tdsa,
I1./ LehetBség szerint a lakossag jobb életmin8ségét szolgald fejlesztések megteremtése:
- Szennyvizberuhazas megvalésitdsa, pénziigyi zarasa, kozteriiletek helyreallitasa,
- Békés — Tarhos kerékparit megépitése,
- temnplom épitése,
- kdztemet6 karbantartasa, feldjitdsa.
II1./ Nagy tamogatasi intenzitasu (80-100%), kevés tnerdt igényld palyazatokon valé
részvétel.
Felelds: Kiirti Sandor polgérmester
Hatarid6: értelem szerint

Tarhos, 2015, november 9.

Dr. Baji Mihaly
jegyzd



Targy: Helyi adorendeletek fellilvizsgalata Sorszim: 4.
Eldterjesztd: Kiirti Sandor polgarmester
Dr. Baji Mihaly jegyz6

_ Eldterjesztés
Tarhos Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete
2015, november 26-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A t. Képviselo-testllet az iparizési adorsl szolé 14/1998. (XII. 15.) 6nkormanyzati rendeletét
1998. év decemberi 1ilésén fogadta el, mely 1999. janudr 1. napjéval lépett hatdlyba. Az
6nkormanyzati rendelet t8bb alkalommal keriilt médositasra, legutoljara 2012. évben.

A maganszemélyek kommundlis ad6jard] szolé 12/1999. (XII. 13.) bnkorméanyzati rendelet
1999. decembert testiileti lilésen kertilt elfogadasra, és 2000. janudr 1. napjaval 1épeit
hatalyba. Az &nkormanyzati rendelet t6bb alkalommal keriilt médositdsra, legutoljira 2012,
€vben.

Az elmult idészakban az Snkorméanyzati rendeletek jogi alapjaul szolgdld, a helyi adokrdl
sz016 1990. évi C. térvény — tovabbiakban: Htv. - egyes rendelkezései médosultak,
pontositasra kertiletek — és miutdn a Békés Megyei Korményhivatal a teleptilési
onkormanyzatok helyi ad6rol sz616 rendeleteire vonatkozé célvizsgélata alapjan a két fenti
rendelet esetében felhivassal €1t -, azok rendelkezéseit médositani szitkséges.

A modositasok lényege, hogy a Htv.-ben pontosan meghatdrozott adotargy és adéalany
fogalmat kell hasznélni, valamint a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény -
atovabbiakban: Jat. - rendelkezése alapjan az azonos vagy hasonl6 életviszonyokat azonos
vagy hasonlé modon szabalyozasi szintenként lehet6leg ugyanabban a jogszabalyban kell
szabdlyozni, a szabalyozas nem lehet indokolatlanul parhuzamos vagy tobbszintii.

A Jat. 3. §-a értelmében az azonos vagy hasonlé életviszonyokat lehet6leg ugyvanabban a
jogszabalyban kell szabdlyozni, ezért a helyi adokra vonatkozé szabalyokat indokolt
egységesen egy helyi rendeletben megalkotni (a korabbiak egyidejit hatdlyon kiviil
helvezésével).

Addemelésre javaslatot nem teszilnk.
A fentiek alapjan kéijﬂ.k a mellékelt rendelet-tervezet megtargyalasat és elfogadésat.

ELOZETES HATASVIZSGALAT

Rendelet-

tervezet cime: | L21hos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilletének ..../2015. (XL

27.} 6nkormanyzati rendelet-tervezete a helyi adokrél

Rendelet-tervezet valamennyi jelentdsnek itélt hatasa, kiilondsen:

Tarsadalmi- Kiltségvetési K:gr‘.:g::;?’ Adl:::l:zit:tatw Egyéb
gazdasagi hatds: hatds kovetkezmények: befolydsolé hatas:




hatais:
Szabélyozza a
helyi adékkal | Nincs tjabb o , . . Ninges ilyen
kaposolatos hatdsa. Nincs ilyen hatdsa. | Nem jelentés. hatds,
kotelezettségeket.
A rendelet
megalkotdsa Sziikséges, jogszabalyi elbiris
sziitkséges, mert: .
A rendelet megalkotdsdnak elmaraddsa esetén virhaté .
kiivetkezmények: Jogszabilysértés
A rendelet alkalmazisdhoz sziikséges feltételek:
Személyi: Szervezeti: Targyi: Pénziigyi:
Nem igényel tovabbi Nem igényel . . g
személyi feltételeket, | szervezeti valtozast, Nem igényel. Nem igényel.

Tarhos, 2015, november 19.
Dr. Baji Mih4ly
jegyzo

Tarhos Kézség Onkorményzat Képviselg-testiiletének
 .../2015. (XI. 27.) 6nkormanyzati rendelete
a helyi adékrél

Tarhos Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a helyi adékrdl sz6lé 1990, évi C.
torvény 1. § (1) bekezdésében és 5. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32,
cikk (1) bekezdése h) pontjaban, valamint a Magyarorszdg helyi &nkorményzatair6l sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése 13. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kdvetkezéket rendeli el

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. § A rendelet hatédlya Tarhos kdzség illetékességi teriiletére terjed ki.

II. Fejezet
Maginszemélyek kommundlis adéja

2. § Az adokotelezettséget, az ad6 alanyét a helyi adékrdl sz616 1990. évi C. torvény - a
tovabbiakban: Htv. - 24, §-a hatdrozza meg,

3.§ (1) Az ad6 mértéke - a (2) bekezdésber meghatarozott kivételével - adétargyanként,
illetve lakasbérleti jogviszonyonként 14.000,- Ft/év.
(2) Az ad6é mértéke telek esetén 7.000,- Ft/év.

4, § (1)Mentes az adofizetési kotelezettség alél a gardzs, az iidiild, a kiilteriileten 16v6 lakés.
(2) Mentes az a 70. életévet betdltott magdnszemély a tulajdoni hdnyada alapjan raesd adé 50
%-a alol, akinek az adokotelezettsége az altala lakott lakdsban 4ll fenn. Az addémentesség




ervényesithetd az adoévben esedékes adé masodik félévére, ha a maginszemély 70. életévét
az adoév junius 30-ig betslti

Helyi iparizési adé
3. § Adokételezettséget, és az add alanyat a Htv. 35. §-a hatdrozza meg.

6. § Az add mértéke: :
a) az altando6 jelleggel végzett iparlizési tevékenység esetén az adbalap 2 %-a,
b) ideiglenes jelleggel végzett ipartizési tevékenység esetén naptéri naponként 4.000, - Ft.

IIL Fejezet
Ziré rendelkezések

7. § (1) Ezenrendelet 2016. januér 1-jén 1ép hatélyba.

(2) Ezen rendelet hatalybalépésével hatalyét veszti az ipartizési adéré! sz616 14/1998. (XII.
15.) 6nkorményzati rendelet, a maginszemélyek kommunélis addjardl sz61é 12/1999. (X1
13.) onkorményzati rendelet.

Tarhos, 2015, november 19.

Kiirti Sandor Dr. Baji Mihdly

polgarmester ' jegyzb

Jelen rendeletet a mai napon kihirdettem:

Tarhos, 2015. november 27.

Dr. Baji Mihdly

jegyzé




Targy: 2016. évi belso ellendrzési terv Sorszdm:
Eléterjeszt6: Kiirti Sandor polgarmester
Dr. Baji Mihaly jegyz6

. Eléterjesztés
Tarhes Kiézség Onkormdnyzat Képvisel-testiilete
2015. november 26-i iilésére

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsod ellenbrzésérdl szold 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdése alapjan a belsd ellenérzés kialakitisarol,
megfelelé mikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositdsarol a koltségvetési szerv vezetdje
kételes gondoskodni, emellett kételes a belsé ellendrzés miikodéséhez szitkséges forrasokat
biztositani. A rendelet 29. § (1) szerint az ellenérzési munka megtervezéséhez a belsd
ellendrzési vezetd kockazatelemzés alapjan - az dllamhaztartasért felelés miniszter 4ltal
kozzétett modszertani ttmutatéd figyelembevételével - stratégiai ellendrzési tervet &s éves
ellendrzési tervet kell késziteni,

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szo616 2011, évi CLXXXIX. t8rvény 119. § (3)-(4)
bekezdéseiben meghatarozottak szerint a jegyzo kételes belsé kontrollrendszert miikadtetni, a
az ¢ves belsé ellendrzési tervet a Képviseld- testulet a 119. § (5) bekezdés szerint az el6zb év
december 31-€ig hagyja jova.

A 2014. évi bels ellendrzés a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde Tarhosi Tagintézményére
(5641 Tarhos, Kossuth L. u. 52.), a legutobbi Tarhos Kozség Onkormanyzata (5641 Tarhos,
Petdfi S. u. 29.) Start K6zmunka Programjara terjedt ki, a 2016. évi ellenérzésre a védénéi
szolgalatot (5641 Tarhos, Petdfi S. u. 32.) javasoljuk.

Hatarozati javaslat:

Tarhos Kozség Onkormanyzat Képvisels-testtilete Tarhos Kozség Onkormanyzata 2016. évi
ellendrzési tervét a hatdrozat melléklete szerint elfogadia.

Hataridé: folyamatos, beszdmolasra: 2016. évi zarszimadés id6pontja
Felelbs: Dr. Baji Mihaly jegyzd

Tarhos, 2015. november 12,

Dr. Baji Mihaly
jegyzo
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-maghatérezza és
Kormanyhivataingk:

Tlszteleﬂe* kérem, hogy az-didbbiakat 2013, navamlm 304, 8z oltatas@bakenkis.bi ool
szmskedjan megxcﬁf ni
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Békssesaba, 2018, november s,




BEKES MEGYEI
KORMANYHIVATAL

A kételezd felvételt biztosité altalanos iskolak korzethatarainak
tervezete a 2016/2017. tanévre vonatkozoéan

Felvételi korzetek

Békési jaras:
Telepdlések:
Beékés, Béimegyer, Kamut, Kérostarcsa, Mez6berény, Murony, Tarhos

Telepiilés 1.. Békés
Kotelezd felvételt biztositd iskola:
200901 Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola és

5630 Békés Jozsef A, utca

Alapfokii Mlivészeti Iskola 12
Felveteli korzet: Békés és Tarhos telepllések kozigazgatasi tertlete.
Telepilés 2.: Kamut
Kotelezb felvételt biztositd iskola;
Savio Szent Domonkos Katolikus Szarvasi
026269 Altaiénos Iskola és Ovoda 5600 | Békéscsaba | "y

(Nem allami, nem teleplilési dnkorményzati kéznevelési intézmény)
Felvételi kérzet: Békéscsaba, Telekgerendas, Gerendas, Kamut, Nagybanhegyes és Végegyhaza
kozigazgatasi terlitete (Nkt. 33. § (2) bekezdése alapjan).

Teleptlés 3.: Kérbstarcsa
Kételezd felvételt biztosits iskola:

Kdérbstarcsai Arany Gusztiv Altalinos Kossuth
028319 | iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola | 5522 | Korostarcsa |~/ =0
Felvételi kdrzet: Koréistarcsa teleptilés kdzigazgatasi terolete.
Telepiilés 4.: Mez6berény
Kotelezé felvételt biztositd iskola:
MozGberényl Altaldnos Iskola, Alapfokii Pet&fi ut
200608 Miivészet| Iskola és Kolléglum 5650 | Mez6berény | "47°49

Felvételi kérzet. Mez&berény, Bélmegyer és Murony telepllések kdzigazgatasi terilete.

Epitésiigyi, Hatdsagi, Oktatasi &s Térvényességi Felligyeleti FSoszialy
5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2., Telefon: (+36 66} 622-000 Fax: {+36 66) 622-001
Email: oktatas@bekeskh.hu Honlap: www.bekeskh_hu



SZEGHALOM KISTERSEG TOBBCELU TARSULAS
5520 Szeghalom, Szabadsag tér 10-12.

Tel/Fax: 66/470-380

e-mail:szeghalom kisterseg@gmail.com

Eloterjesztés

Szeghalom Kistérség Tibbeéli Tarsulas 2015. november 18-dn tartandé iilésére

Tiargy: Dontés Szeghalom Kistérség Tobbeéla Tarsulds Szervezeti €s Miikdési Szabalyzatanak
modositasardl, Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Alapitéd
Okiratanak modositasardl és Szervezeti €s M(ikddési Szabalyzatanak elfogaddsardl.

Tisztelt T'arsulasi Tanacs!

A szocialis igazgatdsrdl €s szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi II1. tdrvény (Szt.) valamint a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrd! szolé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) a
szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatdsokat érinté 2016. januar 01-jétdl hatélyos médositdsai
kapcséan szilkséges a kvetkezd dokumentumok maédositasa:

I Szeghalom Kistérség Tobbcély Tdrsulds Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

II. Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Alapité Okirata
Il Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Szervezeti és
Miikédési Szabalyzata

A Tarsulasi Tandcsi hatarozataival elfogadott egységes szerkezetli dokumentumok képezik az
alapjat a Magyar Allamkincstirnl a t8rzskdnyvi bejegyzésnek, annak érdekében, hogy szocialis
ellatasok finanszirozdsa 2016, janudr 01-t6l zokkend menetes trténjen.

Az allamhaztartdsrél sz6l6 torvény végrehajtdsardl 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet
167/C.8(5) bekezdése alapjan a modositdstél szadmitott 8 napon beliil be kell nydjtani az
atvezetési kérelmet a Kincstdrhoz, ennek jelen esetben legkés6bb 2016. december 08-ig meg kell
tériénnie.

Mind harom dokumentum esetében kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot azok tartalméinak
megismerésére és jovihagyisdra!



L

Szeghalom Kistérség Tobbeélu Tarsulas 57/2014 (XI1.11) TT. Hatirozatdval jévahagyott
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak mddositasait az 1. szami mellékletbe foglalt Mddositd
Okirat tartalmazza, mig a 2. szdmi mellékletben a médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerepel.

/2015 (XE.18) Tarsuldsi Tandcsi hatirozati javaslat
Szeghalom Kistérség Tobbeéla Tarsulas (5520 Szeghalom, Szabadsdg tér 10-12.), Tarsuldsi

Tanacsa elfogadja a 1. szdma meliékletben foglalt modositasokat tartalmazd Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, Médosité Okiratdt és ezzel jovahagyja a 2. szdmi mellékletben, egységes
szerkezetben szerepld Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot, mely 2016. janudr Ol-jén lép
hatalyba.

Hatdrido: azonnal

Felelds: Bere Kdroly — Tdrsulds elnoke

IL.

Szeghalom Kistérség Tobbcélu Tarsulas 45/2014 (IX.23) TT. Hatdrozatdval jévahagyott
Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Alapité Okiratanak
moédositasait az 3. szamii mellékletbe foglalt Mddosité Okirat tartalmazza, mig a 4. szami
mellékletben a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat szerepel.

/2015 (X1.18) Tdrsuldsi Tandesi hatdrozati javaslat
Szeghalom Kistérség Tobbeélt Tarsulias (5520 Szeghalom, Szabadsig tér 10-12, Tarsulasi
Tandcsa elfogadja az dltala fenntartott Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti
Intézmény (5510 Dévavanya, Jéggyér u. 47.) Alapito Okiratanak Mo6dosité Okiratat a 3. szdmn
melléklet szerint és jovahagyja a 4. szdmu mellékletben, egységes szerkezetben szerepld Alapitd
Okiratat, mely 2016. janudr 1-jén 1ép hatilyba.

Hataridé: azonnal
FelelGs: Bere Kdaroly — Tarsulas elnoke

1IL.

Az Alapité Okiratban foglalt médositdsok alapjdn az Intézmény vezetdje kidolgozia Szeghalom
Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
mely mdr tartalmazza a Csalddsegité ¢és Gyermekjoléti Kodzpont miikodésének részletes
szabalyait,



» Jisztelt Tdrsuldsi Tandcs!

A jogszabaly megjelenésétdl mar t6bb izben keriilt napirendre a Csaldd és gyermekjoléti
szolgdlatok és Kozpont kialakitdsdnak szervezeti kérdése. A mar elézéekben megfogalmazott és
leirtak alapjan és az utolso illést kévetben szerzeit z‘kformdciék tiikrében az aldbbiak szerint
valosulhat meg a Csaldd és Gyermekjéléti Kozpont kialakitdsa, mikodtetése az el6irt elldtdsi
teriiletre vonatkozéan.
Szervezeti elképzelések az elGiro jogszabdly titkrében.
Minden telepiilésen biztositott a Csalad és Gyermekjoléti szolgdlat, mely jelenleg is igy mikodik,
csak név és feladatelldtds szerint fog vdltozni, valamint a végrehajtdsi rendelet tervezete szerint
a dolgozoi létszamban jelentds csokkenés vdrhato feladar dtadds miatt,
Ez az intézményiinket az aldbbiakban érinti,
Miikodési engedély szerint, csalad és gyermekjoléti szolgdlatra az alabbi telepiilések
vonatkozdsdban kertil igénylésre a mitkddési engedély.
1.) Bucsa- mivel kbzds 6nkormadnyzati hivatalt alkot Kertészszigettel igy egy miikidési
engedélyben Kertészsziget telepiilés ellatdsi teriilettel kerill feltimtetésre.
VHR tervezet szerinti alkalmazottak szama: 0,68 f6
Finanszirozds szerint: 2323+ 398 f3/5000=0,54 f3 amit ieljes f0ként tamogat: 1 13, és a
Jelenlegi 2 f0 alkalmazott kiaddasdanak kioltségét nem fogja fedezni.
Tobblet létszam: 1 f6
2.) Fiizesgyarmat miikodési engedélyében az elldtdsi teriilet a varos kbzigazgatdsi teriilete
VHR tervezet szerinti alkalmazoitak szdma: 1,46 3,
Finanszirozds szerint: 5831 f6 /5000 = 1,17 {8 és a jelenlegi 2,5 {5 koltségét nem fogja
Sedezni.,
Tobblet létszam: 1 6
3.) Vésud- mivel K626 6nkormdnyzati hivatalt alkot Korosujfaluval igy egy miikodési
engedélyben Kdorosujfalu ellatdsi teriilettel] keril feltiintetésre.
VHR tervezet szerinti alkalmazottak szdma: 7263+534 f6/4000 lakos= 1,95 f6
Finanszirozds szerint: 7794 f6/5000=1,56 f6 amit teljes foként tamogal: 2 18, és a
Jelenlegi 4 16 alkalmazott kiaddsdnak koltségét nem fogja fedezni.
Tobblet létszém: 2,46 6.
4.) Dévavinya — mivel kozds Onkormdényzati hivatalt alkot Ecsegfalvdval igy egy mitkodési

engedelyben Ecsegfalva elldtasi teriileitel keriil feltiintetésre.



VHR tervezet szerinti alkalmazottak szama: 7837+ 1282 f6/5000 lakos= 2,28 16
Finanszirozds szerint: 9119 f6/5000= 1,82 f6, ami teljes féként 2 13 és jelenleg a 4,5 15
alkalmazott kiaddsdnak koltségét nem fogja fedezni.
Tobblet létszam: 2,5 f6.

5.) Murony- mivel kbzés Onkormdnyzati hivaialt alkot Tarhossal igy egy mitkodési
engedélyben Tarhos elldtdsi teriilettel keril feltiintetésre.
VHR tervezet szerinti alkalmazotiak szdma: 1314+849 f8/4000 lakos =0,54 18
Finanszirozas szerint: 2160 f6/5000=0,43 f3 ami teljes f5ként 1 3. A jelenlegi
alkalmazotti létszam kiaddsdnak koltségét fedezni tudja.
Tobblet létszam nincs.

6.) Csdkmo- mdsik megye kitlon miikidési engedélyt igényel.
VHR tervezet szerinti alkalmazottak szama: 1998/4000 lakos=0,5 16
Finanszirozds szerint 1998 f6/5000 lakos=0,4 f& ami teljes f3ként 1 1. A jelenlegi
alkalmazotti létszam kiaddsainak koltségét fedezni fogja, ha intézmény fenntartdsban
megosztds torténik az Onkormdnyzattal.

Tobblet létszam: telepiilésen beliil, ha sziikséges megoldhats.

Speciidlis eset Szeghalom mivel it nem csak Szolgdlat - de Kozpont mitkddését is meg kell
valdsitani és ebben az esetben egy szolgéfmtékém kezeli mikodési engedély vonatkozdsdban,
1) Szeghalom, jardsi székhely telepiilés egy mitkodési engedélyt kap a szolgdlatra és a

kézpontra. A dolgozék kozotti feladatmegoszids az intézményvezetd kompetencidja lesz.

A VHR tervezet szevinti szakmai Idiszdm meghatdrozdsa az aldbbiak szerint tirténik.

a.) Szolgdlat: 9349/4000 lakos=2,34 f6 Ellatasi teriilete Szeghalom vdros kbzigazgatdsi
terilete.

b.) Kézpont: akinek a kozponti feladatokat kell elldtnia. 30392/7000 lakos=4,34 15.
Ellatasi teriilete a Szeghalomi jdrds kozigazgatdsi terillete, mely magdba foglalja
Szeghalom, Fiizesgyarmat, Bucsa, Kertészsziget, Kovosladany, Korésujfalu és Vészid
kozigazgatdsi teriiletét,

VHR tervezet szerint elGirt dsszes Iétszdm szolgdlat és kizpont vonatkozdsdban: 6.68 f&

Finanszirozds szerint:

a.) szolgdlatra: 1,17 f5, ami ténylegesen 1 f6.
b.} kozponira 30392 lakos/9000*(1+7/84) ami az alabbiakat mutatja: 4,34 f6
valamint t6bblet finanszirozds jar mint kedvezményezett jards + 2 fo

Finanszirozott ésszes létszam: 7 f5



Osszességében az elmilt Tarsuldsi iilést kovetden tobb tisztdzando kérdést sikeriilt szakmailag is
megalapozottd tenni melynek kivvetkeztében valtozdsok dital el8, melyek a kovetkezdk.

Telepiilési szinten torténd csaldd és gyermekjoldti szolgdlatoimdl az alapfeladat elldtdsdra a

VHR tervezet szevinti létszdam igény:
- Bucsa- Kertészsziget: 1f6

- Dévavanya- Ecsegfalva: 2 f5

- Fizesgyarmat. 1,516

- Vésztd- Korosujfalu: 215

- Murony — Tarhos: 1fo
Osszesen: 7.5 fo

Jardsi szinten torténd csalad és gyermekjoléti szolgalat (Szeghalom) és Csaldd és Gyermekjoléti

Kozpont vonatkozasaban a VHR tervezet szerinti létszam igény:

- Szeghalom csalddsegits: 2,5 f6
- Jdrdsi szint esetmenedzser: 4516
Osszesen: 718

Probiémaként fog megjelenni, hogy a jelenlegi 20,5 fG foglalkoztatdsa e szerint a tervezet szevint
nem tud tovdbb ilyen médon miikddni, ugyanis nem lesz megfeleléen finanszirozva.

Gond és problémaként jelentkezik a feleslegessé vdlo munkatdrsak elhelyezése, mds munkakor
taldldisa. Tovdabbi probléma a nem megfelel( képesitéssel rendelkezdk sorsa.

A szervezeti struktirdrol:
A kormanyhivatallal  tortént egyeztetés alapjin megismerésre keriilt az elvards az
intézményegységgel kapesolatosan, hogy biztosan mitkidési engedelyiink legyen..
Ennek értelmében:
A jogszabdlyban rogzitett személyi és targyi feltételeket maximdlisan be kell tartani attél nem
tekintenek el.

a ) személyi feltételek kapcsan elsésorban a jol felkésziilt tapasztall, és megfelelo

végzetiséggel rendelkezd munkatarsakat fogadnak be.
b.) Tdrgyi feltételeket a VHR rogziti, melynek kapcsdn felmeriil a kérdés az aldbbiak

vonatkozdsdgban:



I. Megfelelo lesz-e az épiilet és az ott Kialakitdsra keriilé helyiségek
szama amiket, teriilete, amit 4t tudunk adni a kbézponti munkdra?

ii. Interjit szoba, mely killondllo és biztositia a szolgdltatdst nyijic
szakember és a kliens kozotti bizalmas kapcsolatfelvétel
koridlményeit. Munkatdrsak szamara killon irodahelyiség.

iti. Vdrakozo helyiség

iv. adminisztrdciés munkavégzéshez kilon helyiség,

v. Gépjdrmii, annak haszndlaidhoz a feltételek, mivel a jdards
telepiilésein mobilnak és rugalmasnak kell lenni. (Van ugyan
gepjarmii, az mas dolog, hogy van-e a dolgozoknak jogositvdanya?)
Tudomdsom szerint nem mindenki rendelkezik vezetsi engedéllyel.

vi. Minden munkatdrs részére laptop, mobil telefon.

A Csaldd és Gyermekjoléti szolgdlat tovabbiakban mikidhet a jelenlegi struktirdban kivéve
Szeghalom telepiilésen kialakitdsra kevild Kozpownt és Szolgdlat tekintetében, mivel szakmai

szempontbol a kbzpont és a telepiilés szolgdlaia egy szakmailag ondllé intézménvegységhkent fog

megjelenni ebben a strukturdban. Javaslom e szervezeti struktura tinjon ki a nevében is az
alabbiak szerint:
- Szeghalom Kistérség Egységes Szociilis és Gyermekjiléti Intézmény
o Csaldd és Gyermekjoléti Kizpontja
Szeghalom Kossuth u 18
5520

Szervezeti felépitését tekintve:

A megbontott feladatelldtds alapjan lathato, hogy mely feladatok mely telepiilést érintenck, mely
telepiilésen jelennek meg. Mint szakmailag ondllo egység a kiliségverését is feladatra kell
kimutatni. Amennyiben a 16bb telepiilést érintd koltségek villépik az dllami finanszirozadst akkor
mivel Szeghalom vdrosnak ez kotelezden elldtando tevékenysége igy szdmitdsba kell venni, hogy
sem az intézmény mds feladatainak terhére, sem az énkormdnyzat ezt nem vdlialhatja be ezért a
tobblet koltség lakossdgszam ardnyosan az ellatott telepiiléseket kell, terhelje. A
feladatfinanszirozds alapjdn egyre kevésbé lehet megtenni, hogy egyik feladat majd ellentételezi
a mdsikat. A jover tekintve erre is nagyobb hangsilyt kell fektetni és szem elGtt kell tartani, hogy

mely szolgdltatdsok reprezentativak és melyek a nagyon hiagnyosak.



Mint az a mostani anyaghol kideriil Kamut és Bélmegyer telepiilés, mint kozos onkormdnyzati
hivatal olvan dontést hozott, hogy a csaldd és gyermekjoléti feladatokat ondlldan kivanja elidtni.
Az anyvagban roluk e téren azért nem esik szo.

Ui elldtdsi teriilet lesz Tarhos, csaldd és gyermekjoléti szolgdlat valamint Korésladdny, csaldd
és gvermekjoléti kdzpont vonatkozdsaban.

Ennyiben kivdantam tdjékoztaini a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot.

Eszrevételeikkel, javaslataikkal segitsék a munkdnkat.

Deévavanya, 2015.11.14. Toth Julianna sk

L&l

Intézményvezets

/2015 (X1.18) Téarsulidsi Tandesi hatdrozati javaslat
Szeghalom Kistérség Tobbeéhi Tarsulas (5520 Szeghalom, Szabadsdg tér 10-12, Tarsuldsi

Tanacsa a 5. szdmu mellékletben foglaltak szerint elfogadja az dltala fenntartott Szeghalom
Kistérség Egységes Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézmény (5510 Dévavanya, Jéggyar u. 47.)
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, mely 2016. januar 01-jén 1ép hatalyba.

Hatdrids: azonnal
Felelos: Bere Karoly — Tarsulas elniike
Toth Julianna — Intézmény vezeto

Szeghalom, 2015, november 15.

Bere Karoly
Tarsulas Elndke



1.szdmu melléklet /2015 (X1.18) Tdrsuldsi Tandcsi hatdrozathoz

SZEGHALOM KISTERSEG TOBRCELY TARSULAS
5520 Szeghalom, Szabadsag tér 10-12,
Tel/Fax: 66/470-380

e-mail:szeghalom kisterseg@gmail .com

SZEGHALOM KISTERSEG TOBBCELU TARSULAS
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK

MODOSITO OKIRATA

Szeghalom Kistérség Tébbeélu Tarsulds, Tarsuldsi Tandcsa (5520 Szeghalom, Szabadsdg tér 10-
12) a fenntartdsaban miikddtetett Szeghalom Kistérség Tobbeélu Tarsulds Egységes Szocialis és
Gyermekjoléti Intézmeény (5510 Dévavénya Jéggyér u. 47.) 2014. november 11. napjin 57/2014
(X1.11) szamu hatarozatival jovdhagyott ¢és 2014. november 11-én hatilyba lépett Alapité
Okiratat, az illamhéztartdsrél szol6 2011. évi CXCV. térvény 8.§ (5) bekezdésében kapott
fethatalmazds alapjan az allamhaztartdsrol szol6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. Korm.
rendelet 5.§ 81)-(2) bekezdése szerint, valamint a Kormanyzati funkcidk 4llamhaztartisi
szakfeladatok és szakdgazatok osztilyozasi rendjérél szolo 68/2013 (XI1.29) NGM rendelet
szerint, valamint a Szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrdl sz6l6 1993, évi IIL. torvény
(Szt.) és a Gyermekek védelmérdl €s a gyamligyi igazgatdsrd] szolo 1997. évi XXXI. térvény

(Gyvt.) rendelkezései alapjan az alabbiak szerint madositja:

1.)
Az Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 11, fejezet 1. A TARSULAS CELJA ES FELADATA

2) c) pontja toriésre keriil
c) ]"]'I‘ ] ]]'I,
helyébe a kdvetkezd megnevezés Iép
c¢) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont

2))



A Szervezeti és Miiksdési Szabélyzat IV. fejezet TARSULAS INTEZMENYE Egységes
Szocidlis €s Gyermekjoéléti Intézmény
szerkezeti egység kiegésziil egy (5) bekezdéssel

(5) A Csalad-és Gyermekjéléti Kbzpontra vonatkozé rendelkezések:
A szeghalmi jarashoz tartozé telepilléseken a csaldd- és gyermekj6léti kézpont feladatait a
Tarsulis fenntartisaban mikidé Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti

Intézmény litja el, szakmailag és szervezetileg 8nillé, a szocidlis intézménven belill Snslld
intézménvegységként Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjiléti Intézmény Csaldd- és

Gyermekjoléti Kozpont elnevezésli szervezeti egységben. A hatésdgi feladatokhoz
kapesolodé, gyermekek védelmére irdnyul tevékenységek, valamint a specidlis
szolgiltatisok biztositisa a jarasszékhely teleplilésen miikddé Csaldd-és Gyermekjoléti
Kozpont feladata, melynek ellitdsi terillete kiterjed a jirds lakossdgdra. A kozpont
miikddésének részletes szabdlyait az intézmény szervezeti & miikddési szabdlyzata
tartalmazza.

Zéradék

A Mobdosité Okiratot a Tarsulasi Tandcs az ../2015 (XL.18.) szamd Tdrsuldsi Tandcsi
Hatarozataval fogadta el. A térzskdnyvi bejegyzést kovetden 2016. januar 01-én iép hatdlyba a
moddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt ../2015 (XIL.18.) szamui Szervezeti és Mikodési
Szabidlyzat, ezzel egyidejiileg 57/2014 (XIL.11) szamon jévahagyott Alapitdé Okirat hatdlyat

veszti.

Szeghalom. 2015. november ....

P.H.

Bere Karoly
Térsulas elndke

2.s5zdmu melléklet /2015 (XL 18) Tdrsuldsi Tandcsi h tho



A Szeghalom Kistérség Tobbcéli Tarsulas

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2016.

Szeghalom Kistérség Tobbceéla Tarsulas
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Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
2016.

Szeghalom Kistérség Tobbeéla Tarsulds, Tarsuldsi Tandcsa Magyarorszag helyi
Snkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 53. § (1) bekezdésébe foglalt
felhatalmazas alapjan Szervezetére &s Milkddésére vonatkozd szabalyokat a kévetkezok szerint

hatdrozza meg;:

I. fejezet

Altalsnos rendelkezések

(1) A Tarsulds neve: Szeghalom Kistérség Tobbeélu Tarsulas
(2) A Tarsulas székhelye: 5520 Szeghalom, Szabadsag tér 10-12,

(3) Miikddési terillete: A Térsulasban résztvevd telepiilési - 4. pontban felsorolt —
dnkormanyzatok, kézigazgatdsi terillete.

(4) Tagjai :

_ Tagok Székhely
Bucsa Kdzség Onkormanyzata 5527 Bucsa, Kossuth tér 6.
Cstkmé K&zség Onkorményzata 4145 Csdkmd, Kossuth u. 109.
Dévavinya Varos Onkorméanyzata 5510 Dévavanya, Hisok tere 1.
Ecsegfalva Kdzség Onkorményzata 5515 Ecsegfalva, F§ u. 67.
Fllzesgyarmat Viaros Onkorményzata 5525 Fizesgyarmat, Szabadsag tér 1.
Kertészsziget Kdzség Onkorményzata 5526 Kertészsziget, Kossuth u. 1.
Kérosladany Varos Onkorményzata 5516 Kbrissladany, Ddzsa Gy, u. 2.
Ktrésijfalu K $zség Onkormdnyzata 5536 Kordsijfalu, F6 u, 14.
Szeghalom Viéros Onkormdnyzata 5520 Szeghalom, Szabadsag tér 4-8.
Vészt Véros Onkorményzata 5530 Vészt6, Kossuth u. 62.

(5) A Tarsulés 6nall6 jogi személyként miiksdik, 8nallé bankszamlaval, Snéllo
gazddlkoddasi jogkorrel rendelkezé kbltségvetési szerv.

(6) A SZMSZ nem tartalmazhat ellentétes rendelkezést a Tarsuldsi Megallapoddsban
szabalyozott kérdésekkel.
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IL fejezet

1. A TARSULAS CELJA ES FELADATA

A Térsuldsban résztvevé Onkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozds céloknak megfelel
hatékony és eredményes tevékenység érdekében jelen Szervezeti és Miik8dési Szabalyzatban
rigzitett eljardsban ¢és modon szervezik és oldjdk meg, hangoljdk 8ssze a telepiilési
Gnkorményzatok aldbbi feladatait, (hatdskdreit):

(1) teriiletfejlesztés,
a) kistérség- fejlesztés program tervek elkészitése,
b} kistérségi palydzatok készitése,
c) palydzatok, tdmogatdsi igények 6sszehangolédsa,
d) turizmus fejlesztés
¢) infrastruktiira kiépitése, fejlesztésében kizremiiktdés.
f) kil foldi kistérségekkel nemzetkozi kapesolat létesitése

{2) szocidlis alapszolgéltatdsok és szakositott ellatds (Intézményi keretek kzt)
a) szocidlis és gyermekjéléti szakszolgaltatdsok
b) személyes gondoskodas kdrébe tartozd szakositott ellatas
¢) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Kbézpont
(3) egészségligyi feladatok
a) a haziorvosi tigyelet Kistérségi szinti ellitasa

(4) szolgdltatds-szervezési feladtok,

a) palyazatfigyelés
b) térségi/telepiilési eseménynaptar dsszedllitdsa,
¢y Kkistérségi rendezvények megszervezése,

A Téarsulds az 1I. fejezet (1) — (4) pontban meghatarozott feladatellatisa soran

- szakmai és komplex program el6készit8, javaslattevo,
- programmenedzseld,

- koordinald,
- dontést hozd,
- a ddntések végrehajtasat figyelemmel kisérd és végrehajtd tevékenységet folytat.

A Tarsulas az II. fejezet (1) — (4) pontban meghatarozott feladatelldtasa sordn

- szakmai és komplex program elokészitd, javaslattevd,
- programmenedzseld,
- koordinalé,
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- déntést hozd,
- a ddntések végrehajtasat figyelemmel kisérd és végrehajto tevékenységet folytat,

(10) Alaptevékenység: 841126 Onkorményzatok, és tirsulasok igazgatdsi tevékenysége

Kormén i funkeid;

011130 Onkormdnyzatok és énkormdnyzati hivatalok jogalkoté és dltaldnos igazgatdsi
tevékenysége

041140 Terilletfejlesziés igazgatdsa

072112 Haziorvosi tigyeleti elldids

081045 SzabadidGsport-(rekredcios sport-) tevékenység és tamogatdsa
081071 Udiildi szdllashely- szolgdliatds és étkeztetés

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

084070 A fiatalok tdrsadalmi integrdcidjdt segitd struktiira, szakmai szolgdltatdsok, fejlesztése,
miikédtetése

101141 Pszichidtriai betegek nappali elldtdsa

101142 Szenvedélybetegek nappali elldtdsa

101221 Fogyatékossdggal él6k nappali elldtdasa

101222 Tamogatd szolgdltatds fogyatékos személyek részére

102021 Idéskoriak, demens betegek tartés bentlakdsos elldtdsa
102022 Idéskoriak, demens betegek dtmeneti elldtdsa

102030 Idések, demens betegek nappali elldtdsa

104012 Gyermekek dtmeneti elldtdsa

104042 Gyermekjoléti szolgdltatasok

106020 Lakdsfenntartdssal. lakhatdssal dsszefiiggo ellatdsok

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hdzi segitségnyiijtas

107053 JelzGrendszeres hdzi segitségnyuijtas

107054 Csalddsegités

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgdltatds

I11. fejezet

A TARSULAS SZERVEZETE

1.) Tarsulds Tandcsa,
2.) Tarsulés Elndke,
3.) Térsulas Elntkhelyettese
4.) Pénzligyi Bizottsag
5.) Jegyz6i Kollégium
6.) Tarsulds Intézménye
Kistérségi Tobbcélu Tarsulds Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
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L1

1.A Tarsulas Tanacsa

a) A Tarsulas vezet6 dintéshoz6 szerve a Tarsulasi Tandcs, 1étszédma: 10 £

b) A Tarsuldsi Tandcsban a tagénkormanyzatokat, a képviseld testilletek dltal delegdlt tagok
képviselik. A delegalds alkalmaval a képviseld testilletek meghatirozzak a helyettesités

rendjét.
c) A Térsulasi Tanacs sziikség szerint, de évente legalabb négy illést tart.
d) A Tarsulasi Tandes Qléseit valtoz6 helyszinen tarja.

¢) A Tarsulasi Tandcs elntkét teljes jogkdrrel helyettesiti a Tarsulasi Tandes
elntkhelyettese.

1.2. A Tandcs Ulése

(1) A Tarsulisi Tandcs iilését a Tarsuldsi Tanacs elntke hivja 8ssze és vezeti, Akaddlyoztatds

esetén az elnGkhelyettes helyettesiti. Amennyiben az eln8khelyettes is akadélyoztatva van, a
legid6sebb polgdrmester hivja 8ssze és vezeti az ilést.

{2) A Tarsulasi Tandcs {ilését ¥ssze kell hivni:
a) évente legalabb négyszer, a Térsuldsi Tandcs dltal meghatérozott idépontba,
b) tarsulds tagjai egynegyedének — napirendet tartalmazo — inditvinyéra,
¢) amegyei kormanyhivatal vezetdjének kezdeményezésére.

(3) Amennyiben a Tarsuldsi Tanics Elndke a (2.) bekezdés b.) pontban meghatarozottak
inditvanyéra 15 napon beliil nem hivja $ssze a Tarsulési Tandcs iilését, akkor azt a Megyei
Kormany Hivatal vezetdjének eljarasa kezdeményezheti.

(4 YA Tarsulasi Tandcs tilése rendkiviili esetben, kivételesen rdvid uton is (telefon, telefax,
tdvirat, sms stb.) 8sszehivhatd.

(5)A Tarsuldsi Tanécs tilésére meg kell hivni:

- aTarsulasi Tandcs tagjait

- alegyz6i Kollégium elndkét

- Megyei Kormanyhivatal Hivatal vezetdjét
- Megyei onkormanyzat Elnokét

- A térség orszaggyiilési képviseldjét

(6) A Tarsulasi Tanacs tilése hyilvanos. A nyilvanos iilésen a hallgatdsig az itlés rendjét
nem zavarhatja.

(7) A Tarsulési Tanéacs

a) zart ilést tart:

- valasztds, kinevezés, felmentés, vezetGi megbizas addsa, illetbleg visszavondésa,

- fegyelmi eljards meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabdsa és dllasfoglalast igényld
személyi ligy targyaldsakor, ha az érintett a nyilvanos — tirgyalasba nem egyezik
bele,
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- Osszeférhetetlenségi és kitiintetési tigy, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
eljaras targyalasakor
b) zért {ilést rendethet el:
- avagyonaval valo rendelkezés és
- az altala kiirt pdlyazat tirgyaldsakor, ha a nyilvénos tdrgyalas iizleti érdeket sértene.
(8) A zart Uilésen a Tarsulési Tandcs tagjai, tovabbd meghivisa esetén az érintett €s a
szakertd vesz részt. Torvény eldirhatja, mely esetben kételezb az érintett meghivdsa,

1.3. A tdarsulds mds szerveinek (ilése

A tandcs jegyz0i kollégiuma, pénziigyi bizottsaga, eseti munkabizottsdga hatérozatképes,
ha tagjainak tSbbsége jelen van. DBntései javaslatok, amelyet a jelenlévbtagok egyszeri
tsbbsége szavazataval hoz meg.

A felsorolt szervek Uléseit elndkiik hivja dssze. Osszehivasat a szervek barmely tagja a
napirend megjelSlésével kezdeményezheti.

1.4. Meghivé

A Térsulasi Tandcs tilésére sz016 meghivonak tartalmazni kell:
- azliilés helyét és id6pontjat

- ajavasolt napirendi pontokat

- az eldterjesztdk nevét

A meghivét a Tarsulasi Tandcs elndke irja ala

A meghivohoz mellékelni kell az eléterjesztéseket, hatirozat-tervezeteket Kivéve,
amelyek szolgdlati-, vagy allamtitoknak mindsiilnek,

A Tarsulasi TanAcs filésére sz0lé meghivét és az elbtetjesztéseket a 1.2 pont (5)
bekezdésben foglalt személyek részére olyan iddpontban kell megkiiideni, hogy az Qilés
idépontjat megeldzd 5 nappal megkapjak.

1.5, A munkaterv
(1) A Tarsulasi Tanacs miikdésének alapja a munkaterv.

(2) A Tarsulasi Tandcs éves munkatervének tervezetét a Tarsulas Elndke terjeszti
jovahagyasra a Tandcs elé.

(3)Az elndk a munkaterv tervezetének elkészitésekor javasiatot kér;
- a Tarsuldsi Tandcs tagjaitol,
- a kdzszolgaltatast nyijto szervezetek vezetditdl,
- az bnkormdanyzatok teriiletén miksdd érdekelt gazdasigi érdekképviseleti
szervezetektol,
- az illetékes teriileti gazdasagi kamaratol,
- atarsulas feladatkdrében eljard intézmény vezet§jétdl.

(4)A munkaterv elsé része tartalmazza:
- aziilések tervezett idGpontjat,
- az Ulések varhatd napirendjét,
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- anapirendi pontok készitésében résztvevé szerveket, személyeket, megnevezve a
napirendi pontok elSterjesztdit,

- meghatarozza azokat a témakat, amelyhez a tarsult Snkormanyzatok
képvisel6testilletei elbzetes dllasfoglalasat kell beszerezni,

- az elbterjesztések elkészitésének hataridejét,

- az Ulésre a napirendre kitlon meghivott szerveket, személyeket,

- a napirendhez kapcsolodé szemléltets eszkzdk, anyagok haszndlatat.

A munkaterv masodik része a kistérségi esemény-naptér, mely tartalmazza a tarsult

tnkorményzatok éves rendezvény-tervét.

(5)A munkatervi javaslat testilieti jovdhagydsra valé elSterjesztésekor tajékoztatast kell adni
a munkatervbe fel nem vett javaslatokrol is.

(6)A munkatervet a tdrgyévet megel6z6 év december hé végéig allapitja meg a Tarsuldsi
Tanécs.

(A munkatervet meg kell kitldeni, illetve meg kell jelenteni:
- a Tarsuldsi Tanacs tagjainak,
- a Tarsuldsi Tandcs liiése allandé meghivottainak,
- a munkatervben érintett elSterjeszioknek,
- ahelyi sajtonak, radidnak, televizionak,
- el kell helyezni a kistérség honlapjan.

1.6.Eloterjesutések

(1) Eléterjesztésnek mindsiil a munkatervbe felvett, a jelen szabélyzat 1.4 pont (3)
bekezdésében megjeldlt személyek és szervek altal el6zetesen javasolt hatdrozat-tervezet,
" beszamolod €s tajékoztato.

(2) A Tarsulédsi TanAcs iilését megel6z6en — legaldbb 10 nappal — a jelen szabélyzat 1.4 pont
(3) pontjdban meghatérozott személyek és szervek elterjesztést frdsban nyijthatnak be,
ennck napirendre tiizésérdl a Tandcs Elndke foglal allast. Az elndk elutasitd véleménye
esetén a napirendre vételrdl a Tarsuldsi Tandcs egyszerti sz6tbbséggel hataroz.

(3) A Tarsulasi Tanécs elé elbterjesztési joggal rendelkezik:

az elndk,

- az elndkhelyettes,

- atandcs tagjai,

- atarsulds intézményének vezetdje, az intézmény tevekenységérdl szolé beszamold
esetén,

- gazdasagi elbterjesztés tdrgyaban a tagbnkormanyzatok teriiletén mikddé gazdasagi
érdekképviseleti szervek, és az elSterjesztés targyaban érintett kamara.

(4) Kotelezden irdsos elterjesztés készil:

- atérsulés tulajdondval €s vagyondval kapcsolatos ligyekben, dsszeghatdrra tekintet
nélkiil,

- atarsulds és a Téarsuldsi Tandcs alapvet6 jelent6ségil szervezeti €s miik5dési
rendjének kialakitdsa, megvaltoztatisa, szervezeti és milkddési formdk megsziintetése
targyéban

- fejlesztési koncepcidk targyaban

- tarsulds intézménye beszamoltatasi ligyében
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a tarsulas hataskdrébe tartozod személyi iigyekben

a) Az eloterjesztések formai és tartalmi kovetelményei

a targy pontos bemutatdsa,

az cl6készitésben résztvevok megnevezése,

annak megjeldlése, hogy a Tarsuldsi Tandcs, vagy szervei, illetve jogelédje
foglalkozott-e kordbban az eléterjesztés targyktrével, ha igen milyen hatdrozatot
hozott és milyen eredménnyel tértént meg annak végrehajtasa,

az eltérd vélemények megjelslése és annak indokai,

mindazon korillmények, dsszefliggések €s tényszerll informécidk feltlintetése, melyck
indokoljak a javasolt déntést,

az elbterjesztésnek alkalmasnak kell lenni a targykdr valosaghli bemutatasdra,
megfelel6 kovetkeztetések levonasdra, és a legcélszeriibb ddntések meghozatalara,
amennyiben a munkaterv az elGterjesztés targyaldsdhoz a tagdnkorményzatok
képviseld-testiiletei eldzetes véleményezését kdvetelik meg, a vélemény csatolisa
kistelezd.

b) Hatdarozati javaslat:

kapcsolddnia kell szervesen az elSterjesztés megallapitdsaihoz,

térvényesnek, célszeriinek, szakszeriinek €s végrehajthatonak kell lennie, konkrétan
meghatérozva a végrehajtas objektiv €s szubjektiv feltételeit,

ha a dontések végrehajtdsdnak t8bb mddja is lehetséges, tartalmaznia kell az
alternat{véikat,

rendelkezni kell az ugyanabban a targykdrben korabban hozott és hatalyos hatarozat
sorsarol,

meg kell jeldlni a végrehajtasért felelds személyt,

meg kell jeldlni a végrehajtas hatéridejét.

1.7, Stirgdsségi inditvany

(1) Stirgdsségi indftvanynak mindslil minden olyan inditvany, mely az {ilés meghivgjaban
nem szerepel.

(2) A siirg6sségi inditvany benytijtasanak feltételei:

a slirgsségi inditvany — a siirg6sség tényének rovid indoklasaval - legkésSbb 48
oraval az {ilés kezdetét megeldzden, irasban nyijthatd be az elndknél

ha a Tandcs nem ismeri el a siirgbsséget, Ggy az inditvanyt egyszerli napirendi
javaslatként kell kezelni, €s a napirendek meghatérozasakor kell allast foglalni arrol,
hogy mikorra tiizik napirendre, illetve hanyadik napirendként tirgyaljdk, amennyiben
megfelel az elbterjesztések rendjére vonatkozd szabdlyoknak.

. ha a Tarsuldsi Tanacs helyt ad a stirgfsségi inditvanynak, gy azt a meghivoban

k6z6lt napirendek el6tt targyalja, kivéve ha a tandcs masként dont.

(3) A slirgbsség targyanak elfogadaséhoz olyan szavazati tdbbség szilkséges, amilyen az iigy
¢rdemi ¢lbirdlasdhoz kell.
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1.8. A Tdrsulisi Tandcs tandcskozdsi rendje

(1) Az elntk a Térsulasi Tanacs (ilés vezetése soran

- megallapitja, hogy a Tandcs iilésének sszehivisa az SZMSZ-ben foglaltak szerint
tortént,

- megdllapitja az tilés hatarozatképességét,

- elbterjeszti az lilés napirend;jét,

- tajékoztatast ad a lejart hatdridejl dontések végrehajtisdnak alldsarol,

- tajékoztatast ad az eléz8 Térsuldsi Tandcs iilésen elhangzott bejelentések nyoman tett
intézkedésekrdl,

(2) Az elnbk elbterjeszti a napirendi tervezetet, amelyrél a Tarsuldsi Tandcs egyszerii
szOtdbbséggel, vita nélkill hatiroz.

(3) A Tarsulasi Tanacs az elndk eldterjesztése alapjan dont:
- lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtasardl sz616 jelentés,
- azel6z6 Tarsulasi Tandcs Ulést kvetd idoszakban végzett munkérél sz6lé
beszamolo,
- az eldz6 tilést kvetd fontosabb intézkedésekrbl, eseményekrd! adott tdjékoztatok
elfogadasardl.

(4) Az elnbk az egyes elbterjesztések felett kiildn-kiildn vitat nyit, javasolhatja egyes
napirendek Ssszevont targyaldsit. Az elSterjesztohoz a Tarsuldsi Tandcs tagjai, a
tandcskozdasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre a vita el6tt valaszt kell adai.

(5) Az irdsbeli el6terjesztést az elbterjesztd szoban, vagy irdsban Kiegészitheti, ha azt az
anyag leadasa €s az illés kdzotti idoszakban bekdvetkezett valtozasok indokoljak.

(6) A Tarsulasi Tandcs tanacskozasanak rendje:
- Az elndk hatdrozza meg a hozzaszdlasok sorrendjét.
- Az elékészitésben résztvevé, az elbterjesztt €s a javaslat eldadéja hatdrozathozatal
elétt barmikor felszblalhatnak.
- Az el6terjesztd a hatdrozathozatal €létt a beérkezett modositd inditvanyokrél
véleményt mond.
- A targyalt napirendet €rinté ligyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor szét kérhet.

(7) Ugyrendi kérdés:
- napirendi pont tirgyaldsdnak elhalasztdsara, elnapoldsara vonatkozo javaslat,
- javaslat a hozzasz6l6k listajanak lezarasara,
- vita lezdrasara vonatkozé javaslat,
- szavazds modjara vonatkoz6 javaslat.
Az ligyrendi javaslatok felett a Tarsuldsi Tanacs vita nélkll, egyszerii tébbséggel dint.

(8) A Tarsuldsi Tandcs iilésein a tandcskozasi joggal meghivottak a tevékenységi koriiket
érintd eldterjesztések kapesan felszdlalhatnak. A felszolalds idotartamat az elntk
korlatozhatja.

(9) A hozzaszdlasokat kévetden az elndk a vitat lezarja, 8sszefoglalja a vita 1ényegét, kitér az
eléterjesztéstdl eltérd véleményekre, a hatdrozati javaslatot érinté valamennyi modositisra.
Intézkedik a tandcskozas sordn elhangzott egyéb javaslatok, észrevételek érdemi
megvilaszoldsardl.

(10) A vita lezardsa utan a napirend eldterjesztdje valaszol a hozzaszdldsokra.

(11) A vita lezarasat ksvetben, a szavazis elrendelésétd] annak befejezéséig sem érdemi, sem
iigyrendi hozzaszélasnak helye nincs, kivéve a személyes €rintettség bejelentését.
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L.9. Hatdrozathozatal

(1) A Tarsulasi Tandcs akkor hatdarozatképes, ha lilésén a tandcs tagjainak t6bb mint fele
jelen van.

(2) A hatarozatképtelenség okabol elmaradt (ilés megvaltoztatott napirenddel is §sszehivhatd,
de a jelen szabalyzat rendelkezései akkor is irdnyadok.

(3) A dontéshozatalbél kizarhat6 az, akit, vagy akinek a hozzatartozéjat az ligy személyesen
érinti. A tag kdteles bejelenteni a személyes érintettséget. A Kizardsrol az érintett tag
kezdeményezésére vagy barmely tag javaslatdra a tandcs dént. A kizart tagota
hatdrozatképesség szempontjdbdl jelenlévinek kell tekinteni,

(4) Az 0lés jegyzdkonyvében a 1.8 pontban meghatarozottak miatt nem szavazé tagok nevét
kiilon fel kell tiintetni.

{5) A Tarsulasi Tandcs dontéseit Altaldban nyilt szavazdssal hozza. A Téarsulasi Tanacs Ullésén

szavazni személyesen, vagy a tarsulds tagja altal irasban meghatalmazott helyettes titjin
lehet.

(6) A nyilt szavazés kézfelemeléssel torténik.

(7) A Térsuldsi Tandcshoz eloterjesztett javaslat elfogadasahoz legalabb annyi tag igen
szavazata szilkséges, amely meghaladja a tarsulds tagjai Osszes szavazatdnak 60%-4t.
Kell6 szami igen szavazat hianydban a ddntés elutasits.

(8) Titkos szavazast kell tartani
- haaz elndk inditvanyozza,
- a Tarsulasi Tanécs tagjanak javaslatira, ha azt a jelen 1év6 tagok 1/3-a kéri.
Titkos szavazds esetén kiilén helyiséget €s urnat kell biztositani. A titkos szavazis
lebonyolitasara 3 tagd bizottsagot kell esetenként 1étrehozni.

(9) A szavazas rendje:
- az elndk az elbterjesztésben szerepld és a vita sordn elhangzott hatirozati javaslatokat
egyenként megszavazhatja,
- ¢eldbb a modositd és kiegészitd, majd az eredeti javaslatok felett kell dénteni,
- kézfelemeléssel t6rténd szavazasndl szavazni eldszbr igent, majd nemet végiil
tartdzkodast tartatmazd elnski kérdésre adandéan kell,
- aszavazas eredményének megdllapitasa utin az elndk kihirdeti a hatarozatot.

(10) Ha a szavazas eredménye fel6l kétség meriilne fel, barmely tag kérésére az elndk
kteles megismételtetni a szavazast. A szavazas mddjénak megvaltoztatdsat adott
napirend soran a vita lezarasaig barmely tag javasolhatja. A Tarsulasi Tandcs a javaslatrél
vita nélkiil hatiroz.

(11) A Téarsuldsi Tandcs hatarozatait killon-kiilén — a naptdri év elejétdl kezdédden —
folyamatos sorszammal és évszammal kell ellatni,

(12) A Tarsulasi Tandcs hatarozatair6l a Szeghalom Kistérség Tébbeéli Tarsulas
munkaszervezete hatdridds nyilvantartast vezet.
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(13) A hatarozatokat a Tarsuldsi Tanécs iilését kvetd 3 napon beliil meg kell killdeni a

végrehajtasért felelds személyeknek, szerveknek. A tagok a hatdrozatokat a legkzelebbi iilés
anyagival egylitt kapjdk meg.

1.10. A tandcskozds rendjének fenntartisa

(1) A tanacskozas rendjének fenntartisa az elndk feladata, ha nem az elndk vezeti, ugy a
levezett elnok feladata.

(2) Az illés hallgatosaga az iilésen véleményét semmilyen formaban nem nyilvanithatja Ki.
(3) Az elndk:
- figyelmezteti azt a hozzdsz41ot, aki eltért a targytol, vagy ha a tanacskozishoz nem
illd, mésokat sérté a fogalmazasa,
- rendreutasitja azt, aki az {iléshez méltatlan magatartast tanusit,
- rendreutasitja azt a felsz6ialét, aki a felszSlalas sordn a tanacs tekintélyét, vagy
valamely tagot sért6 kifejezést haszndl,
- figyelmezteti azt az {ilésen jelenlévit, aki a tandcskozds rendjét magatartasaval
zavarja,
- ismételt rendzavaras esetén az llésterem elhagyasara kitelezi a nem tanacstag
rendzavarot.

(4) Ha a Tarsulasi Tandcs iilésén olyan rendzavaras térténik, amely a tandcskozas folytatasat
lehetetlenné teszi, az elndk az lilést hatdrozott idore félbeszakithatja, vagy elhagyja az
elntki széket, az lilés ezzel félbeszakad, és csak akkor folytatodik, ha az elnsk ismét
Osszehivja.

(5) Az elndknek a rendfenntartas érdekében tett intézkedései ellen felszolalni, azokat
visszautasitani nem lehet.

L1.11. A Tarsuldsi Tandcs jegyzékinyve

A Téarsulasi Tanacs lilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A zart tlésrdl kiillon jegyzOkdnyvet
kell késziteni.

(1) A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell:
az Ulés helyét &s iddpontjdt,

- az Ulésen megjelent tagok nevét,

- az lilésen végig, illetéleg annak egyes napirendi pontjainal tanacskozasi joggal
jelenlévdk nevét,

- az elfogadott napirendet,

- napirendi pontonként az elSterjesztok nevét, szobeli eldterjesztés esetén annak révid
tartalmat, a felszdlaldk nevét és mondanivalGjuk lényegét, a szoban elGterjesztett
hatdrozati a javaslatokat,

- dontésenként a szavazas — név szerinti szavazds esetén annak részletes — szdmszaki
eredményét,

- a hatdrozatok sz¢ szerinti szivegét,

- a Térsuldsi Tandcs tagja irdsos killonvéleményét, vagy az éltala elmondottak sz6
szerinti rogzitését,
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- az elndk és a Tarsulasi Tandcs altal erre a feladatra felhatalmazott Irodavezetd és
jegyzékbnyvvezets aladirdsat

(2) Az elnbk vagy a tagok Ye-ének indftvanydra a testiileti Ulés egészérdl vagy egy-egy
napirendi pontjdnak tirgyalasardl sz6 szerinti jegyzOktnyvet kell késziteni,

(3) A jegyz6kdnyv mellékletei:
- ameghivd,

- az cl6terjesztések,

- ahatarozattervezetek egy-egy példanya,
- jelenléti iv,

- tag irasbeli beadvinya

(4) A Tarsulasi Tandcs illése jegyzOkonyvének elkészitésérdl hangrogzités és gyorsiras
alapjén a Szeghalom Kistérség Tébbcéll Tarsulds Munkaszervezete gondoskodik. .

(5) A valasziopolgérok a tarsulds honlapjn és a munkaszervezet irodajdban
betekinthetnek a Térsulasi Tanacs eldterjesztéseibe és nyilt tiléseinek jegyzokonyvébe, errdl
a lakossagot a polgarmesteri hivatalok valamennyi hirdetdtabldjan tajékoztatni kell.

1.12, A Tdrsuldsi Tandcs tagjajainak joga és kotelessége a Tandcs Ulésén

(1) A Tarsulasi Tandces tagja a Kistérség egészéért vallalt felelésséggel képviseli a
teleptilésének érdekeit. Részt vehet a Tarsulasi Tandcs dontéseinek eldkészitésében,
végrehajtasuk szervezésében és eliendrzésében.

(2) A tag joga:

- Hozzész6las joga - kérésére az irdsban is benytjtott hozzaszolasat a jegyz8kdnyvhoz
kell meliékelni, illetéleg kérésére a véleményét sz6 szerint rbgziteni kell a
jegyzokdnyvben,

- tevékenyen részt venni a Tarsulési Tandcs munkdjaban,

- részt venni a Tarsuldsi Tandcs illésének elokészitésében, valamint kliildnbdzd
vizsgalatokban.

(3) A tag kitelezettsége:
- irdsban vagy szdban bejelenteni, ha a Tarsuldsi Tandcs 0lésén vald részvételben, vagy
egyeéb megbizatasanak elvégzésében akadalyoztatva van,
- avele szemben felmeriilt kizarasi okot a vita el6tt bejelenteni.

2.Térsulés Elnéke

Az elndkdt a Tarsuldsi Tanacsalakulo Ulésén, sajat tagjai sordbdl, titkos szavazassal, mindsitett
tobbséggel, az Snkormanyzati ciklus idejére valasztja meg. A jeldltté valishoz a jelenlévé tagok
legaidbb 1/4-ének szavazata szllkséges. Mindsitett tBbbség sziikséges a tarsuldsi tandcs
hatiasktrébe utalt vélasztdshoz, amelyhez az aldbbi kettd egylittes feltételnek kell teljestilnie,

a) Legalabb annyi tag igen szavazata, amely eléri a jelen 1év tagok szavazatainak
2/3-at (1.urna—szavazatok)
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b) Legaldbb annyi tag igen szavazat, ami eléri az éltaluk képviselt teleptilések
lakossagszamanak a felét (2. urna-—»szavazatok)

Az elntkot a Tarsulasi Tandcs sajat tagjai sorabdl, az Snkormanyzati ciklus idejére valasztja
meg. A tarsulds elndke szervezi a tarsulds munkajét.

Az elndk feladatai és hataskore:

- elbkésziti és sszehivja a Tandcs liléseit,

- vezeti az liléseket,

- érvényt szerez az SZMSZ szabdlyainak,

- gondoskodik a dontések €s a Tarsulas mas feladatainak végrehajtasarol,

- elldtja a Tarsulds képviseletét,

- Kkapcsolatot tart kiilénbdzd szervekkel,

- megszervezi, biztositja a Tarsulas milkddésével kapesolatos tigyviteli, adminisztrativ

feladatok ellatasat.

3. Elndkhelyettes

A Térsulasi Tandcs az Snkormdnyzatok vélasztisi ciklusdnak idejére a sajat tagjai sordbodl
elnskhelyettest vagy elnokhelyetteseket valaszt. Az elndkhelyettes személyére a Tandcs barmely
tagja javaslatot tehet. A Tarsulas elndkhelyettesének megvalasztisdhoz a Tarsulasi Tandcs 5sszes
szavazata alapjan szamitott mindsitett t8bbség szilkséges

4. Pénziigyi Bizottsiag

{1).A Tarsulas tevékenysége €s gazdalkodasa ellenérzésére feljogositott szerve a Pénzllgyi
Bizottsag. A Tarsulas Pénzligyi Bizottsaga 3 fobdl all, elndkét és tagjat a Tarsulasi Tandcs
sajat tagjaibol valasztja.

(2). A bizottsag elndkére és két tagjira a Tandcs barmely tagja irdsban javaslatot tehet. A
javasolt személynek az adott szakterllleten gyakorlattal és kiemelked6 szakmai tudéassal
kell rendelkeznie. A Pénziigyi Bizottsag tagja csak az lehet, akit a Tandcs mindsitett
tObbségli szavazatit megszerzi. A valasztas titkos szavazassal torténik,

(3). A bizottsag tagja nem lehet a Tarsulas elntke, illetve az elndkhelyettese. A Pénziigyi
Bizottsag elndke, mas a Tarsulds keretein belll miikddd dlland6 vagy eseti bizottsag elntke
nem lehet.

(4). A Pénzligyi Bizottsag feladata:
a) ellendrzi &s figyelemmel kiséri a Tarsulas gazdalkodéasit,
b) madosito javaslatot tehet a Tarsulas kBltségvetését s gazddlkodésat €rintd
tervezetekre,
¢) véleményezi a Tarsulds koltségvetését, zarszamadasat, valamint beszamoldjat,
d) figyelemmel Kiséri a kiltségvetési bevételek alakulédsat, a tagi befizetéseket, a
vagyonvaltozas alakulasat, ért€keli az azt el6idézd okokat,
e) vizsgdlja a Tarsulas hitelfelvételének indokoltsagat s gazdasigi megalapozottsagat,
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f) ellendrizheti a pénzkezelési szabilyzat megtartasat, valamint a bizonylati fegyelem
¢rvényesitését,
g) kbzbeszerzéssel kapesolatos, eljardsok véleményezése, fellilvizsgalata, jovahagyéasa
(5) A Pénziigyi Bizottsag miikodésével kapesolatos igyviteli feladatokat Szeghalom Varos

Polgarmesteri Hivataldnak - munkaszervezeti feladat ellatdssal megbizott koztisztviseldi
latjak el.

(6) A Pénziigyi Bizottsag lilésérdl a TII. fejezet 1.10 pontja alapjin jegyzdkényvet kell
késziteni

5. Jegyzéi Kollégium

(DA Jegyzdi Kollégium a Térsulds szakmai véleményezd, el8készitd és javaslattevd,
valamint a Tandcs dontéseinek végrehajtasat segitd szerve.

(2)Tagjai a tarsult dnkorményzatok jegyzdi, korjegyzbi. A Jegyzsi Kollégium munkajit a
tagjai kozilll a vélasztott elndk irdnyitja.

(3)A kollégium munkdjat irdnyité jegyz6 feladata a Térsuldsi Tandcs elé Keritld
eldterjesziések és jegyzbkdnyvek_szakmai, torvényességi szempontli ellenbrzésével segiteni a
Tarsulds munkdjat. Ha valamely elbterjesztés nem felel meg a jogszabalyoknak, illetve az
SZMSZ rendelkezéseinek, irdsban jelzéssel élhet a Tarsulasi Tanacs elndke felé.

(4) A Jegyzbi Kollégium vezetdje illetve tarsult teleplilések jegyzdi tandcskozasi joggal vehetnek
részt a Tarsulési Tanacs illésén.

IV. fejezet

TARSULAS INTEZMENYE

Egységes Szocidlis és Gyermekj6léti Intézmény

(1) A Tarsulds szocidlis és gyermekjoléti feladatok kizds ellatdsa érdekében Ondlld
kéltségvetési intézményt alapitott,

a) eclnevezése: Szeghalom Kistérségi Tobbcéhi Tarsulds Egységes Szocialis és Gyermekjéléti
Intézmény :

b) székhelye: 5510 Dévavanya Jéggydr u. 47.

¢) alapitva: 2007.07.01. — 27/2007. (06.12) sz. hatarozattal

(2) Az intézmény vezetdjét a mindenkori jogszabalyban eldirtak szerint, palyazat dtjan a Tarsulas

Tandcsa bizza meg. Az intézményvezetd a vonatkozd jogszabalyok alapjan vagyonnyilatkozat
tételre koteles.
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(3) Az intézmény fenntartdsa, finanszirozdsa a Térsuldsi Tandcs dontése alapjan az éves
koltségvetés alapjan keriil biztositasra

(4) Az intézmény miikddésénck részletes szabdlyait az intézmény szervezeti és miikddési
szabdlyzata tartalmazza.

(5) A Csalad-és Gyermekjoléti Koézpontra vonatkozé rendelkezések:

A szeghalmi jarashoz tartozé telepilléseken a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont feladatait a
Tarsulas fenntartisiban miikodé Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézmény latja el, szakmailag és szervezetileg Sndllé, a szocidlis intézményen beliil Sndllé
intézménvegvségként Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont elnevezésli szervezeti egységben. A hatdsigi feladatokhoz
kapesoléd6, gyermekek védelmére irdnyul tevékenységek, valamint a specidlis
szolgaltatasok biztositasa a jardsszékhely telepillésen miiktdd Csalid-és Gyermekjoléti
Kozpont feladata, melynek ellitdisi terlilete kiterjed a jards lakossdgara. A Kkézpont
mikidésének részietes szabdlyait az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzata
tartalmazza.

V. fejezet

Munkaszervezeti feladatok ellatiasa

A Tarsulas munkaszervezeti feladatait (dontések elfkészitése, végrehajtis szervezése)
Szeghalom Varos Polgdrmesteri Hivatal (5520 Szeghalom, Szabadsdg tér 10-12. — Kistérségi
Iroda) latja el 2 {6 koztisztviseld részvételével. A feladat ellatisaval megbizott kisztisztviseldk
felett a munkaltatoi jogokat Szeghalom Viéros Jegyzije gyvakorolja. A munkabér fedezetét a
T4rsulasi tandcs, a Tarsulas kiliségvetésébol biztositia Szeghalom Varos Polgirmesteri
hivatalanak.

Munkaszervezeti feladatok:

a) a Tandcs (léseire az ecloterjesztések elkészitése, elkészitésének koordindlisa, azok

cimzettekhez vald eljuttatasa,

b) az iroda €s a Tdarsulds milkSdéséhez kapcsolédé adminisztracid, levelezés, postai iigyek

iktatdsa, intézése,

¢) a Tarsulds és a Tandcs {iléseinek 3sszehangoldsa, jegyzékonyvek készitése, a Tarsulas és a

Tanacs munkdjanak segitése,

d) elvégzi a Tarsulas altal fenntartott egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény fenntart6i

feladatait

¢) koordindlja a kbzponti orvosi ligyclet miikkodését
f) kapcsolatot tart fenn a Tarsulds, a Tandcs, a tagbnkormanyzatok, azok polgérmesteri
hivatalai valamint az 8nkorméanyzati intézmények kdzott, adatokat gyljt és tdjékoztatist
ad a fenti szervekkel és intézményekkel kapcsolatban, vezeti a Térsulds miikddéshez
kapcsolodé dokumentumokat, gondoskodik azok jogszabalyokhoz vald igazitdsarol, a
szitkséges modositdsok elékészitésérdl,

g) kapcsolatot tart fenn a szakminisziériumokkal, a Békés megyei Kormanyhivatallal, a Magyar

Allamkincstarral, mds hatésagokkal és a tobbi Kistérségi tarsulassal, gondoskodik a szervezett
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konferencidkon, egyéb szakmai tovabbképzéseken valé képviseletrdl, aktivan részt vallal a
kistérségeket érintd jogalkotas el8készitésének kezdeményezésében,
h) a Tarsulis mikodésével kapcsolatos jogi problémékat megoldja, elvégzi a szerzédések
elékészitését és szdvegezését,
i) palyazatfigyelé tevékenységet végez, koordindlja a palyazassal kapcsolatos feladatok
ellatasat,
j) elvégzi és koordindlja a Térsulds miikodésével kapcsolatos gazdasagi, pénzilgyi,
gazdalkodasi, kapcsolatos feladatokat,
k) kialakitja, €s folyamatosan ellatja a Tarsulds knyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi
rendszerét,
1) elvégzi a Tarsulas kdltségvetdsi tervezéssel, a pénzellatdssal, a koltségvetési gazdalkodassal
kapcsolatban felmeriilt feladatait,
m) ellatja a Pénzligyi Bizottsag miikbdésével kapcsolatos feladatokat.

VI. fejezet

A TARSULAS PENZGAZDALKODASA

(1) A Téarsulds ondilé koltségvetéssel rendelkezik. A koltségvetés tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a Szeghalom Viaros Polgdrmesteri Hivatala végzi.
A Tarsulas pénziigyi viszonyait szabdlyozd részletes rendelkezéseket a Szeghalom
Kistérség Tobbeéli Térsulas - Tarsuldsi Megéllapodasanak VII. fejezete tartalmazza,

(2) Kiadmédnyozasi rendje: A Tarsulisi Megallapodisban meghatarozott feladatok
végrehajtdsa soran készitendd iratokat az elnék, vagy az 4ltala kilén utasftasban,
kiadmdanyozisi joggal felruhdzott személy irja ala.

(3) Kotelezettségvallalas és ellenjegyzés rendje: A Tarsulds kotelezettségvallaldsdnak
terhére a Téarsuldsi Tandcs elndke, vagy az éltala meghatarozott személy vallalhat
kotelezettséget, illetve jogosult utalvanyozasra. A kotelezettségvallaldsra, valamint az
utalvinyozis ellenjegyzésére Szeghalom Varos Polgarmesteri Hivatalanak ~ Tarsulds
Munkaszervezeti faladatait ellato koztisztviseldje jogosult. Az érvényesitést Szeghalom
Véros Polgarmesteri Hivatalanak ~ Térsulas Munkaszervezeti faladatait ellitd legaldbb
kozépfoku pénziigyi és szamviteli végzettségii munkatirsa végzi. A kodtelezettség véllalas
csak az éves kdltségvetés terhére valdsulhat meg.

(4) A kotelezettségvillalo és az ellenjegyzd, illetbleg az utalvanyozd és az ellenjegyzo
ugyanazon gazdasigi eseményre vonatkozdan azonos személy nem lehet.

(5) A zérszdmadas tervezetét, valamint a kiillén t8rvény szerinti, kbnyvvizsgialdi zdradékkal
ellatott egyszeriisitett tartalmi — a Tarsulasi Tandcs &s intézményei adatait Osszevontan
tartalmazd — €ves pénzforgalmi jelentést, kdnyvviteli mérleget, pénzmaradvany kimutatdst és
eredmény kimutatast az elndk a koltségvetési évet kdvetden négy hénapon beliil terjeszti a
Tarsuldsi Tandcs elé. A Tarsuldsi Tandcs a zadrszdmadasrol hatarozatot hoz.

VIL. fejezet
Vagyonnyilatkozatra kistelesek kdre

25



1) A Térsulasi Tandcs a vagyonnyilatkozat tételre jogosultak kirét az alabbiak szerint hatdrozza
meg;

a) Tarsulasi Tanacs Elndke
b) Tarsulasi Tandcs altal alapitott intézmény vezetbije

2) Az 1) bekezdésben felsorolt személyck kotelesek a torvényi elBirdsoknak megfeleld
hatéridBben, elbirt formaban vagyonnyilatkozatukat megtenni.

3) A vagyonnyilatkozatok Orzése a tdrvényi eléirasok alapjan a Tarsulds székhelyén, egyéb
iratoktdl elkiilonitetten, zart szekrényben kerlil sor. A vagyonnyilatkozat formai
kdvetelményeire, beadasanak hatarideje a 2007.évi CLII térvény 5.§. 11.§. és 12.§-ban foglalt
rendelkezések az iranyaddék.

VIII. fejezet

ZARO RENDELKEZESEK
1) A Szervezeti és Miikddési Szabilyzat 2016, januar 01-jén 1ép hatalyba.

2) A Tarsulas SZMSZ-a megtekinthetd Kistérség Irodaban (5520 Szeghalom,
Szabadsdg tér 10-12.), a Kistérség honlapjan, valamint egy példdnyban a tarsult
onkormdanyzatok részére atadasra keriil.

Zaradék:

A Tarsulasi Tanacs 57/2014 (X1.11,) szami hatarozataval jovahagyott SZMSZ-t hatdlyon
kiviil helyezi és a jelen szabalyzatot ../2015 (X1.18) szamh hatirozatival hagyja jovai.

Szeghalom, 2015. november .....

Bere Karoly
Tarsulas Elndke

5.szdma mellekler /2015 (X1.18) Tdrsuldsi T fdro

SZEGHALOM KISTERSEG EGYSEGES SZOCIALIS és GYERMEKJOLETI INTEZMENY
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3510 Dévavanya, Jéggyar. u. 47.

SZEGHALOM KISTERSEG TOBBCELU TARSULAS
altal fenntartott

Szeghalom Kistérség Egyésges Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
5510 Dévavanya Jéggyar u 47
Tel/fax: 06/66/483-339
Email: margareta@vivamail.hu

Szervezeti
es

Miikoddési Szabalyzat

Készitette: Toth Julianna
Intézményvezetd

Dévavanya, 2015.11. .

Jovahagyo zéradék:

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot a Szeghalmi Kistérség Tobbcéli Tarsulas
................... (KT szami hatdrozataval elfogadta, és..................) sz. KT hatirozattal
jévahagyott Szervezeti és Miikadési Szabdlyzatot hatalyon kivill helyezi.

Levelezési eim: 5510 Dévavinya, Jéggyér. u. 47, Telefon/fax: (+36 66) 483-339 E-mail: margareta@vivamail.hu

Szervezeti és Miikddésl Szabdlyzat Hatélya
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Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat {tovébbiakban 52.M.Sz.) hatilya kiterjed a
Szeghalom Kistérség Tobbcélu Tarsulds, (tovébbiakban: Tarsulds) Szeghalom Kistérség
Egységes Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény valamennyi egységére, telephelyére,

valamennyi alkalmazottjara, és az intézmény szolgaltatasait igénybe vevkre.

lelen SzMSz a Szeghalom Kistérség Tobbcéli Tarsulds jovahagydsa utdn 2016.01.01-én lép

hatalyba.

I. fejezet

Altaldnos rész

1.) Kbltségvetési szerv neve: Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és
Gyermekjéléti Intézmény
2.) Székhelye: 5510 Dévavénya Jéggyar u 47
3.) Alapitas détuma: 2007.07.01.
4.) Létrehozdsardl rendelkezd jogszabdly, hatdrozat: 131/2012 (XI1.19) sz hatdrozat
5.) Fenntartéjanak neve, székhelye:

Szeghalom Kistérség Tobbcéll Tarsulas

5520 Szeghalom Szabadsag Tér 10-12

6.) Jogszabdlyban meghatérozott kézfeladata:

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasrél széié tObbszdr modositott 1993, évi Il
torvényben meghatdrozott személyes gondoskodast nyijté intézmény, mely a szociilis
alapszolgaitatasok koziil: |

- szacidlis étkeztetést, hdzi segitségnyljtast, jelz6rendszeres hazi segitségnyqjtdst, csalad
és gyermekjoléti szolgdlatot {csalddsegitést), Csaldd és gyermekjdléti kdzpontot
{gyermekjoléti szolgdltatdst), falugondnoki szolgdlatot, tdmogats szolgdlatot, helyettes

sz0I8i  halézatot, id8sek nappali elidtdsat, pszichidtriai betegek nappali ellatdsat,
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fogyatékos személyek nappali ellatasat, szocidlis foglalkoztatast, dpoldst- gondozast

nyujtd intézményi ellatasok kozil: idések otthonat mikddtet.

7.} Az integracid formaja:

Integralt intézmény

8.} Szakagazati besorolédsa

Az 1993, évi. IIl. torvény szerinti alap és szakositott elldtds. TEAOR szam: 889900
TEAOR 8520 AlapfokU oktatéas
TEAOR 85593 Egyéb felnéttoktatas

9.]Alaptevékenysége:
Szocidlis és gyermekjdléti szolgaltatdsok
Kormdnvzati funkeid:

101-141 Pszichiatriai betegek nappali elldtdsa

101-142 Szenvedélybetegek nappali ellitisa

101-221 Fogyatékossdggal él6k nappali ellatdsa

101-222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
102-030 Id@sek, demens betegek nappali ellatasa

104-012 Gyermekek atmeneti ellditdsa, Helyettes szUl&i haldzat
104-042 Gyermekjéléti szolgaltatdsok

106-020 Lakasfenntartdssal. lakhatdssal dsszefliggé elldtasok
107-051 Szocidlis étkeztetés

107-052 Hazi segitségnyujtas

107-053 lelzérendszeres hazi segitségnyijtis

107-054 Csaladsegités

107-055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaitatds

890-431 Szocidlis foglalkoztatas fejlesztd felkészitd foglalkozds keretében

Személves gondoskodds kdrébe tartozd szakositott ellatds

102-021 Idéskoriak, demens betegek tartds bentlakdsos ellatdsa

10.) Az alaptevékenység forrasai:
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- sajat hbevétel
- llami tdmogatas

- fenntartéi tamogatés

11.) Az intézmény kiegészit§ tevékenysége:

Az intézmeény kiegészitd tevékenységet nem folytat.

12.) Miikddési kbre:

Az intézmény mikédési teriilete két megyét és négy jardsi hivatalt dlel fel az aldbbiak

szerint:

Békés Megye:

- Gyomaendrddi jaras terilete: Dévavanya, Ecsegfalva,

- Szeghalomi jaras teriilete: Bucsa, Kertészsziget, Flzesgyarmat, Szeghalom, Vésztd,
Korosujfalu és Korosladany

- Békési Jards teriiletérdl: Bélmegyer, Kamut, Murony, és Tarhos telepilések
kozigazgatasi terdlete.

Hajdu Bihar megye

- Berettyoujfalui jaras teriiletérél: Csokmé k6zség kozigazgatdsi terilete,

13.) Tipus szerinti besorolas

Tevékenység jellege alapjan: kdzszolgdltato koltségvetési szerv
Kdzszolgaltato szerv fajtdja: kdzintézmény |
Feladatelldtdshoz kacsolddé funkcidja: Oniliéan, miikéds és gazdalkodo

koltségvetési szerv

14.) Irdnyité szerv neve, székhelye: Szeghalom Kistérség Tobbcéld Tarsulas
5520 Szeghalom Szabadsdag Tér 10-12,

15.) Feliigyeleti szerv neve, székhelye: Szeghalom Kistérség Tobbcélu Tarsulds
5520 Szeghalom Szabadsag Tér 10-12.

Szakmai felligyeletet gyakorld szerv:
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- Békés Megyei Kormdnyhivatal Szociélis és Gydmbhivatala Békéscsaba Jozsef A u 2-4

o Szeghalomi jardsi Szocidlis és gyambhivatala,
o Gyomaendrédi Jarasi Szocidlis és Gyamhivatala,
o Békési Jardsi Szocidlis és Gyamhivatala
- Hajdd —Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gydmhivatala Debrecen Erzsébet ut 25

o Berettydujfalui jards Szocidlis és Gyamhivatala

- Békés Megyei Kormdnyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatési szerve, Békéscsabai,

Békési, Szeghalomi kistérségi Intézetei,
- Békés Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlinc-biztonsdgi és 3allategészségligyi

igazgatosag 5510 Dévavénya, Arpad u 2

16.) A feladatelldtast szolgalé vagyon:
Az ingd é&s ingatlan vagyon tulajdonjoga az intézményt Iétrehozé telepiilési

dnkormanyzatoké a miikddtetés az Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti intézményé.

17.) A haszndlatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:

Az intézmény a rendelkezésére Allé vagyonférgyakat tevékenysége ellatasahoz szabadon

haszndlhatja, de el nem idegenitheti, és nem terhelheti.

18.) Az intézmény személyisége: az intézmény 6nalld jogi személy.

19.) Az intézmény képviseletére jogosult személy:

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult. Az intézmény kinevezett

vezetdjének helyettesitése soran kdvetendd sorrend, , gazdasagi vezetd, szakmai vezet8.

20.) A koltségvetési szerv vezetfje:
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Magasabb vezet§i beosztasu k&zalkalmazott, akit palydztatds Gtjan a fenntarté nevez ki.
Az intézményvezetd az intézményben dolgozd kozalkalmazottak tekintetében a

munkaltaté jogkdr gyakorldja.

21.) A vezetSi megbizés rendje:

A magasabb vezeti kinevezéssel, -a szocidlis intézmények vezetsi dlldsanak betdltésével -

kapcsolatos eljérasi szabalyokat:
- a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl sz6l6 1993.évi |Il torvény,
- a kdzalkalmazottak jogallasard| sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény,

- a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl szélé 257/2000
{X11.26) kormanyrendelet,

- valamint a képesitési elGirdsokrél a személyes gondoskodast nyijté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeir§l sz616 1/2000 (1.7) SzCsmt

rendelet szabilyozza.

22.) A foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi Jogviszony.

A kozalkalmazottak jogalldsarél széld 1992. évi XXXIli térvény hatdlya terjed ki a
foglalkoztatottakra. A koltségvetési szerv kizalkalmazottai tekintetében a munkéitatoi
jogokat a kdltségvetési szer vezetSje gyakorolja. Egyes munkavdllaléinak foglalkoztatasara

a Munka T&rvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. Térvény alapjan kerdiil sor.

Egyéb foglalkoztatdsra ({megbizdsi, vdllalkozdsi) irdnyulé jogviszonyra a Polgdri

torvénykdnyvrél szolo 1959. évi IV tdrvény az irdnyads.

23.) Az intézmény féréhelyeinek szdma:
Miikodési engedélyben meghatarozott féréhely szama alapjan:

1. Szocidlis étkeztetés
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2. Folugondnoki szolgdlat (lakossdg szdm)

3 Tamogato szolgditatds 3 000 fe
4. Csalddsegités, (lakossdg szém): 27 631 f§
5. Gyermekjoléti szolgdltatds: Jardsi lakossdgszam szerint. 30392 f6
6. Helyettes sziil6i hdlozat 5f6
7. Jelzdrendszeres hazi segitségnydjtas: 192 f6
8. Hazi segitségnyijtds 37016
10. Nappuali Szocidlis Ellgtds 390 f6

11. Apoid gondozé otthoni eliétds szalldsnyujtdssal:
11.1. Atlagos eligtds: 163 f6

ezen beliil Demencia szakvéleménnyel rendelkezéket is fogad.

24.) A Koltségvetési szerv nyilvantartasi szdma:

15583572 8899 322 04 {KSH statisztikai szamjel)

25.) Térzskéinyvi azonosité szdm: 583572

26) Alapité okiratdnak kelte: 2013.09.17.

27) Alapité okiratanak szama: 59/2013 (I1X.17) Tarsuldsi Tanécs hatdrozat

28) Az intézmény kéltségvetésének végrehajtisdra szolgald szamlaszam:
11733106-15583570

29.) Az intézmény addszama: 15583570-2-04

30.) A kéltségvetés tervezésével és végrehajtdsdval kapcsolatos kiilonleges elSirdsok
feltételek:
a.} A kdltségvetési tervezéssel és végrehajtassal kapcsolatos feladatokat a gazdasagi vezetd

irdnyitdsdval a gazdasagi szervezet végzi, az aldbbiak szerint.
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L)
"

lavaslatot tesz a kdltségvetés irdnyelveire, Osszedllitia az intézmény elemi

kéltségvetését, kezdeményezi, illetve végrehajtja az esetleges évkozi viltozasokat,

>,
L4

A koltségvetési javaslat Osszedllitdsakor megtervezi mindazokat a bevételeket és
kiadasokat, amelyek forrdsitél fiiggetleniil a feladataival kapcsolatosak |Is
jogszabdlyokon alapulnak, szerz&dési, megdllapodési kdtelezettségen alapuinak a
tapasztalatok alapjén, rendszeresen el6fordulnak, eseti jelleggel vagy egyébként
varhatdéak, az eszkbzei hasznositdsdval fliggenek Hssze.

¢ Kezdeményezi, illetve végrehajtja az esetleges évkizi el§iranyzat modositdsokat,

% Szervezi, koordindlja, irdnyitja az intézmény pénziigyi, szédmviteli tevékenységét

+» Ellendrzi az elGiranyzatok felhasznéldsat,

% Elldtja az intézmény koltségvetésében tervezett bevételekkel és kiadasokkal

kapcsolatos operativ gazdilkodasi teendéket,

L7
"

Elkésziti a negyedéves mérlegjelentéseket, a féléves, valamint az éves kéltségvetési
beszdmoldt, az év- végi mérleget a kiegészitd meliékleteket valamint a zarissal
kapcsolatos feladatokat.

% Az intézmény vezetSjének és a felligyeleti szervnek adatokat szolgdltat a gazdasagi

tevékenység ellenérzéséhez, a ddntések megalapozasihoz.

b.) A feladatellatas koltségvetési keretek kszott tartdsdnak szabélyai,

Az intézmény kiaddsait és bevételeit befolydsold, a gazddlkodds el8irdnyzatok keretei
kdzott biztosithatd.

Feltétel- és kvetelmény rendszer: a feladat elldtdsa az alapité okiratban és az intézmény
alaptevékenységét meghatdrozd jogszabdlyokban megfogalmazott keretek kozott, a
koltségvetési alapokmanyban rogzitett feltételek mellett térténik.

Folyamat- és kapcsolatrendszer: az intézmény daltal felhaszndlhaté kdltségvetési
keretdsszeget a tdrsulds hagyja jova. Az elbre megjeldlt célra a jévéhagyott keret

mértékéig az 1/12 —es finanszirozdsi itemet figyelembe véve térténik a felhasznélds.

c.} A kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozo eljiras:
. Javaslat, igény elkészitése
= A feladat indokoltsdga

» A megvaldsitashoz szitkséges feltételek biztositasa
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. Javaslat fellilvizsgdlata, dsszevetése a kdltségvetési elGirdanyzatokkal,
. Az eljdrds rend dokumentumai {4rajanlat - kérés, megrendelés. Szerz&dés,

megallapodas).

31.) Belsd ellendrzés, Folyamatba épitett elGzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés
Az intézmény belsd ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezetdje a felelbs.
A belsd eliendrzés feladatkdre magdba foglalja az intézményben folyé

- szakmai tevékenységgel tsszefiiggs,

- a gazdélkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat
Az ellendrzések az intézményvezetd, szakmai vezeték, gazdasdgi vezetd
kézremiikddésével éves ellenérzési terv alapjén tdrténnek. Az ellendrzési terv az
intézményi munkaterv melléklete.
Az ellen8rzési tervnek tartalmaznia kell:

- az eliendrzés formajat,

- az ellendrzési teriileteket,

- az ellendrzés fébb szempontjait,

- az ellen8rzétt idGszak meghatdrozasat,

- az ellendrzést végzé (k) megnevezését,

- az elien8rzés befejezésének idépontjit,

- az ellenbrzés tapasztalatai értékeléseinek id6pontjat és madjat.
Az ellenGrzések tapasztalatait az intézmeényvezet6 folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.
Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérél az érintetteket, a vizsgdlt teriilet vezetdit,
valamint dolgozoi értekezleten a dolgozdit az intézményvezet tdjékoztatja.
Az intézmény vezetfje a gazdalkodas folyamataira és sajatossdgaira tekintettel kdteles
kialakitani, mcktdtetni és fejleszteni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellenérzés (FEUVE) rendszerét.

Il. fe]ezet
Az intézmeény feladatai

1) Az intézmény feladata és hatdskdre
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Az intézmény szdmira meghatdrozott feladatokat és hatdskéroket az intézmény
szervezeti egységei, dolgozdi k6zotti megosztisdrol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hatdskdrdk megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és az alapitd
fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetfire é dolgozdira
kételezéen eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézményben folyo tevékenységet az aldbbi jogszabdlyok hatarozzdk meg:
Toérvények

2015. évi CXXXIIl. torvény Egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd térvények
mdédositasarol

2013, évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél

2014, évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kbzponti kbltségvetésérsl

2012, évi CIll. térvény az Erzsébet-programrdl

2012. évi |. torvény a munka torvénykdnyvérdl

2011. évi CCXI. tbrvény a csalddok védelmérél

2011. évi CCVI. tdrvény a lelkiismereti és valldsszabadsdg jogardl, valamint
az egyhazak, vailasfelekezetek és vallasi kdzosségek jogallasardsl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszdg helyi nkormanyzatairdl

2011, évi CXCI1, tbrvény a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasairdl és egyes térvények modositasardl

2011. évi CXCV. torvény az dllamhdztartdsrol

2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsagrdl

2009, évi LXXII. tdrvény a hozzatartozok kdzotti erdszak miatt
alkalmazhatd tévoltartasrol

2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

2004. évi CXL. térvény a kdzigazgatdsi hatdsagi eljdras és szolgaltatds
dltalénos szabalyairdl

2003. évi CXXV. tbrvény az egyenid bindsmddrdl és az esélyegyenlség
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elémozditasardl

1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tamogatdsarsl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléségiik biztositasarol

1997. évi XXXI. tdérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl (Gyermekvédelmi Torvény)

1993, évi lll. torveny a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
{Szocialis torvény)

1992. évi XXXIII. térvény a kézatkalmazottak jogalldsardl

1992. évi LXIII. térvény a személyes adatok védelmérsl és a kbzérdek(
adatok nyilvdnossagardl

Kormanyrendeletek

489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartdsu szociilis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdk, intézmények és hildzatok dllami
tamogatdasardl

392/2013, (XI. 12.) Korm, rendelet a szocidlis és gyermekvédelmi elldtdsok orszégos
nyilvantartasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvidntartisardl és ellendrzésérd!

316/2012. {(XI. 13.) Korm. rendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatGsagrol

214/2012. (VI. 30.) Korm. rendelet az Orszigos Betegjogi, Ellitottjogi, Gyermekjogi és
Dokumentdcids Kézpontrdl

218/2012. (VllI. 13.) Korm. rendelet a jarasi (f6varosi keriileti) hivatalokrél

368/2011. {XIl. 31.) Korm. rendelet. az dllamhdaztartdsrdl sz616 trvény végrehajtiasdrdl

321/2009. (XIl. 29.) Korm. rendelet a szocidlis szoigaltatok és intézmények
mikodésének engedélyezésérdi és ellenbrzésérdl (2013.11.30-dn)

213/2009. {IX. 29.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk normativ dllami tdmogatasardl
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191/2008, (VIl. 30.} Korm. rendelet a tdmogatd szolgéltatas és a kdzdsségi elldtdsok
finanszirozdsanak rendjérél

92/2008. {IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a
rehabilitacids alkalmassagi vizsgalatrdl, tovdbba a szocidlis intézményekben elldtott
személyek llapotdnak fellilvizsgalatardl

301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet a menedékjogrél s2616 2007. évi LXXX, térvény
végrehajtdsardl

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gydmdigyi feladat- és
hataskdrdk elldtasardl, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérél

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjarét és orszigos nyilvantartiasirdl

112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocialis foglalkoztatds engedélyezésérél és a
szocidlis foglalkoztatdsi tAmogatasrdl

63/2006. (lil. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megallapitdsanak, valamint folydsitdsdnak részletes szabalyairdl

259/2002. (XIl. 18.} Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatétevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
véllalkozdi engedélyrdl 2013.12.01.-ig hatalyos véltozat

257/2000. {XI. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogédlldsardl sz6lo 1992. évi
XXX tdrvénynek a szocialis, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédeimi dgazatban
torténd végrehajtasardl

223/1998. {Xil. 30.) Korm. rendelet a csalddok tdmogatdsirdl sz8l6 1998. évi LXXXIV.
torvény végrehajtasardl

235/1997. (Xii. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjdléti szoigélatok és a személyes gondoskodést nyujté
szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokrdl

149/1997. {IX. 10.} Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrél

29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyUjté szocidlis elldtasok
téritési dijardl
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Miniszteri rendeletek

7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozd részletes
szabdlyokrgl

36/2007. {XIl. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az
egészségi dllapoton alapuld szocidlis részorultsag vizsgalatanak és
igazoldsanak részletes szabalyairdl

9/2000. (VIIi. 4.) $2CsM rendelet a személyes gondoskoddst végz8
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

8/2000. (VIIl. 4.) S2CsM rendelet a személyes gondoskoddst végz8
személyek adatainak miikédési nyilvantartdsarol

1/2000. {I. 7.) Sz2CsM rendelet a s2zemélyes gondoskodast nydjté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és mik&désiik fettételeirdl

9/1999. {XI. 24.) $zCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
elldtdsok igénybevételérdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl

Onkormdnyzati rendelet kiiléndsen az Onkormanyzat Szocidlis rendeletére valamint a

Téritési dij rendeletekre.

Kiils& szakmai ajanldsok:

Szociétis_munkésok etikai kodexe

2.) Szocialis alap, szakositott szolgaltatisok
Telephely: Feladatok:
Dévavdnya, Jéggyadr u. 47. Szocidlis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas
Nappali elldtds — id6sek szamadra

Apoldst - gondozdst nydjtd  otthon

szallasnyujtassal
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Szocidlis foglalkoztatds (fejleszt8 felkészité

foglalkoztatas)
Dévavdnya, EStvds u. 44, Csaladsegités
Tamogato szolgalat
— sz3llit6 szolgdlat,
- személyi segités.
Szeghalom, Kossuth u. 18, Szocidlis étkeztetés
Hazi segitségnwijtas
Nappali ellitéds
- IdGsek nappali elltdsa és

-Pszichiatriai betegek nappali

elldtésa,

- Fogyatékos személyek szamadra
lelz8rendszeres hazi segitségnyljtas
Csalddsegités
Gyermekjoléti szolgaltatas

Apoldst,  gondozdst nyujté  otthon

szalldsnyujtdssal
Bucsa, Kossuth u. 63, Szocialis étkeztetés
Hézi segitségnyujtds
Nappali elldtas
—id&sek nappali elltdsa,
- Fogyatékos személyek szdmara
Bucsa, Kossuth u. 65. Csaladsegités
Filzesgyarmat, Bethlen u. 9. Szocidlis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas
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Vésztd, Kossuth u. 40.

Vészts, Kossuth u.95,

Vésztd, Rékocziu. 2.

Csdkmd, Kossuth u. 117,

Csokmd, Kossuth u. 110,

Korosdjfalu Kossuth u. 47.

Kertészsziget, Kossuth u. 1.

Bélmegyer Pet6fi u 2

Kamut Petdfiu 47

Murony Arany Janosu 8
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Nappali etlatds
Csalddsegités
Helyettes szilSi haldzat

Apolist,  gondozdst  nyujté

szallasnyujtassal

Szocidlis étkeztetés
Hazi segitségnyujtis
Nappali ellatds
Csaladsegités
Szocialis étkeztetés
Iddsek Nappali ellatasa
Fogyatékosok Nappali ellitasa
Hazi segitségnyijtas
Csalddsegités
Nappali ellatas

- id&sek nappali ellitdsa
Szocidlis étkeztetés
Falu és tanyagondnoki szoigalat

Hazi segitségnyujtas

ellités

Nappali ellatas - id6sek nappali elldtdsa

Hazi segitségnyiijtas

Nappali ellatds - ld8sek nappali elldtdsa

Csaladsegités

Szocidlis étkeztetés



Hdzi segitségnyijtds
Nappali ellatas- Id8sek nappali ellitdsa

Tarhos Csalddsegités

i. fejezet.

Az intézmény szervezete
Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését ald- folérendeltség, illetve munkamegosztas szerint az

52MSz 2.5z melléklete tartalmazza.

Az intézmény szervezeti tagozédiasa:

1.) Apold otthoni elidté részleg

2.) Alapszolgaltatdsi részleg

3) Csaldd és gyermekjoléti kézpont (intézményegység)
4) Gazdasdgi- mdszaki részleg

1.) Apoldst, gondozast nyiijtd intézmény:

Elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatdrt betdltétt személyeknek {id8skortaknak) apoldsét,
gondozdsat végzik, akiknek egészségi dllapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem

igényel.

Az énmaguk elldtasira nem, vagy csak folyamatos segitségge! képes személyek nappali
hdromszori étkezésérdl, szilkség szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald elldtasardl,
mentdlis gondozdsdrdl, egészségligyi ellatdsarsl valamint a lakhatdsardl az intézmény

gondoskodik.

Az id8sek otthondban a Szt. 68/A § (3} bekezdésében meghatdrozott gondozdsi
szilkséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvSbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylé, a

ra irdnyadd dregségi nyugdijkorhatart betdltétt személy ldthato el.

Az iddsek otthondba a 18. életévét betditdtt személy is felvehetd, aki betegsége vagy

fogyatékossaga Onmagdrdl gondoskodni nem képes, a 68/A§ (3) bekezdése szerinti
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gondozdsi sziikséglettel rendelkezd személy is elldthaté, ha eldtdsa mas tipusl, dpoldst

gondozast nydjté intézményben nem biztosithats.

Az id8sek otthonan beill kiilén gondozési egységben vagy csoportban kell elltni azt a
személyt, akinél a kilén jogszabdlyban meghatdrozott szerv a demencia kérébe tartozé

kozépsulyos vagy sulyos korképet llapit meg.

Idések otthondba felvételt kérl, az elldtds igénylésekor legaldbb egy éve egyiitt é16
hézastérsa, élettirsa, testvére és fogyatékos kdzeli hozzitartozéja- a meghatdrozott

gondozasi szilkséglet hidnydba is felvehetd.

Az id8s otthoni elltas irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd a gondozési sziikségietet
kOldn jogszabdlyban meghatdrozottak szerint megvizsgélja és kotelez§ ereji
szakvéleményt ad a napi gondozdsi sziikséglet mértékérdl, illetve a kiilén jogszabély

szerinti kdrillményekrél.

Idés otthoni elldtds napi 4 6rat meghaladé, illetve a kiilén jogszabidlyban meghatdrozott
egyéb koriiményeken alapuld gondozési sziikségletet igazolé szakvélemény alapjin
nyujthatd.

Ha az idfs otthoni ellatast igényl8 személy gondozdsi sziikséglete a szakvélemény szerint
fenndll, de nem haladja meg a napi 4 6rdt, és az id8s otthoni elhelyezés a kiilon
jogszabalyban meghatdrozott egyéb kdrlilmények sem indokoljdk, az intézményvezetd
tdjékoztatja a hazi segitségnyijtas igénybevételének lehet&ségérdl és a szakvéleményt
részére dtadja, valamint mdsolatdt megklldi az elldtist igényld lakdhelye, illtve
tartdzkodasi helye szerinti telepllési 6nkormanyzatnak. Ebben az esetben a hézi
segitsegnydjtas igénylése sordn az intézményvezetd szakvéleménye igazolja a gondozasi

sziikségletet,
Az intézmény a leirt feladatait a gyogyito és pszichés gondozéssal egyiitt végzi.

Az intézményben a legmagasabb férum az Erdekképviseleti férum, melyet sziikség esetén

az intézményvezetd hiv dssze.

Az intézmény az Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti intézmény Intézményfenntartd
Tarsulas szocidlis ellaté intézménye, Feladatat, Szeghalom, Dévavanya, Ecsegfalva, Bucsa,
Kertészsziget, Flzesgyarmat, Vészt6, Koérosdjfalu, és Csbkmob telepilés kdzigazgatasi

teriiletén latja el.
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2.) Az alapszolgdltatas egységei:

Y V V¥V V¥

vV V V V ¥ V¥

Szocidlis étkeztetés

Hazi segitségnyujtds

Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtés

Falu és tanyagondnoki szoigdlat

Csaladsegités

Gyermekjéléti szolgaltatas

Nappali elldtasok (ldés, Fogyatékos személyek, Pszichistriai betegek)
Tdmogato szolgélat

Szocidlis foglalkoztatas, - fejlesztd felkészité foglalkozas

Helyettes sz(il&i hildzat

Szocialis étkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri

meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt &nmaguk, illetve eltartottjaik részére

tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi allapotuk,

fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk

miatt.

Hazi segitségnyujtas:

Azokrol az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatdséra sajat er8bél nem

képesek és réluk nem gondoskodnak. A hazi segitségnyujtas keretén beliil biztositani kell:

az alapvet6 gondozasi, dpoldsi feladatok elvégzését,

Ondllé  életvitel fenntartdsdban, az elldtott és lakdkérnyezete higiénés
kdrilményeinek megtartdsdban valé kézrem(kédést,

Veszélyhelyzet kialakuldsdanak megel6zésében, illetve azok elhdritdsaban valé
segitségnyijtas,

Amennyiben szakdpoldsi feladatok elvégzése vidlik sziikségessé, dpolasi

feladatokat is kell végezni.



Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas:

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban él6, egészségi dllapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelel§ haszndlatira képes
idgskord vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nélld
életvitel fenntartdsa mellett felmeril krizishelyzetek elhdritdsa céljabdl nyljtott elldtas.
A jelz8rendszeres hizi segitségnyujtas keretében biztositani kell

a) az elldtott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen térténd
haladéktalan megjelenését,

b) a segélyhivds okdul szolgdlé probléma megoldésa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtétalét,

¢) sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis elldtds kezdeményezését.

Falu és tanyagondnoki szolgalat:

A szolgélat keretében z intézmény hidnyabol eredd hatranyok envhitése, az alapvets
szikségletek kielégitését segit§ szolgaltatasokhoz, kézszolgéltatésokhoz, valamint egyes
alapszolgéltatdsokhoz valo hozzdjutds biztositdsa, tovabba egyéni, kdzdsségi szintd

sziikségletek teljesitésének segitése,

Csaladsegités (Csaidd és gyermekidléti szolgdlat)

- a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld szeméiyek, csalddok szaméra az ilyen helyzethez vezet6 okok megel8zése, a
krizishelyzet megsziintetése valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatés.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat tdjékoztatasi feladatai kdrében szocidlis és egyéb

informacios adatokat gy(jt, és tdjékoztatja

a) a sziil6t, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi ondlidan, a térvényes
képviseld tudomadsa nélkil is, fejlettségétél fuggben — az itél6képessége birtokdban levd
gvermeket mindazon jogokrdl, tdimogatasokrél és ellatdsokrél, amelyek dsszefiiggésben

dlinak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsdval, csalddban t6rténd
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nevelkedésének, vagy a gyermek szdmdra szilkséges védelem biztositisdnak
eldsegitésével,

b) a vélsdghelyzetben levs varandds anyat az &t, illetve a magzatot megilleté jogokral,
tdmogatasokrdl és ellatésokrol,

c) a sziilletendS gyermeke felnevelését nem véllalg, valsighelyzetben 1év8 varandés
anyat a nyilt és a titkos rékbefogadds lehet8ségérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt
drékbefogadast elésegitd kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt Srokbefogaddst elésegits
és a titkos drokbefogadast eiSkészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérsl és elérhet8ségérdl,

d) az &rokbefogado sziil6t az rokbefogadds utankévetése kirében igénybe vehets
szolgdltatdsrdl, és segiti az utdnkovetést végzé szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjdléti szolgalat a szocidlis segitdmunka keretében

a) segiti az igénybevevéket a csaladban jelentkezé miikddési zavarok ellenstilyozasiban,
a csalddban él8 gyermek gondozaséiban, ellitasénak megszervezésében,

b) az igénybe vevl sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megolddsa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgdsitja az igénybevevd sajit és kérnyezetéban
jelentkezd eréforrdsait, tovabba azdkat a szolgdltatasokat, amelyek bevonhatdk a célok
elérésébe, ujabb problémdik megelSzésébe,

c) koordindlja az esetkezeléshen kézrem(ikéd8 szakemberek, valamint a kizvetitett
eliatdsban, szolgdltatasban dolgozdk egyiittmiikddését,

d) az eset szerinti aktudlis probléma megolddsaban érintett 6sszes szakember
bevonasaval, a kbz6s problémadefiniilas, a villalt feladatok tisztizdsa, a segité folyamat
egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az el6bbiek mellett — a
csalad problémdban, illetve a megoldasiban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt
jelentd személyeknek, tovdbba koratdl, érettségétdl fliggGen az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciit szervez,

e) a szolgdltatdst igénybe vevd személy, csaldd, illetve gyermek és szil6 (tdrvényes
képviselS) kdzrem(kodésével szilkség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az
esetkezeiés eredményességét,

f) kbzremkddik a valsaghelyzetben lev8 varandds anya problémdinak rendezésében.

A csaldd- és gyermekjéléti szolgalat az elldtdsokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutds

érdekében
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a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszéiveztetd
kdrillményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatisok
iranti szitkségleteit,
b) a mds személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatasok, elldtasok kbzvetitése
érdekében egyiittm{iksdik a teriiletén taldlhaté szolgaltatékkal, segitséget nydjt a
szolgdltatasok, ellatdsok igénylésében,
¢} a vélséghelyzetben levé virandés anydt segiti a tdmogatésokhoz, ellatdsokhoz,
sziikség esetén a csalddok dtmeneti otthoniban igénybe vehet§ ellitishoz valé
hozzajutdshan, d) segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az 4&tmeneti gondozashoz valé.
hozzajutdsban, az atmeneti gondozast szliikségessé tevd okok megsziintetédsében, illetve
el@segiti a gyermek mielébbi hazakeriilését.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a csalddban jelentkezd nevelési problémak és hianyosségok

kdros hatdsainak enyhitése céljdbol
a} olyan szabadid&s és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon valé részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évé sziil8nek ardnytalan nehézséget
okozna,
b) kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjisdggal foglalkozé szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését,

A hivatalos ligyek intézésében valé kdzremiikbdés kdrében a csaldd- és gyermekjdléti szolgalat
a} segitséget nyujt a szoigdltatdst igénybe vevik Gigyeinek hatékony intézéséhez,
b) tdjékoztatdst nyuit az igénybe vehetd jogi képviselet lehet8ségérs,
c) a gyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoiéti kdzpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvdntartas megfeleld adatlapjat kitéltve kdrnyezettanulmdanyt késziﬁ,
d) a gydmhivatal felkérésére a gyamhatosdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamdigyi eljarasrél sz616 149/1897. {IX. 10.) Korm. rendelet {a tovabbiakban: Gyer.) |
47/A. § (6) bekezdése alapjdn tdjékoztatast nydjt az drokbefogadott gyermek
fejlédésérdl, korilményeirdl és a csalddba vald beilieszkedésérél,

Ha a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a csalad- és gyermekjoléti kbzpont szakmai tdmogatdsst

igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkérébe tartozd szolgaltatds, intézkedés

sziikségessége merill fel, esetmegbeszélést kezdeményez.
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A gyermeket fenyegetd kidzvetien és sulyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjéléti kdzpont
értesitése mellett kdzvetlenill tesz javaslatot a hatdsdg intézkedésére.
- A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlels

jelzérendszer mik&dik.

- A jelzés alapjén a csaladsegitést nyidjtd intézmény feltérképezi az ellitisi teriileten él6
szocidlis és mentdlhigiénés problémakkal kiizd§ csalddok, személyek korét, és

személyesen felkeresve tdjékoztatja Gket a csalddsegités céljardl és tartalmardl.
Csaladsegités keretében biztositani kell:

- szocidlis, életvezetési, mentélhigiénés tanacsadast,
-Az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellitishoz
tovabbad a szocidlis szolgdltatohoz vald hozzajutds megszervezését,
-A csaladgondozdst, igy a csalddban jelentkezd mdkoddési zavarok, ilietve
konfliktusok megolddsanak elGsegitését,
-Kdzosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését,
-Tartds munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek, addssdgterhekkel és lakhatdasi
problémdkkal kizd8k, fogyatékossaggal &l6k és kronikus betegek, a
szenvedélybetegek. A pszichidtriai betegek, a kabitdszer- problémdval kiizdék,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csalddjaik részére tanicsadas
nyUjtasat,
-A csaladon belili kapcsolaterfsitést szolgalé kbzbsségépits, csalddterdpids,
konfliktuskezelé mediaciés programokat és szolgdltatisokat, valamint a nehéz
élethelyzetben é18 csalddokat, segit8 szolgsltatdsokat
-A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgaltatist igénybe vevd
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil- a sziikséges mértékig ki
kell terjednie az igénybevevd kirnyezetére, kiilondsen csalddtagjaira.

- Kiskory személyre a csalddsegités akkor terjed ki ha:

- a kiskort csaladtagjdnak ellatdsa csalddsegités keretében induit és

- a kiskoru érdeke- a gvermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil- e

szolgaltatds keretében is megfelel8en biztosithatd.
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Gyermekjodléti szolgaltatas (Csalad és gyermekjéléti kbzpont):

Az alapelldtdsnak hozzd kell jarulnia a gyermek testi, érteimi, érzelmi és erkolcsi
fejlédésének, jolétének a csaladban torténd nevelésének elfisegitéséhez, a
veszélyeztetettség megelfzéséhez wvagy mdr a  kialakult veszélyeztetettség

megszuntetéséhez, valamint a gyermek csaladjdbdl torténd kiemelésének megel8zéséhez.
A csalad- és gyermekjoléti kdzpont elldtja

a) a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat feladatait,

b) a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és 40/A. §-a szerinti feladatokat.

A csalad- és gyermekjoléti kbzponton belill a 12. § és a 19. § b) pontja szerinti feladat-
megosztds a kdzpont és a szolgalat feladatait ellatd 6ndllé szakmai egységek kozott all

fenn.

A Gyvt. 40/A. § {2) bekezdés b) pontja szerinti feladatokat a csaldd- és gyermekjdléti

kbzpont esetmenedzsere végzi (a tovabbiakban: esetmenedzser).

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont a jaras teriletén miikéds csaldd- és gyermekjoléti

szolgdlat feladatainak szakmai timogatasa érdekében
a) kétheti rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgadlatok szamara és
sziikség szerint konzultaciét biztosit,

b) tdjékoztatja a szolgdlatokat az altala nyujtott szolgéltatdsokrdl, az azt érint§
valtozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérhetd, mds személy, illatve szervezet

altal nydjtott, kdzvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokral.

Ha a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont a csaldd- és gyermekjoéléti szolgalat feladatkdrébe
tartozé szolgaltatds sziikségességét észleli, a Gyvt. 40/A. & (2) bekezdés b) pontja szerinti
esetben bevonja a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatot a szolgditatds nyljtisaba, egyéb

esetben felhivja a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatds nydjtdséra,

A szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének

elésegitése érdekében:
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» a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejl6dését biztositd tdmogatdsokrdl vald
tajékoztatds, a tamogatasokhoz valé hozzajutés segitése,

» csalddtervezési, pszicholégiai, nevelési, egészségiigyi, mentélhigiénés, és a kdros
szenvedélyek megelGzését célzd tandcsadds vagy ezekhez wvald hozzéjutis
megszervezése,

» hivatalos ligyek intézésének segitése.

Nappali ellatas:
Az eliatas hajléktalan személyek és elsésorban a sajit otthonukban é18

18. életévét betditdtt, egészségi dllapotuk vagy id8s koruk miatt szocidlis és mentalis

tamogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben képes személyek,

- fekvSbeteg gydgyintézeti kezelést nem igénylS pszichistriai betegek, illetve
szenvedélybetegek, harmadik életéviiket betdltott, Gnkiszolgdldsra részben képes vagy
oOnelldtasra nem képes, de fellgyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapesolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziukségletek kielégitésére, tovdbba igény szerint megszervezi az

elldtottak napkdzbeni étkeztetését,

Tamogaté szolgilat:

Célja: a fogyatékos személyek lakékdrnyezetben térténd elldtdsa, elsdsorban lakdson
kiviili kozszolgdltatdsok elérésének segitése, wvalamint déletvitelik ©Onallésaganak

megé&rzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtds biztositasa.
Feladata, a fogyatékosség jellegének megfeleléen killdnésen

- alapvetd szikségletek kielégitését szolgdltatdsokhoz, kdzszolgaltatisokhoz vald
hozzéjutds biztositdsa (specidlis személyszallitas, szallitd szolgalat m(ikodtetése)

- altaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossdg jellegének megfeleld
egészségiigyi- szocidlis ellatdsokhoz, valamint fejlesztd tevékenységhez valé hozzdjutds
személyi és eszkizfeltételeinek biztositasa.

- informdciénydjtas, Ugyintézés, tandcsadés, a tandcsaddst kdvetfen a tarsadalmi

beilleszkedést segitd szolgaltatidsokhoz vald hozzdjutds biztositasa,
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- Jelnyelvi tolmécsszolgdlat elérhetdségének biztositdsa

- Segitségnyiijtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csalddi
kapcsolataik erdsitéséhez specidlis, Gnsegité csoportokban vals részvétellikhéz,

- Egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specidlis szikségleteihez igazoddan,

- Segitségnydjtdas a  fogyatékos emberek  tdrsadalmi integracidjanak
megvaldsuldsdhoz, valamint a csalddi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidfs
kapcsolatokban wvalé egyenrangl részvételhez sziikséges feltételek biztositdsa A
fogyatékos  személy  munkavégzését, munkavdlialdsat segité  szolgéltatdsok

elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése,

Szocidlis foglalkoztatas, fejlesztd felkészitd foglalkozds

Az id@skordak nappali ellitdsa feladat mellett miikoédé szocidlis foglalkoztatast vallal. A
foglalkoztatast intézményen beliili foglalkoztatassal végzi, melynek finanszirozdsa allami
tamogatasi szerzddeés kapcsan valdsul meg. A szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérdl és

tamogatadsardl a 112/2006 {V.12) kormdnyrendelet rendelkezik.

Helyettes szili hdldzat _

A gyermekjoléti alapelidtdsok koziil az dtmeneti elhelyezést biztosité helyettes szili
szolgdltatds célja, hogy a raszorultsdg mértékében segitse a csaladot a
gyermeknevelésben., Ha szlkséges ideiglenesen pdtolja a gyermek szamara a sziildi
gondoskodast annak érdekében, hogy er6sddjén a csaldd megtartd ereje.

Ne alakuljon ki a gyermekek veszélyeztetettsége, vagy ha az kialakult azt helyben a
szilkségletelehez igazodva lehessen megsziintetni.

A szolgiltatas elfsegiti a vérszerinti sz(ll6 akadalyoztatisa esetén a ygermekek meleg
elfogadd légkdrben csalddias koriiimények kdzotti gondozasat.

A szocidlis informadcid szolgdltatds valamennyi egység folyamatos feladata.
3.) Gazdasagi- miiszaki szervezet szerezeti tagozodasa:

A szervezet dltaidanos feladata az adotit feltételek mellett a szakmai feladatok elldtasanak

optimalis mértékii eldsegitése, az intézményi célok megvaldsitiasa érdekében javaslatok
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kidolgozasa, az ésszer(i és takarékos gazddlkodds el8segitése, korszerli munkaszervezés

kialakitdsa, informdacioszolgdltatds. Tevékenysége altalanos jellegli és kiterjed a szocidlis

szolgaltatds teljes korére.

Feladatkorok:
1.) pénzgazdalkodasi feladatok
2.) anyag és eszkézgazdalkodasi feladatok
3} karbantartasi feladatok
4.} adminisztracios feladatok

b
—

LN N N N N N N N N T U N U N U N N U U N N

Pénzgazdalkodasi feladatai kdrében.

Eves kdltségvetés tervezése

Az intézmény el6z4 évi gazdalkodasanak értékelése

Szakfeladatok igényeirdl tajékozddas

A beérkezett igények felllvizsgadlata, egyeztetése

Koltségvetési javaslat elkészitése, véglegesitése,

Pénziigyi feltételek biztositasa,

A gazddlkodas pénziigyi lebonyolitdsa

Pénz és értekkezelés

Kételezettségvallaldsok nyilvantartasa

Szdmla ellenéirzése, érvényesitése

Kifizetések, dtutaldsok, bevételezések lebonyolitdsa, illetve el8készitése
Téritési dij Ggyek,

Ellatottak letéteinek ellendrzése, kezelése,

Pénzigyi és kiltség informacid

Bizonylati rend kialakitasa

A nyilvantartdsi és elszdmoldsi rend kialakitdsa

Zarlati munkak elvégzése

Az intézmény vezet&jének rendszeres tdjékoztatdsa a koltségvetési helyzetrdl,
A kiilénféle jelentések hatariddére torténd elkészitése és benyijtdsa
Rendszeres és folyamatos belsd ellenfrzes,

Szabadsdégolési terv készitése,

Nyilvdntartdsok vezetése,

52



v

Egyéb illetmény - gazddlkodasi, nyilvantartasi feladatok elldtédsa.

Belsd ellendrzés:

v az intézmény szakmai és pénziigyi ellendrzésének kialakitasa,
v' a munkaterv elkészitése
v az ellendrzés lefolytatisa

v’ az ellenérzési megéllapitasok, javitds jellegii javaslatok elkészitése

2.) Anyag és eszkdzgazdalkoddasi feladatok:

AN N NN

Gazdatkodasi és ellatasi tevékenység

Az éves felhaszndlds és a készletek mennyisége alakuldsianak értékelése,
Sziikségletek felmérése

Beszerzés, készletezés (a legkedvezGbh beszerzési forras felkutatasa)

Raktdrozds

Textilgazddlkodas (textilidk beszerzése, tisztitdsa, javitdsa, cseréje, selejtezése, véds

és munkaruhdval valé ellatss

3.) karbantartasi feladatok:

b U N N N N

Epuletekkel kapcsolatos karbantartasi feladatok,
Gépek eszkdz0k javitdsa,

Udvarok parkok gondozdsa

Gépkocesik lizemben tartassal kapcsolatos feladatok,
Anyagbeszerzés,

Személyszallitas

4.} Adminisztracids feladatok:

v

v
v
v
v

Szabalyzatok, levelek gépelése,
Dokumentumok iktatdsa, vezetése, irattdrazésa
Postdzéssal kapcsolatos feladatok,

Munkadigyi feladatok ellatdsa

Szamitogépes Ugyintézés és adminisztracié
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v A korszer(i informatikai eszkézdk hasznalata.

V.

Az intézmény vezetése

Az intézményt az intézményvezetd vezeti, aki egy személyben felelfs a szocidlis
szolgaltatasok jogszabalyban meghatirozott mdkddéséért, az intézeti munkaért, valamint
a gazdasagi tevékenységeért.

A dolgozék munkajat az adott terlleten az illetékes szakmai vezetd, illetve
telephelyvezetd irdnyitja. A killonbdz6 munkateriletek kézétt dsszhang biztositdsardl az
egyes dolgozdk és az egész intézmény viszonylataban az intézményvezet8, a szakmai
vezetd, telephelyvezetd és a gazdasagi vezetd gondoskodnak.

Az intézmény dolgozdi részére csak kdzvetlen felettesik illetve az intézményvezetf adhat
utasitast a tett intézkedésrdl a kzvetien felettest haladéktalanul t3jékoztatni kell. Abban
az esetben, ha valamely jelentds kiemelt ligyben felsébb vezetS ad kbzvetlen utasitdst
valamely dolgozo részére a dolgozd kiteles arrdl a kzvetlen vezet8jét tdjékoztatni és a
kapott feladatot a szolgalati ut betartdsaval végrehajtani.

A munka folyamatossdgdnak biztositdsaért a szervezeti egységek vezetSi (Telephely
Vezettk) feleldsek.

Vezet6k

Intézményvezets

o Az intézményvezetd feladatkdrében gyakorolja a munkaitatd jogokat.

o Biztositja a korszeri magas szinvonald, hatékony szocidlis szolgdltatas megvaldsitasat.
o Tanulmanyozza az Uj modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti az
ellatottaknak a kdzésségbe vald beilleszkedését.

o Ertékeli az intézmény mutatdit, ellendrzi az eléirt normativék betartdsit, s ennek
alapjén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

o Gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellatasarol.

o Elkésziti az intézmény Szervezeti és Mdkodési Szabdlyzatat, valamint az egyéb hatdlyos
jogszabalyokban eldirt szabalyzatokat.

o Kiemelt figyelmet fordit az integralt rendszer m(kodtetésére, az integracié nydjtotta

elénydk mind hatékonyabb kihasznaldsara.
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o Iranyitja, Osszehangolija és ellendrzi a részlegeke munkdjat. E feladatkérében ellenérzi
a szervezeti egységek mikodését és a munkamegosztdst, a Szervezeti és miikddési
Szabdlyzatban foglaltak megtartdsat a munkafegyelem, az etikai kdvetelmények
betartasat.

o Végzi a panaszok és kizérdek{ bejelentések kivizsgdlasat és ennek alapjan intézkedik.

Kijel6li a belsé ellen8rzési feladatokat, és felligyeletet gyakorol az ellenérzés felett.

o Kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, az ellatottak hozzatartozdival.

o Elldtja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.

o Megallapitja az Erdekképviseleti Férum mikodésének részletes szabalyait és biztositja

a Férum m(ikédéséhez szitkséges feltételeket.

o Az intézményvezetd a feladatét a fenntarté szerv dltal meghatdrozott munkakdri leirés

alapjan végai.

o Kezdeményezéseket tesz az ellditandd telepiilések kdzigazgatdsi teriiletén a szocialis

szolgdltatas ellatdsainak fejlesztésére, korszerusitésére.

Az intézményvezetd felel8s:

a.) az intézmény szakmai mikddéséért,

b.) az intézményre vonatkozo szabalyok megtartasiért,

c.) az intézmény személyligyi feladatinak irdnyitasaért,

d.) az alapité okiratban el8irt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kdvetelményeinek megfelel ellatasaért,

e.) a feladatai ellatdsahoz az intézmény hasznalatidban adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételéért,

f.) az intézmény gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasigosség

kivvetelményeinek érvényesitéséért,

g) a tervezési, beszdmoldsi, informadcidszolgdltatdsi kbtelezettség teljesitéséért annak
teljességéért &s hitelességéért a tulajdonos a finanszirozd és egyéb orszigos
hatékerii szervek (KSH, ANTSZ stb) felé,

h.) a gazddlkodasi lehetfségek és a kdtelezettségek dsszhangjdért,

i) a belsd ellenSrzés megszervezéséért és irdnyitasdért,

i) a jogszabaly letér§ rendelkezésének hidnydban az intézményi szabalyzatok

kiadasaért,
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k.) az intézeti szervezeti és miikddési szabdlyzatban kizdrdlagos hatéaskdrként
meghatdrozoit egyéb feladatok ellditasaért

Kizérélagosan a feladatkérébe tartozik:

a.) az intézmény mik&désérdl jelentés adasaért a felilgyeleti szervek részére.

b.) Munkaltatdi jogok gyakorlasa,

c) Munkavédelmi, tilzvédelmi és bels8 ellendrzési feladatokkal kapcsolatos
intézkedések kiadasa,

d.) Kapcsolattartds felsGbb szervekkel 8s az intézmény képviselete,

e) Az intézmény feladatainak elldtdsat szolgdld, a kiadasi elBirdnyzatokat terheld

fizetési, vagy mas teljesitési {szerz8dési) kdtelezettség vallaldsa {a tovdbbiakban:

kitelezettségvillalds) vagy ilyen kovetelés (bevételi elSirdnyzat teljesitése

érdekében térténd) elSirdsa.

Elkiiléniilt szervezeti egységek szakmai vezetSinek feladat és hataskore:

-  Gondoskodnak az intézményvezetd dointéseinek eldkészitésérdl és azok
végrehajtdsardl a hatdskoriikbe utalt Ggyekben.

- Az intézményvezetd tudtaval képviselik az intézményt mas szervezetek killdnbdz8
testliletek elétt, kotelezettségvallalds nétkil.

- Az irdnyitdsuk ald tartozd terliletek részére és a hatdskdrilkbe tartozd
kérdésekben feladatokat és utasitdsokat adnak ki, melyrdl tdjékoztatjak az
intézmeény vezetdjét.

- Kotelesek ellendrizni és szdmon kérni az iranyitasuk ald tartozd szakterlleteken a
munkavallalékat, hogy a feladataikat hogyan hajtjak végre.

- A szakmai vezet6k kitelesek a feladatkdrilkbe tartozé kérdésekrél egymast és az
intézményvezetdt, informalini.

- Szervezik és iranyitjak a szakmai egységek munkajat.

- Folyamatosan tijékozddnak az aktudlis jogszabdlyvéltozasrdl, javaslatot tesznek
azok végrehajtisanak mddjardl, azokrdl téjékoztatjak az intézményvezetét.

- Naprakészen vezetik a nyilvantartdsaikat.

- Havi rendszerességgel tervezik a munkajukat, melyr§l szdveges beszamolt
készitenek.

- Figyelik az adott szakfeladaton beidil megjelend palyazatokat.
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- Egyszemélyi felel6sséggel tartoznak az altaluk irdnyitott feladat min&ségéért
annak végeredményéért, az intézmény érdekeinek sérelméért felelGsségre

vonhatnak.

Szakmai vezetdk:

Feladatai:

= Munkajat az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.

= Munkajarél rendszeresen beszdmol az intézményvezetének.

Feladata

= Az Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményhez tartozd teleplilések kbzigazgatasi
teriiletén az irdnyitdsa ald tartozd szakmai egységek munkafolyamatainak szervezése,
irdnyitasa, ellenérzése.

= A szolgaltatasban folyd, esetvezetés, gondozasi folyamatok meghatdrozdsa, irdnyftdsa,
= A normativ dllami tdmogatas tervezésével, elszdmoldsaval kapcsolatos adminisztrativ
feladatok végzése,

= A személyi téritési dijakat megallapitja, kiszamolasat és beszedését ellendrzi,

= Elldtja az intézményekben szikséges adminisztracios feladatokat,

= Kapcsolatot tart a tarsadalmi szervekkel,

s Kézrem(kodik az ellitottak érdekvédelmével kapesolatos ligyek intézésében,

= Az elldtottak betegség miatti tavolléte esetén gondoskodik az élelmezésitkrél,

= Megszervezi az ellatottak fizikai ellatast, pszichés gondozisat,

= Gondoskodik az ellatottak célszer(i és hasznos tevékenységeinek, személyi és
kérnyezeti higiénéjének biztositasarol,

= Eayiittmiikddik a jeizérendszeres hazi segitségnydjtas koordinatoraval,

= Eaviittm{kddik a csoportok, részlegek vezet8ivel,

= Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

" Tavolléte esetén helyetiesét az intézményvezetd jeldli ki.

Alapszolgaltatist vezet6 gondozé:

» Munkajit az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

= Munkajardl rendszeres beszdmol az intézmény vezetének.

Feladata:
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Az Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Intézményfenntarté Tarsulds
kozigazgatasi teriiletén a hazi segitségnydjtds, a jelz8rendszeres hazi
segitségnyljtds szervezése, irdnyitasa, ellenérzése.

Személyi téritési dijakat megéllapitja, a kiszamoldsat és beszedését ellendrzi,
Ellatja a munkakdrében szilkséges adminisztracids feladatokat,

Kapcsolatot tart a tarsadalmi szervekkei,

Kézremiikodik az ellatott érdekvédelmével kapcsolatos bgyek intézésében,
Megszervezi az eliatottak fizikai ellatdst, pszichés gondozasat,

Gondoskodik az ellatottak célszerd és hasznos tevékenységeinek, személyi és
kérnyezeti higiénéjének megbrzésérél,

Egyittmiikédik a jelz8rendszeres hazi segitségnyujtds koordindtordval,
Egyuttmdkddik a csoportok, résziegek vezetdivel,

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

Tavolléte esetén helyettesét az intézményvezets jeloli ki,

Vezetd csalddsegitd:

» Javaslatot tesz munkamddszerek, folyamatok véltoztatasdra, dokumenticids
rendszer
o jogszabdlyban megkdvetelt és ésszerli rogzitésére,
A telephelyeken folyd munka szakmai segitségnydjtésanak biztositasa.
A dokumentdcids rendszer egységesitését célozza meg.
A szakmai munka szinvonalanak névelése.

A jogszabalyok figyelemmel kisérése, a valtozasok jelzése a szolgalatok felé,

YV WV ¥V ¥V ¥

Rendszeresen megbeszélést, értekezletet szervez a telephelyek
csalddsegitGinek.
» Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

» Irdnyitja szervezi a gyermekjoléti kozpont mur{ka'jét.

Intézet vezetd fondvér;

v

Kézremikddik az intézményi ellitottak részére a teljes kord ellatas
megszervezésében, biztositdsdban, kilbndsen az egyes egészséglgyi ellatdsok
biztositasaval.

Szervezi az osztalyvezet( dpoldk tevékenységét.

Szervezi az dpoldk munkajat, tevékenységét.

58



Az dpolasi, gondozasi tevékenység sordan szakmai ellenérzést, illetve
irdnymutatdst tart a beosztottjai szdmara.

Kozremiikodik a tovabbképzési feladatok lebonyolitdsaban, szervezésében.
Kézrem(ikodik az intézmény hosszi- és rovidtava stratégiai programjanak
elkészitésében, javaslatot tesz az egészségligyi elldtas szakmai mikodési elveire,
Segiti az intézményi munkaterv és beszamold elkészitését az egészségiigyi
szakmai feladatok megvaldsitdsdval és az elvégzett feladatok értékelésével

kapcsolathan.

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

Gazdasagi vezetf:

= Felelés vezet8je az intézményben folyd gazdasagi folyamatoknak, . Munkdjat az

£ r

intézményvezetbjének kdzvetlen irdnyitasdval végzi, munkadjarol rendszeresen

beszémol az intézményvezetének.

Feladata:

" A gazdasagi szervezet irdnyitasa, munkdjanak megszervezése és ellendrzése,- az

ellitottak jogszabdlyban meghatdrozott materalis szilkségieteinek biztositdsa.
trdnymutatds adasa a bels6 szervezeti egység gazdasdgi munkajdhoz,

Altalanos érvényii gazdasdgi intézkedések kiaddsa, azok betartisinak figyelemmel
kisérése.

Gondoskodik a kdltségvetésben megtervezett feladatok eredményes és gazdasagos
megoldasinak feltételeirél, az intézmények (zemeitetésérdl, mikodésérdl,
fenntartasardl.

A gazdélkoddsra és pénziigyekre vonatkozo jogszabdlyok el6irdsainak betartdsa és
betartatdsa, a gazddlkodds szabdlyszer(iségének biztositdsa kiilénds tekintettel a
kdltségvetés tervezésére, az elSirdnyzott felhasznaldsra, a mddositdssal
kapcsolatos feladatok elldtiséra, a beszdmolo elkészitésére.

A gazdilkodds valamennyi bels§ szabdlyzatdnak elkészitése, a jogszabalyi

valtozdsokhoz igazodé médositdsa.
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s |ntézkedéseket tesz a beruhdzasokkal, a vagyon haszndlatdval, hasznositdsaval
kapcsolatban, az eszkbzék megdrzése és rendeitetésszerli miikodtetése,
hasznositdsa és gyarapitdsa érdekében.

* Jranyitja a munkaer§ gazdatkodassal a készpénzkezeléssel, a kOnyvvezetéssel a
beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos és az adatszolgdltatasokra kiterjed§
feladatokat.

= A munkafolyamatba épitett bels& ellen@rzés kialakitasa és miikédésének biztositdsa.

® Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza,

* Tévolléte esetén a helyettesét az intézményvezetd jeldli ki.

Telephelyvezetdk, szervezeti egységek vezetdi:
A szakmai programban foglaltak szerint elienérzi a szakmai tevékenységet, s arrdl
feljegyzést készit.
Felligyeli a szlikséges adminisztracid, adatlap rendszer naprakész vezetését.
Szervezi és koordinalja a szabadidés és prevencids céld programokat.
Szervezi és el6késziti az éves beszamolét és a statisztikai adatszolgaltatdsokat.
Feliigyeli a dolgozdk szakmai munk3jat.
Munkakéri leirdsdban régzitetteknek megfeleléen, a szakfeladatdra vonatkozd
alapfeladatainak ellatdsa mellett a kbvetkezéket latja el:
Feladatai:
v" gondoskodik a telephelyen miikédd szakfeladatok egyittmdikddésérsl, a team munka
gyakorlati alkaimazasardl,
v személyesen jelen van a telephely életében, az elldtott személyekkel kodzvetien
kapcsolatot tart,
v biztositja az intézményegységhen az ISO Mindségirdnyitasi rendszer folyamat
szabdlyozasdnak mikodtetését,
v kapcsolatot tart a székhely intézménnyel és a szakmai vezetdkkel, beszdmol a telephely
tevékenységérédl,
v" rendszeres 1/4 éves jelentést készit a telephelyen tdrténtekrél a székhely intézmény
felé,

v hataridéket betartja, és munkatdrsaival betartatja,
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a telephelyen térténd munkafolyamatok hatékony és ésszer(i szervezdséhez javaslatokat
készit, ellendrzéseket végez, melyet dokumental,

a telephelyen a szakmai munka szinvonalaért teljes felel8sséggel tartozik,

engedélyezi a szabadsagot a telephelyen dolgozé foglalkoztatottak szamdra, melyrél
nyilvantartast vezet,

felel a telephely ingé és ingatlan vagyonaért,

az éves leltdrozashan aktivan részt vesz, és a dokumentdcidjat kezeti.

munkakori lefrdsdban rogzitetteknek megfeletfen, a szakfeladatara vonatkozd feladatait

ellatja.

Ha&zi segitségnyijtdsban dolgozé gondozék:

A hazi segitségnyijtisban dolgozé gondozd a szolgdltatdst igénybevevd lakdsan,

lakdkérnyezetében, biztosit ,csalddpdtld” szocidlis szolgdltatast.

Feladata:

gondoskodik a személyi és kdrnyezeti higiéné megtartasaban,

a segitd kapcsolat kialakitdsdban és fenntartasaban,

elvégzi az orvos altal elGirt alapvetd dpolasi — gondozasi feladatokat,
kozremikodik az ellatast igénybevevd haztartdsanak vitelében,
gondoskodik a veszélyhelyzetek elharitasdrdl,

segiti a szocidlis ligyintézést,

részletes feladatit a munkakdri leirds tartalmazza,

kézrem(ikddik a gondozasi tervek elkészitésében,

Nappali elldtasban dogozd gondozéné
Feladata:

segiti az egészségligyi elldtdsokhoz vald hozzdjutast,

segiti a szolgaitatast igénybevevd szocidlis lgyeinek intézését,
életvezetési tanacsot ad,

tdmogatja a specidlis 6nszervez8dd csoportok miikddését,

szervezi a szabadidGs programokat,
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. részt vesz az iddsek, pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek altal igényelt
étkezés talalasidban, kiszolgdlasaban,
»  kozremikddik a gondozasi tervek elkészitésében,

n részletes feladatit a munkakdori leiras tartalmazza,

Apolé- gondozé otthoni gondozénd
Az dpold- gondozd feladatdt a vezetd dpold irdnyitdsa alatt végzi.
Az &poldsi- gondozési munkét a szakmai kdvetelmények, valamint az egyéni gondozdsi és
dpolési tervek figyelembe vételével a legjobb tudasa és képessége alapjdn elvégzi.
Feladata:
»  kulturdit kérnyezet, higiénés rend alakitdsa, kialakitdsa, a lakészobdk otthonossa
tétele,
o élelmezéssel, testi higiénével kapcsolatos apoldi- gondozdi feladatok végzése,
o az elldtottak ruhdzatdnak figyelemmel kisérése, sziikség szerint cserdje,
intézményi textilia, 2gynemd rendszeres cseréje,
o az elldtottak személyi higiénéjének biztositasa,
o az orvos dltal rendelt teripids kezelés altaidnos illetve szakapoloi teenddk
végzése,
o az orvos utasitdsa szerinti gydgyszerelés, injekcidzds,
o az elldtottak dllandd megfigyelése, egészségiigyi és mentdlis valtozasok
jelentése irasban és szdban, |
o az elldtottak kapcsolatainak figyelemmel kisérése, kapcsolataik kialakitdsanak
segitése,
o egyéni és csoportos foglalkozdsok segitése, azokon valé részvétel,
o az elldtott kérhazba, szakrendelésre, szlirGvizsgalatra torténd kisérése,
o a kdrhdzban vagy mas fekvébeteg gydgyintézetben térténd latogatdsa,
o kézremiiktdik a gondozasi tervek elkészitésében

o részletes feladatit a munkakori leiras tartaimazza.

Mentélhigiénés munkatdars

A mentalhigiénés munkatdrs a feladatat kézvetlenll a vezet8 dpol¢ irdnyitssa alatt végzi.

Feladata:
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foglalkoztatasi terve készit,

segiti a bekdltdzo ellatottak beilleszkedését az intézményvezetd kijelGlése
alapjdn részt vesz az egyéni gondozisi terv kidolgozdsdt végz§ csoport
munkajaban,

az elldtottak részére biztositja a szabadidd kulturdlt eltdltésének feltételeit,
programokat szervez,

foglalkoztatdsi csoportokat szervez,

ellatja és biztositja a foglalkoztatds felliigyeletét,

a foglalkoztatds érdekében kapcsolatot tart kildnféle szervezetekkel
{intézmények, egyhazak, civil szervezet, stb}

javaslatot tesz a foglalkoztatasban résztvevd elldtottak jutalmazésara,
figyelemmel kiséri az elldtottak szocidlis helyzetét, sziikség esetén
intézkedéseket kezdeményez, el8segiti érdekeik érvényesitését,

vezeti az elldtottak személyi nyilvantartasat, kézremikodik az ellatottak hivatali
Ugyeinek intézésben, melyrdl feljegyzést készit,

segiti az ellatottak és csalddtagjaik kapcsolatait,

aktivan részt vesz az ellatottak érdekvédelmében,

végzi a mentdlhigiénés ellatassal kapcsolatos feladatokat,

intézi az elhunyt ellatottak temetésével, hagyatékdval kapcsolatos ligyeket,
munkdja sordn gondoskodik, hogy az elldtottak személyre szabott bindsmddban
részesiljenek,

konfliktushelyzetek megel8zése érdekében egyéni, csoportos megbeszéléseket
vezet,

biztositja a szabadid§ kulturdit elttitésének feltételeit,

biztositja az elldtott csaladi és tarsadalmi kapcsolatait fenntartasdnak feltételeit,
elsegiti az elldtott hitélet gyakorlasanak feltételeit,

segiti, tdmogatja az intézményen bellli kis kézbsségek tarsas kapcsolatainak
kialakuldsat és mikodését,

mindent megtesz az ellitdst igénybevevd testi- lelki aktivitds fenntartasanak,
megdrzesének érdekében,

részletes feladatit a munkakori leirds tartalmazza.
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Csaladsegit§:

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzdrendszer miikddtet a szolgdltatds. A jegyz8, tovdbba a szocidlis, egészségiigyi
szolgaltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a partfogdi feliigyelSi és a jogi
segitségnyijtdi szolgdlat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és magdnszemélyek
jelezhetik a csaladsegitést nyujté szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulé
csaladrél, szemaélyrdi szereznek tudomadst.

A jelz6rendszer dltal jelzett, illetve az 6nkéntesen jelentkezd kliensek problémainak

megolddsa érdekében a kdvetkezd feladatokat Htja el:

Feladatai:
v a szocidlis, életvezetési és mentdlhigiénés tandcsaddst,
v az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni

ellditasokhoz, tovdbbda a szocidlis szolgaltatdsokhoz wvalé hozzajutas
megszervezeset,
v a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve

konftiktusok megoldasanak elésegitését,

v kdzbsségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok
szervezését,
4 a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és

lakhatdsi problémakkal kiizdGk, a fogyatékossaggal él6k, a krdnikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizd 6k,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére tanicsadas
nydjtasat,

v a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgalé kozbsségépits, csaladterapias,
konfliktuskezeld medidcids programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz

élethelyzetben 816 csalddokat segitS szolgaltatasokat kdzvetit.

Esetmenedzser:
A gyermekek csalddban torténd nevelésének el8segitése érdekében a kovetkezd
feladatokat latja el:

Feladatai:
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v’ Tajékoztatja a gyermekeket, illetve sziil§jét mindazokrdl a jogokrdl,
tamogatasokrol, elldtasokrol, amelyek dsszefiiggésben dllnak a gyermek testi, lelki
egészségének megfelels fejlesztésével.

v Tajékoztatd, ismeretbévité elSadisokat és alkalmakat szervez és/vagy vezet a
gyermekek szimdra — életkoruknak megfelelSen a gyermeki jogokrél és
kételezettségekrél informacic bévités céljabsl.

v A tdmogatdsok és ellitdsokhoz valé hozzajutds érdekében segitséget nyujt 2
kérelmek és nyomtatvdanyok kittltésében az ahhoz vald hozzajutasban,

v Sziikség esetén kezdeményezi az esetleges tdmogatds megallapitasat az illetékes
hatdsdgnal vagy szervnél.

v Felkésziti és segiti a gyermeket és a szlil6t a tdmogatdsok célszerd felhaszndlasara.

v Csalddtervezési, pszicholdgiai, nevelési  egészséglgyi, mentalhigiénés
szolgaltatdsok igénybevételére figyelemfelhivast tesz. Segitséget nyijt az egyes
szolgaltatasokhoz vald hozzdjutds lehet@sségében.

v A szocidlis vélsdghelyzetben lévé anydt tajékoztatja és segiti a lehetséges ellatdsok
igénylésében. Az esetleges nem kivant terhességbdl sziiletendé gyermekre
vonatkozdan tajékoztatast nydjt az 6rokbeadas lehetdségérdl.

v Szabadid8s programokat szervez és vezet a gyermekek szabadidejének hasznos
eltoltése céljabdl, illetve kezdeményezi a kozoktatdsi, kulturdlis és ifjusdggal
foglalkazé programok szervezését,

A gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében a kdvetkezd feladatokban
vesz részt:

v Eszleld és jelz8rendszer mikédtetésében aktiv részvételt tandsit, mely lehetévé
teszi a gyermekeket dltalaban veszélyeztetd okok feltdrdsdt, a veszélyeztetetiség
id8ben valé felismerését. A rendszer miikodtetése érdekében kapcsolatot tart a
gyermekvédelmi feladatkérrel rendelkez8 intézmények é€s szervezetek
szakembereivel és vezetdivel.

v Szervezi és részt vesz az esetmegbeszéléseken, illetve a gyermekvédelmi
konferencidkon.

A gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében:
v Személyes segité kapcsolatot tart fent a probléma megsziintetése érdekében

kifejtett csaladgondozas soran.
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v' Konfliktuskezel8 csalddterdpids mddszereket ajdn! a probléma kezelés
hatékonysiga érdekében.
Gyermekvédelmi gondoskodasra valé javaslattétel
v Ajegyzének a gyermek védelembevételére, ideiglenes hatalyt elhelyezésére.
v Avirosi gyamhivatalnak ideiglenes hatilyu elhelyezésre, vagy nevelésbe vételre.
v A gyermeket kozvetlenll veszélyeztet§ silyos kériilmények esetében azonnali
intézkedést kezdeményez a sziikséges hatdsdgi szervnél,
Védelembevételhez kapcsolé szolgdltatasi feladatok:
v Ajegyzd felhivisdra biztositja a szlikséges esetkezelési szolgdltatast.
v lavaslatot tesz védelembe vételre, ha a csaldddal kialakult eddigi kapcsolata a
szlil8k nem megfeleld szint(i egyittmiikodése miatt eredménytelen.
v Gondozdsi — nevelési terv elkészitésér8l gondoskodik, a sziilGkkel és a
szakemberekkel egyiitt részt vesz az elkészitésében és megvaldsitdsaban.
v Részt vesz a feliilvizsgdlati és védelembe vételi targyaldsokon, melyen javasiattételi
lehetfiséggel rendelkezik.
A csalddbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének elésegitése, utégondozés:
¥ Egyéni elhelyezési terv alapjan kozrem(ikédik a gyermekek csalddba torténd
visszahelyezése érdekében.
v Egyittmiikédik a terlleti gyermekvédelmi szakszolgdlattal, a nevel@sziil§
tandcsaddval illetve a gyermekotthon csalddgondozdjaval.
v Az utdgondozds sordn segitséget nyujt a csalddba visszahelyezett gyermek
visszailleszkedésében, tanulmanyai folytatdsaban, vagy végzettségének és

képességeinek megfeleld munkahely felkutatdsaban.

Falugondnok feladatai:

Kertészsziget telepiilésen életvitelszerfen tartdzkodd lakossdg, akik szocidlis
koriilményeik, ezen belil, egészségi allapotuk és egyéb aktudlis élethelyzetiik alapjan
alkalmilag, dtmenetileg vagy tartdsan jogosulttd vdlnak a falugondnoki szolgaltatas
igénybevételére.

Célja:

> A telepiilésen a jobb életmindség elérése a szolgaitatdsokhoz valé hozziférés

javitasaval.
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A telepilés méretébél adddé hatrdnyok enyhitése,
A telepUlésen az életfeltételek javitdsa.

A telepillésen a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzdjutas elfsegitése.

Tamogatd szolgalat

Munkdjdt a Tamogatd szolgdlatvezetd, kozvetlen iranyitasdval végzi, akinek

tevékenységérdl rendszeresen beszamol.

Felelds:

a.) Személyszallito feladata:

a szallitds idGtartama alatt az utasokért,
szilkség esetén feliigyeletet 1at el a fogyatékkal él6 személynek, segiti a
fogyatékkal él6 személyt kozvetleniil az utazds megkezdése elétt és utdn a
személyes sziikségleteinek kielégitésében,
az el8irt dokumentdciot pontosan, részletesen naprakészen vezeti.

b.) Személyi segitd:
informdcidnyujtds, (igyintézés, tandcsadds, valamint a tdrsadalmi beilleszkedést
segitd szolgdltatdsokrdl tajékoztatas, az ehhez valé hozzdjutds biztositasa,
segitségnytijtds a fogyatékos személyek kapcsolatteremtési képességének
javitasdhoz, csalddi kapcsolatainak erdsitéséhez, specidlis énsegitd csoportokban
valo részvételiikhoz,
egyes szocidlis alapellatdsi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specidlis igényeihez és sziikségleteihez igazoddan,
segitségnyljtds a  fogyatékos emberek  tarsadalmi  integrdcidjdnak
megvaldsitdsdhoz, valamint a csalddi, kozosségi, kulturdlis, szabadidSs
kapcsolatokban vald egyenrangu részvételhez szlikséges feltételek biztositdsa,
a fogyatékos személyek munkavégzését, munkavallaldsat segité szolgaltatisok

elérhetfségének és igénybevételének segitése.

Terapids munkatdrs feladatai:
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‘¢ Az Onkiszolgdldsra részben képes fogyatékosokat napkdzben gondozza,
foglalkoztatja és neveli.

+» Ell3tja a terapias feladatokat.

< Tevékenységét j0 munkaszervezéssel, ésszer(ien végzi.

Altaldnos szolgaltatasi feladatok

-

+» Terdpids célth programokat szervez, helyet biztosit az ilyen tevékenységeknek,
programoknak.

% Gondoskodik arrdl, hogy a szolgdltatas nyitott formdban, az ellatotti kér és a
lakossag dltal egyarant elérhetd mddon miaksdjén,

%+ A terdpia céljabdl gondjdra bizott fogyatékos személyeket fogadja és feliigyeli.

< Jelzi a problémdkat, dllapotvéltozasokat, a megadottdl eltéréd magatartast, segit

azok meghbeszélésében, megoldasiban.

Szabadid&s programokkal kapcsolatos feladatok

I

Segit a szabadid&s programok szervezésével kapcsolatos feladatokban.

&
X

Gondoskodik arrdl, hogy az elldtast igénybe vevfik részére rendelkezésre alljon
sajtotermék, konyv, kartya, tarsasjaték, tOmegkommunikdcids eszkdz. Javaslatot
tesz a klubvezet8nek az emlitett eszkdzbk korének bvitésére, cseréjére.
¢ Szervezi a rendezvényeket.
¢ Részt vesz az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztaté és rehabiliticids
programok szervezésében.
% Lebonyolitja a szabadid6s programokat, kirdnduldsok esetén elkiséri az
elldtottakat.
Teripias feladatok
s Gondoskodik a terapias alapellatasi feladatokral,
+ Egészségligyi ellatds keretében segiti a terapidval kapcsolatos
= felvildgositd elGaddsokat szervezését,
» tanacsaddst nyjt az egészséges életmodrol,
= gydgytorna lehet&séget biztosit,
» végzi a mentdlis gondozast,
% Gydgytorndsz tandcsai szerint alkalmazza a gydgyaszati segédeszkdzlOket,
eljdrdsokat, az ellatdst igénybe vevét és a csalddtagokat megtanitja ezen eszkbz6k

hasznalatara.
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Az orvos utasitdsa alapjan adagolja a gydgyszert és alkalmazza a megfeleld
gyogymodokat.

Szocioterapids programot szervez.

Irdnyitja a terdpias tevékenységet.

Eldmozditja a résztvevd betegek gyogyuldsat, és figyelemmel kiséri dllapotukat.
Tevékenységéve! segiti a csoporttagok testi és lelki épségének megbrzését.

Kéveti munkdjaban a rehabilitacio alapelveit.

Munkdja sordn alkalmazza a tdrsas |élektani, a szemelyiség- és dpolas-lélektani
ismereteit,

A csoport szamara megfelels programokat szervez.

A csoportot ugy vezeti, hogy a legtébb terdpids hatds érvényesiilhessen a csoport

tagjaira nézve.

Hivatalos iigyek intézésével kapcsolatos feladatok

>
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>
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*
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Gondoskodik arrdl, hogy az ellatdsban részt vevé kozvetlen segitséget kapjon a
hivatalos Ugyei intézéséhez.

Az elldtast igénybe vevé megbizdsa alapjan érdekeit képviseli, helyette hivatalos
tigyekben eljir.

Az elldtast igénybe vevst segiti a szdmdra sziikséges szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzajutasban.

Szlikség esetén segiti a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekodltézést.

Eletvezetéssel kapcsolatos feladatok

0
o
o
“

.
"

Biztositja az elldtottak részére az életvitelre vonatkozo tanacsadast.
Kdzremiikédik az elldtottak életvezetésének segitési feladataiban.

Tartds kapcsolatot alakit ki az ellatottak hozzatartozdival, lakdkdrnyezetével.

Onszervezddésekkel kapcsolatos feladatok

-
L4

*
°

Tamogatja a specialis dnszervez8d6 csoportokat.

Segiti az dnszervez8dé csoportok mlikodését, szervezését.

V. fejezet

Az intézményben vagyonnyilatkozat tételre ktelezett, kdzszolgilatban allé személyek
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Az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrél szélé 2007. évi CLIL. térvény 3§(1)
bekezdése alapjan vagyonnyilatkozat tételre kitelezett.

1.) Az intézmény vezetdje- 2007. évi CLIl térvény 3 § (1) bekezdés b.), és ¢)
pontja alapjan

2.) Az intézmény gazdasagi vezetSje 2007. évi CLIl t6rvény 3 § (1) bekezdés b.), és ¢)
pontja alapjin

3.) Az intézmény szakmai vezetfije  2007. évi CLIl torvény 3 § {1) bekezdés b.), pontja
alapjan

4.) Az intézmény telephely vezetdi  2007. évi CLII t&rvény 3 § (1) bekezdés b.), pontja

alapjan

Vi. fejezet
Intézményi férumok

Vezetést segitd tandcsadd szervek

Az intézmény mikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és
dllandé fejlesztése. Nélkilldzhetetlen az ellitottak és dolgozdk rendszeres tajékoztatdsa az
intézmény mdkodésérsl.

A dolgozdktdl szitkséges kikérni véleményilket az intézmény mikddését érinté fontosabb
déntések el6tt.

A dolgozdkkal valo tandcskozas alapveté formai:

1.) VezetSi értekeziet

2) {sszdolgozdi munkaértekeziet
3) Csoport értekezlet

4) Erdekképviseleti férum

5.) Lakogyiilés

Feladata: az intézményi munka rendszeres dttekintése. Az aktudlis tennivaldk
" megbeszélése érdekében az intézményvezetd a vezet helyettes és gazdasagi veted heti

rendszerességgel tanacskozik.
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1.} Vezetdi értekezlet:

Az intézményvezetd tandcsadd szerveként mikodik.

Tagjai:

- intézet vezet§ dpold

- gazdasagi vezet§

- alapszolgéltatds vezetd

- vezetd csalddgondozd

- mindségirdnyitisi vezets

Kibdvitett vezetdi értekezleten a telephelyvezetdk.

Megtargyalia:

- az intézmény egészét érintd szervezeti és miikddési kérdéseket,

- folyamatosan értékeli az intézmény egységeinek munkatervét és azok teljesiléset,
- a kdltségvetési gazdalkoddssal kapcsolatos jelentSsebb kérdéseket,

- az intézmény bérgazdalkoddsi, munkaeré - gazdalkodasi tevékenységet,

- az éves tovabbképzési tervet,

- az intézmény munkafegyelmi helyzetét,

- mindazokat a kérdéseket, amelyeket az intézményvezetSje vagy a vezetdség tagjai elé -
terjesztenek.

Vezetdi értekezlet soran:

- a vezetSk beszdmolnak a végzett munkdrdl,0 a csoportok kdézotti
egylttmikodésrdl, munkamegosztasrol,

- a munkafegyelem, a munkahelyi 1égkér alakuldsardi,

illetmény - jutalmazas jellegl kérdésekrdl,

- targyalnak a részlegek elStt allo feladatokrdl, a végrehajtds maodjardl, Gj
modszerek, technoldgidk bevezetésrdl, eredményérél.

A vezetli értekezletet az intézményvezetd szilkség szerint, de legaldbb félévente hivja

Ossze. Az értekezletrél emlékeztetét kell késziteni.

2.) {sszdolgozéi munkaértekezlet.

A kiizvetlen demokrdcia érvényesiilése érdekében az intézmény igazgatdja szlkség

szerint, de legaidbb évente egy alkalommal a Kézalkalmazotti Tandcs kézremiikédésével

munkaértekezletet tart.

Az értekezletet az intézmény vezetéje hivja dssze és vezeti.
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Az értekezlietre meg kell hivni.

- az intézmény valamennyi dolgozéjat,
- a fenntarto képviseldjét.
Az értekezletrél emlékeztetSt kell késziteni és azt meg kell &rizni.
Az olyan jeilegli kérdést, amire az intézmény vezetfije az értekezleten nem adott vélaszt
azt 8 napon belil irdsban kell megvalaszolni.
3.} Csoport értekezlet.
Az értekezletet a szakmai vezetdk szuikség szerint, de legaldbb kéthavonta hivja dssze.
Az értekezleten a csoport valamennyi dolgozdjanak kételessége részt venni. Az
értekezletrél emlékeztetft kell késziteni, annak egy példanydt az intézmény vezetSjének
kell Atadni, a masik példany a szakmai vezet8nél marad.
4.) Erdekképviseleti Férum.
Az intézményben az idGsek otthondban érdekképviseleti férumot kell miikddtetni.
A férum dént az elé terjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket kezdeményezhet a
Megyei Kormanyhivatalnal, illetve mads hatdskdrrel rendelkezd szervnél.
A forum tevékenysége a hazirendben keriil szabélyozasra.
5.) Lakogylilés
Az intézmény idGsek otthondban évente legaldbb két alkalommal sziikséges a lakdgydlést
Gsszehivni. A lakdgy(ilésen az elldtottakat érintd dolgokrél kell tajékoztatast adni, valamint
az ellatottak altal felvetett kérdésekre kell megnyugtatdé vdlaszt adni, amennyiben az
intézményvezetd a gyllésen nem tud valaszt adni a feltett kérdésre azt 8 napon beliil
kdteles irdsban megvdlaszolni, és eljuttatni a lakdk szamara,

A lakdgy(ilésrdl emiékeztetSt kell késziteni, melyet meg kell 6rizni.

VI. fejezet

Egyéb rendelkezések

Aldirdsi jogosultsagok

A szakmai dokumentumok, Megallapodédsok, Ertesitések, igazoldsok, kimend levelek
aldirasara az intézményvezet§ jogosult. Kivéve a csaldd és gyermekjoiéti szolgalat illetve a
Csaldd és gyermekijdléti kézpontndl keletkezett iratokat. Ez esetben az intézmény egység

vezet8je jogosult az alairdsra.
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A szakmai munka kapcsan keletkezett bels§ dokumentumok aldirdsdra a terileten

dolgozd munkatirs a jogosult (kdrnyezettanulmany, javaslat tétel, gondozasi

dokumentdcid stb)

A gazddlkoddssal kapcsolatos alairasi jogosultsdgrol a pénzkezelési szabdlyzat rendelkezik.

Aldirasokndl a kbvetkezd szabalyokat kell betartani:

c.) cégszer(i aldirds esetén az aldirds alatt az alairé nevét és besoztdst gépelve kell
feltintetni.

d.) Egyittes aldirds esetén iddben a szervezetileg alacsonyabb hataskor( személy ir ala,
neve a masodik helyen szerepel.

Képviseleti jogok:

Felligyeleti szervnél.

- Szakmai, szervezési, gazdasagi jellegl kérdésekben az intézmény vezetdje, illetve

az altala irdsban megbizott személy latja el.

Média el6tt (sajtd, radio, Tv)

- Az intézmény vezetfje illetve az altala irdsban meghizott személy.

Belféldi kikiiidetések elrendelése:

- Kikiildetést az intézmény valamennyi dolgozdjanak vonatkozasaban az intézmeény

vezetfije irdsban engedélyezi.

Kételezettségvallalasi, érvényesitési és utalvanyozasi jogkdrok.

A kotelezettségvéllalas, érvényesités, utalvanyozds rendjét a gazdasdgi Szervezet
dgyrendje tartalmazza.

Bélyegz& hasznilata, kezelése:

Valamennyi cégszer( aldirdsndl cégbélyegzdt kell haszndlni. A bélyegzékkel elldtott
cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrdl valé
lemondast jelent.

Az intézményben hasznilatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatard! nyilvantartast
kell vezetni.

A nyilvéntartdsnak tartaimaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba,

melyet az dtvevd személy, nyilvantartasban aldirdsaval igazol.
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Vil fejezet

Az intézmény szabdlyalkotssi rendje

Fogalmi meghatarozdsok

Szabdlyzat: amit az intézményvezet§ ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az az
intézmény mikddésének egy Osszetettebb terliletét vagy folyamatdt hosszdi tivon
keretbe foglalja, meghatarozva a résztvevéket, feladataikat, kitelezettségeiket, jogaikat.
Utasitds, az igazgatd altal kiadott, csak egy- egy sziik terillethez vagy egyetien
folyamathoz illetve eseményhez kapcsolddd szabdlyozast valdsit meg. Altaldban idébeli
hatdlya is korlitozott.

Szabalyzatok készitésének, karbantartasinak rendje

S5zMSz altal eldirt szabdiyzatok

Az SzMSz-t az intézmény minden szervezeti egysége megkapja. F6bb rendelkezéseit,
munkaértekezleten kell ismertetni. A szabdlyzat ismeret minden dolgozé munkakéri
kotelessége, errdl az érintett vezetd kételes gondoskodni.

Bels§ szabalyzatok érvényességét {aktualitdsat) naprakészen meg kell drizni. Az érintett
szervezeti egység vezetdje a szitkséges modositdsokra folyamatosan kételes feletteseinek
javaslatot tenni.

A Szeghalom Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Aaltal jovahagyott zdradékkal ellitott,
intézményvezetd altal kiadott intézményi szabalyzatok

- Szakmai program

- Szervezeti és M(ik6dési szabdlyzat

- Hazirendek

Az intézmény kialakitotta szamvitel politikdjét melybe a kovetkez& szabalyzatok tartoznak.

szamlarend

- leltarkészitési és leltarozasi szabélyzat

- eszkdzok és forrasok ériékelésének szabilyzata
- pénzkezelési szabdlyzat

- selejtezési szabdlyzat

- Onkoltség szamitasi szabdlyzat

- iratkezelési szabdlyzat

- tizvédelmiszabalyzat
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- munkavédelmi szabalyzat

- gépjarml hasznalati szabalyzat

- adatvédelmi szabalyzat
Jelen Szervezeti és mdkodési Szabalyzathoz szorosan kapcsolédik az intézmény FEUVE
Szabélyzata.
Az intézményi beis§ szabdlyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal vagy hierarchidban
magasabb fokon allé szabalyzattal utasitdssal ellentétes intézkedéseket.
A szabdlyzatot tervezetét az intézményvezeté meghizdsa alapjdn az érintett szervek 3ltal
adott irdnyelvek figyelembe vételével az érintett tevékenység szerint illetékes vezetd
késziti el.
Belsd szabalyzatok kdzzétételérdl az intézményvezeté gondoskodik.
A szabadlyzatokban foglaltakat a szervezet minden dolgozdja kételes megismerni, betartani
és végrehajtani.
A vezetd eseti utasitasok megjelenési formdaja altaldban szébeli (a feladat jellegébdl
addddan irdsbeli- az adott munkavégzésre vonatkozd utasitas tartalmdanak, hatdridejének,
feleldsének meghatdrozasaval).
A kiadasra keriil§ szabalyzatoknak a dolgozd altal t6rténd megismerésérdl a szervezeti

egység vezetdi kitelesek gondoskodni.

ViIL.

M(kodési rész
Munkatarsak, munkakiri leirdsok
Az intézmény munkatdrsainak tevékenysége egy-egy munkakérre szél. Minden egyes
beosztashoz, munkakdrhoz tartozd feladatokat, a feleldsséget, jogosultsagot részletese a
munkakori leirds tartalmazza, Ennek elkészitése a kdzvetlen felettes kotelessége a kiadott
minta alapjan a munkakdrre el&irt szakmai tartalommal megtbltve.
A tﬁunkak:'jri leirdst a munkavallaléval ald kel! iratni annak igazolasara, hogy tartalmat
megismerve, magdra nézve kodtelez8nek ismeri el.
Az intézmény munkarendje, mely tartalmazza a napi munkakdzi sziinet ledolgozasat.:
Az intézményvezetd kdzvetlen iranyitdsaval dolgozé vezetdk.

08.00-16.30.-ig
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Nappali elldtas nyijtéd (iddsek klubja, Pszichiatriai betegek, Fogyatékos személyek nappali
intézménye)

08-16.30-ig Dévavénya varosban 07-18.-ig
Bentlakasos IdGsek otthondban hdrom miszakos munkarendben dolgoznak.

De: 06-14.30-ig

Du: 14-22,30-ig

E:  22-06,30-ig

Takariténdé:
Apolé otthonban 06-14.30.-ig illetve 10-18,30-ig
Mis teriileten 08-16.30.-ig
Mentalhigiénés munkatars: 08-16.30.-ig

Hazi gondozd 08-16.30.-ig illetve igény szerint.

Csalddsegitd 8-16.30.-ig a munkaidejének felében kétetlen

munkaiddben csaladldtogatasokat végez.
Esetmenedzser 8-16.30.-ig a munkaidejének felében kotetlen

munkaidd beosztdssal végzi az eldirt feladatait,
Az intézmény hdzirendje tartalmazza az elldtdsra jogosultakra, valamint az intézményi

dolgozokra vonatkozd szabalyokat.

Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozdinak egyiittmikédése

Az intézmény szervezeti egységei és dolgozdi egymadssal ald- félérendeltségi, illetve
mellérendeltségen alapulé munkakapcsolatban dllnak.

Az ald-és folérendeltségi kapcsolat az utasitds jogdt, a mellérendeltségi kapcsolat a
kélesdnds egyiittmiikodés kitelezettségét jelenti.

A kdzds, az egymassal dsszefiiggd feladatok végrehajtdsa sordn a szervezeti egységek,
illetve a dolgozok kezdeményezd, kdlcstnds egylittmiikédési kbtelezettsége killon eldirds
nélkil fennall.

A munkakapcsolat soran mindenki koteles a kompetencia hatarokat betartani.
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Helyettesitések rendje:

A szakmai vezetdk és telephelyvezetSk helyettesitésérdl az intézményvezet kételes
gondoskodni.

Az egyes szervezeti egységek kdzotti munkaer§ dtcsoportositasardl az intézmény vezetdje
az érintett szervezeti egység vezetdinek bevondséval dont.

A szervezeti egységeken belill a beosztott dolgozdk helyettesitésrél a szervezeti egység

vezetGje (telephely koordinator) gondoskodik.

intézményvezetd = gazdasagi vezetd, szakmai vezet8k
Vezetd csaladsegité = Csaladsegit
Esetmenedzser w Esetmenedzser
Alapszolgaltatas Vezetd = Intézményvezetd
Intézet vezetd fén&vér & vezet6 dpold Dévavinya
Telephely vezetsk o Telephelyenként helyben
Hazi gondoz6k & Hazi gondozé
Személyi segitd & Személyszallitd

Az intézmény keretein beliil mikdds elldtasi tipusok mikéddési rendje parhuzamos és a
szakmai a szabdlyzatoknak megfelel8. Egyes dolgozdk tavolléte esetén, csak azonos vagy
magasabb képesitésd dolgozd helyettesithet. A szabadsagra mend dolgozd kobteles a

munkdjat atadni az 6t helyettesit8 kolléganak.

A helyettesitések a telephelyeken a szakmai vezetsk és a telephely koordinator feladata
megszervezni. A tavollétek alatt az ellatdst ugyanolyan minfiségben koteles biztositani az
adott telephely. Az elidtott nem érezheti, hogy a dolgozéi létszdm csékkent, mert az

ellatasnak ugyanlgy biztositottnak kell lenni.

Szabadsag

Az éves rendes és varhatd rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi
vezetBvel egyeztetett tervet kell készitent.

A rendkivilli és fizetés nélkili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az

intézményvezetd jogosult.
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IX. fejezet
Adatkezelés

1.) Ertelmezé rendelkezések

Személyes adat: meghatdrozott természetes személlyel kapcsolatba hozhaté adat, az
adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé kivetkeztetés.

Adatkezelés: az alkalmazott eljardstol fliggetlenill a személyes adatok gy(jtése, felvétele
és taroldsa, feldolgozasa, hasznositdsa {ide értve a tovabbitast és nyilvanossagra hozatalt)
és torlése. Adatkezelésnek szdmit az adatok megvéltoztatasa és tovabbi felhasznalasuk

megakadalyozdsa is.

2.) A szocidlis elldtast igénybevevdkrdl az intézményben nyilvdntartist vezetnek.

A nyilvdntartds tartalmazza: _

- a jogosult (elldtott) alapvetd személyazonositd adatait, a jogosultsdg és a téritési dij
megallapitasahoz szitkséges jovedelmi adatokat,

- az ellatds igénybevételének és megsz(inésének idfpontjat,

- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitééére, annak elmaraddsdra és a kovetelés
behajtdsara, valamint az eléviilésre vonatkozd adatokat,

- a kérelem beadasanak, a féréhely elfoglaldsanak idpontjat,

- a kérelmez6 személyazonositd adatait,

- a kérelmez® lakd,- illetve tartdzkodasi helyét,

- a tartdsra kételes személy, illetve tdrvényes képviselje természetes személyazonosité

adatait,

3.) Titoktartisi k6telezettség.

Az intézmény valamennyi dolgozdja munkakdrére, beosztasdra tekintet nélkil koteles
kézalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomdsdra jutott dllami szolgdlati titkot a
jogviszony tartalma (fenndlldsa) alatt, illetve megsziinése utdn is megdrizni. Az
elldtottakkal kapcsolatos informdciék kezelése nem lehet ellentétes az elldtottak
személyiségi jogainak védelmével. Az emberi méltdsagukat esetlegesen mindsitd
dllapotok kizardlag csak az adott egységben dolgozok kozétt oszthaté meg. A

hozzatartozok téjékoztatdsa a szakmai egység vezetdjének joga.
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4.) Adatbirtonsig

Az adatkezel$ kételes gondoskodni az adatok biztonsdgardl, koteles tovabba megtenni
azokat a technikai és szervezeti intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljardsi
szabalyokat, amelyek az adat és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsahoz
sziikségesek.

Az adatot védeni kell kiildndsen a jogosulatian hozzéférés, megviltoztatas, nyilvanossagra

hozas vagy torlés, illetéleg a sérillés vagy megsemmisiilés ellen.

5.} Az érintettek jogai és érvényesitésiik.

Az akire a nyilvantartads adatot tartalmaz, a személyére vonatkozd adatok tekintetében

- arvényesitheti a betekintési, a helyesbitési, vagy torlési jogat,

- az intézmény vezetdjétdl, vagy a nyilvantartast kezel$ személytd! kérheti a jogai
gyakorlasahoz szlikséges adatainak a kozlését,

- az érintettek tdjékoztatdsat az adatkezelé csak akkor tagadhatja meg, ha azt a
torvény lehetévé teszi (ebben az esetben is kételes az adatkezeld a felvilagositds

megtagadasanak indokat k6zolni).

6.) Adattovabbitas

A nyilvantartdsbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsigot
megallapitd szocidlis hataskdrt gyakorld szervnek adhaté.

Az adatok akkor tovabbithatdak, ha az érintett ahhoz hozzajaruit, vagy a tdrveny azt
megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyi adatra nézve
teljes{iinek.

7.) a tobbszor moédositott 1993. évi lll térvény felhataimazésa alapjan a nyilvantartast
vezet§ szervek a nyilvdntartdsban kezelt adatokat személyes azonositd adatok néikil
statisztikai célra felhasznalhatjak, illet8leg azokbdl statisztikai célra adatot tovdbbithatnak.
A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtasrol szélé 1993. évi Il torvény 20/C. §(1)
bekezdése alapjan a szocidlis hatdsag a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok,
szolgéltatisok finanszirozdsanak ellen8rzése céljabdl nyilvantartdst vezet. A szocialis,

gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények dgazati azonositojardl és
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orszagos nyilvantartasardl szélé 226/2009. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/B. §-a irja el a
fenntartdk igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az igénybevev8i nyilvantartdsba torténd adatszolgdltatdsi kotelezettség arra az
engedélyesre terjed ki, amely barmely altala nyljtott szolgaitatds utdn az adott
idépontban normativ dllami hozzéjaruldsban vagy a tdmogaté szolgiltatds és a kdzdsségi
elldtasok finanszirozdsdnak rendjérdl sz6lé 191/2008. (Vil. 30.) Kormdnyrendelet szerinti
finanszirozdsaban részesiil.

A 226/2006.{Xl. 20.) Korm. rendelet 13/C. & (1) bekezdése alapjdn az igénybevevsi
nyilvantartasba térténd adatszolgaltatasért a fenntarto, illetve az intézményvezetd felel.
Az érintett jogainak megsértése esetén, az adatkezelf ellen a birdsaghoz fordulhat.

E szabadlyozds célja annak biztositdsa, hogy a személyes adataval mindenki maga,

szabadon rendelkezzen.

X. fejezet
Zaré rendelkezések
Hatalybalépés
A jelen Szervezeti és Miikidési Szabalyzat a Szeghalom Kistérség Tébbcéld Tarsulds, mint

fenntartd jovdhagydsa utidn 2016.01.01.-én lép hatilyba.

1.5z melléklet

Az intézmény feladat és hatiskdre

Sor A feladat A feladat ellatds A feladat A feladatot
SZ4m megnevezése helye megszervezésére megillapitsé
kiteles jogszabaly
1. Szocidlis étkeztetés - Dévavanya Jéggyar u 47 Telephelyvezetdk, 1993.évi I torvény
- Bucsa Kossuth u 63 Szakmai vezetd 1/2000 {1.7) SzCsM
- Flizesgyarmat Bethlenu 9 rendelet
- Szeghalom Kossuthu 18
- Végztd Kossuth u 95
- Krostjfalu Kossuth v 47
- Cskmd Kossuth u 117
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- Murony Arany Ju &

Hazi segitségnyijtas | - Dévavanya Jéggyér u 47 Telephely vezetsk 1993 évi IH tdrvény
- Cs8kmoé Kossuth u 117- Szakmai vezetd 1/2000 (1.7) 8zCsM
- Bélmegyer Petéfi u 2 rendelet
- Kamut Petdfi u 47
- Murony Arany Janos u 8

Csaladsegités - Dévavinya Edtvs u 44 Telephely vezetsk 1993 évi (11 torvény
- Bucsa Kossuth u 65 Szakmai vezetd 1/2000 (1.7) 8zCsM
- Fuzesgyarmat Bethlen u 9 rendelet
- Szeghalom Kossuth u 18 1997.évi XXXI
- Vészt) Rakdeziu 2 torvény

- Cstkmd Kossuthu 110
- Murony Arany Janos u 8
- Tarhos

- Karosujfalu F§ ut 62

- Ecsegfalva F6 it

- Kertészsziget Kossuth u

Gyermekjolern

- Bucsa Kossuth u 63

vezetd csalddsegitd

1993 évi IIT torvény

szolghltatis - Fllzesgyarmat Bethien u 9 1720006 (1.7) SzCsM.
- Szeghalom Kossuth u 18 rendelet
- Vésztd Rakoez u 2 1997 ¢évi XXXI
- Krissujfata F6 Ot 62 trvény
- Kertészsziget Kossuth u
- Korbsladany
Tamogato szolgdlat Telephely vezeté 1993.évi 111 térvény
- Dévavinya Edtviss u 44 1/2000 (1.7} SzCsM
rendelet
Nappali ellatas - Dévavanya Jéggyar u 47 Telephely vezetdk 1993 évi ITI térvény
Id6sek Klubja - Bucsa Kossuth u 63 Szakmai vezetd | 1/2000 (1.7) SzCsM
- Ecsegfalva Ady u 5 rendelet
- Fizesgyarmat Bethlen u 9
- Szeghalom Kossuth u 18
- Vésztd Kossuth u 95
- Cstkmé Kossuth u 117-
- Bélmegyer Petéfiu 2
- Kamut Petdfi u 47
« Murony Arany Janos u 8
Nappali elldtis Telephely vezetbk 1993 .évi il t6rvény
Pszichiatriai betegek | - Szeghalom Kossuth u 18 Szakmai vezetd 1/2000 (1.7) SzCsM
részére rendelet
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8. Nappali elldtis - Bucsa Kossuth u 63 Telephely vezettik 1993 évi III torvény
Fogyatékos - Szeghalom Kossuth u 18 Szakmai vezetd 1/2000 (1.7 SzCsM
személyek részére - Cstkmo Kossuth u 117- rendelet

9. Jelzbrendszeres hazi Telephely vezeték 1993.¢évi TH tbrvény
segitségnyijtas - Szeghalom Kossuth u 18 Szakmai vereth 172000 (1.7) SzCsM

rendelet

10. Helyettes sziil&i Telephely vezetk 1993 évi I1I torvény
halézat - Flizesgyarmat Bethlen u9 | Szakmai vezetd 1/2000 (1.7) 8zCsM

rendejet

11. Falugondnoki Falugondnok, 1993.évi ITI tirvény
szolgdlat - Kertészsziget Kossuthu 1 | szakmai vezetd 1/2000 (1,7) SzCsM

rendelet

12. Apolé- gondozd - Dévavanya Jéggydr u 47 Telephely vezetdk 1993 évi I trvény
otthoni ellatas - Szeghalom Kossuthu 18 Szakmai vezeth 172000 (1.7) S2CsM
Idgsek Otthona - Vésztd Kossuth u 40 rendelet
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Egyesitett Szocidlis intézmény Szervezeti

felépitése

Szeghalom Kistérség Ttbbeéla Tarsulds

Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis

és Gyermekjoléti Intézmény

Intézményvezetd

1
Szocidlis Apold otthoni ellatds Gazdasagi
alapszolgiltatast nytjtd [ { szervezeti egységei csoport
szervezeti egységek
[ ]
- Dévavénya Jéggydr u 47 - Dévavinya Jéggyar u - Dévavanya Jeggyar u
- Dévavéinya Ebtvds u 44 47 47
- Ecsegfaiva Ady u 5 : SSRghﬂlom Kossuthu
- Bucsa Kossuth u 63
- Bucsa Kossuth u 65 ~ Viésztd Kossuth u 40
- Flizesgyarmat Bethlen u 9
- 8zeghalom Kossuth u 18
- Vésztd Kossuth u 95
- Vésztd Rakéeziu 2 \
b YVezetdi team tagjai
- Kbrﬁ,sﬁ_]fa.lu Kossuth u 47 Intézményvezets helyettes
- Kertészsziget Kossuthu 1
Cotkmd Kossuth u 11 Alapszolgaltatis vezetd

: BZI oi;ss It t'u 5 7 Intézet vezetd fonbveér
- e megg er. fet041?u Vezetd csaladsegitd
e us Gazdasigi vezett
- Murany Arany Jinos u Mindségiranyitasi vezetd
- Tarhos
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Szervezeti abra




Minfség irdnyitisi vezetd

Intézményvezets

17. Murony

16Kamut

15. Toarhos

1&.Bélmegyer

13. Cs3kmd

|

Szakmal Vezetok

Gazdasagvezetd

Telephely vezeték

12. Cs8kmé

11.Kertész-sriget

10.. Kardsiilfalu

-1 9. Bucsa

8. Bucso

7. Vésztd

6. . Ecsegfalva

K. Véan&.

4. Vészid

3.Fiizesgyarmat.

2, Szeghalom

1. Dévavdnya
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FENNTARTO

Szeghalom Kistérség Tabbeélo Tarsulds
5520 Szeghalom Szabadsdg tér. 10-12

‘

Szeghalom Kistérség Egvséges Szocidlis és Gyermek]dlétl
Intézmény

5510 Dévavinya. Jéggydr u. 47.

2/8 meliéklat

e

o 174y
Csalédsegltes Gyermekjﬁléﬂ
Cogldd és szolgiltasds
Gyermekjoléti Csoicd és
Sxalg yermekjaletl

kizpont

A ¥

1) 1/A)
Telepillések Telepliisak
- Dvavinya Csalddsegités
- Ersegfalva - $2eghulom
- FOzesgyarmat
e Gyarmekjolt
- Bucsa azobph et
- Visnts - Sraghalom
- Koromifalu - Flzesgyarmat
- Cadkms - Kandszeaiget
- hleeramoy - Bucsa
- Tarhos - VhsTtE
- Kartsdifalu
- Kirfsladany

2 3) 4)
Sz0cldlis éthartetés Hixl segitségnyditss, -
JelzBrendszares Hii sagitségnyditas, Apoldst- Gazdélkodés
Falugondnoki szolgdlat, Timogatd szolgilat, gondozkst nnijtd ~intézmény
Nappall elitds liftés pénzigy
- iddsek Nappalk elidtdso - lddsek Otthona gazdélkoddsa
- Psalchidtrial betegak
- Fogyatfkcs cramdéhnek
- Srocidlls foglaforratds
¥ ¥ ¥
FA) )
Telepiilések 3.)
Teleplilések
:?::.::; Teleplilések - Déva ,::
- Filpesgyarmat - Dévavinya - Ecsegfaba
- Buesa - 5zeghalom - Steghatom
- Visgtd ~Vésats - ul-‘liulﬂarmn
= KiSrssdifalu < Ker
- Csikm - Buesa
- Kartdczezigat - Wéstd
- Dévavdnyn - Kbrde)faly
- Béimngyar - Csgkm&
- Karut - Blmagyer
« Murory - Karmut
~ hAUrony
- Tarbog
- Kérostadany




. _ ) 3.5z melléklet
Az egyes szakihiai munkakorok rovid tartalma

Az intézmény valamennyi kbzalkalmazottja, munkavallaléja a mellékletben csatolt részletes,
mindenre kiterjed§ munkakdri leirassal (minta) rendelkezik. A munkakori leirds tartalmazza a
flggelmi viszonyokat és a helyettesités rendjét.

Intézményvezeté
Vezeti, irdnyitja és dsszehangolja az intézmény jdvahagyott szakmai programjdban
meghatdrozott szakmai, gazdasagi és az alapitd okiratba foglalt egyéb tevékenységét,
munkaltatoi és fegyelmi jogkdrt gyakorol az intézmény szakmai vezetli és egyéb
kozalkalmazottai felett.

Telephelyvezetdk, koordinatorok:
Mint szervezeti egység vezetSje, szervezi, irdnyitja, ellenGrzi az étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, nappali elldtds és mads alapszolgdltatas teriiletén végzett szakmai
tevékenységet. A beosztott dolgozdkkal kapcsolatban részleges munkaltatdi jogkarrel
rendelkezik. A tarsulds telepliléseinek szocidlis alapszolgditatdsait koordinalja.
ElSir végzettsége: szocialis alapdiploma, fels6fokl szakmai képesités.

Alapszolgéitatis vezetd:
A nappali intézményekben folyd szakmai munka felel8se, felel a szocidlis étkeztetés
megszervezésért és annak dokumentacios rendjéért egyarant.
A hazi segitségnyljtds, jelz6rendszeres hazi segitségnylijtas és falugondnoki szolgdlat
biztositdsdnak megszervezdséért felelfs, valamint, a dokumentdcid vezetéséért, a
megszervezett munkafolyamatok szabdlyos és elviarhaté végzéséért.
ElGirt végzettsége: szocidlis alapdiploma, szocidlis munkds

Vezetd csalddsegitd
A csalddsegités és gyermekjoléti feladatok szakmai iranyitdja, felel a szakterileten
végzett és megszervezett munkafolyamatok szabdlyos betartdsaért, annak
dokumentdcids rendjéért egyarant.
ElSirt iskolai végzettség: alap diploma, szocidlis munkds, szocidlpedagdgus.

Intézet vezetd dpolé.
A vezetB dpold szakmai vezet§je a folyamatos munkarendben dolgozo épolé-
Gondozdnak, feliigyeli a szakmai munka szinvonaidt, gondoskodik az egészségiigyi
elldtds folyamatossdgardl, a gydgyszerek beszerzésérdl, az 3apolasi gondozasi
dokumentdacid elkészitésérsl.
Elirt végzettség: Diplomas apold, vagy felsGfoki szakmai végzettség.

Hazi gondozé
Az idés ember sajat lakokérnyezetén bellll csalddtag potlé feladatot is felvallaiva végzi
azokat a fizikai, egészségigyi, mentalhigiénés feladatokat, melyek az idGs ember
otthonmaradasat és sajat lakdkornyezetében térténd gondozasat segiti eld.
ElGirt végzettség: kizépfoki szocialis vagy egészségligyi apoléi végzettség.

Segit6 (hazi segitségnydjtasban)
Az id6s emberek sajdt lakdkdrnyezetében tirténd fizikai segitd tevékenység, mely az
idés ember otthonmaradasat és sajét lakékdrnyezetében térténd haztartds vezetését
segiti el8.
ElGirt végzettség: nem szilkséges az intézményvezet§ 100 érds képzést tart a
foglalkoztatottak szdmara
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Nappali intézmény gondozéja:
A nappali intézményekben nyitvatartasi idejéhez igazitva nyujt fizikai, mentélhigiénés
és életvezetési segitséget a klubbot latogatdk széamdra. Részt vesz az elldtottak
szocidlis biztonsaganak megteremtésében, életmindséglik javitasdban.
ElGirt végzettség: kozépfokl szocidlis vagy egészségligyi dpoldi végzettség

Apolé- gondozé
Folyamatos munkarendben végzi a lakék fizikai elldtdsdval kapcsolatos feladatokat,
részt vesz a lakdk mentdlhigiénés ellatasdban, foglalkoztatasaban.
ElBirt végzettség: kdzépfoku szocialis vagy egészségligyi apoloi végzettség.

Csalddsegité
Munkaidejének felét rugaimas munkaidd keretben végzi a csalddlatogatasok és egyéb
szakmai munkak okdn. Aktivan részt vesz a telepiilésen a csalddok, gyermekek
probléma megeléz8 szolgaltatds nydjtds kozvetitésében, tovdbba a szocidlis munka
eszkdzeivel hozzdjarul a segit8 folyamat hatékonysdgdhoz.
ElSirt végzettség: szocidlis felsGfoku szakirdnyl végzettség, melyet a jogszabdly
elfogad.

Esetmenedzser :
A csaldd és gyermekjoléti kozpont feladatinak elldatdsa kapcsan a  hatdsagi
munkafolyamatok elSkészitésében kozremiikods, a csalddsegitd munkatdrsak
tamogatd, ellendérzd és kontroll szereppel felruhdzott munkatarsa.
ElGirt végzettség: Szacialis fiskolai vegzettség, melyet jogszabaly elfogad.

Tanédcsadé
A csalad és gyermekjéléti kozpont altal meghatdrozott feladatokat latja el a jards
teleplléseinek vonatkozdsaban.
ElSirt végzettség: Szocidlis fdiskolai végzettség, pszicholdgus, jogadsz stb, melyet a
jogszahdly elfogad.
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4.5z melléklet

SZEGHALOM KISTERSEG EGYSEGES SZOCIALIS és GYERMEKJOLETI INFEZMENY

5510 Dévavanya, Jé

gy:ir. u. 47.

509

Sz

L ALAPADATOK:

Iktatd szam;

MUNKAKORILEIRAS

(MINTA)

Kézalkalmazott neve

- sziletési neve

- anyja neve

- szUletési helye, ideje

Munkéltatd neve

Munkavégzés helye

Kbzalkalmazott munkakére

| FEOR -szadm

Kbzalkalmazott beosztasa

| Egyéb

l

Szervezeli egység megnevezése

Munkakdr

Munkaidé

Munkakér betéltésének kezdete

Il. MUNKAKOR BETOLTESENEK KOVETELMENYEL

Iskolai végzetiség

Szakképzettség

| Egyéb kbveteimények

A munkakér betdltdjének

Iskolai végzetisége

Szakképzettsége

| Egyéb kbvetelmények -

. FOGGELMI VISZONYOK:

Munkaltatéi jogktr gyvakorldja

Intézményvezetd

Felettese

Intézményegység vezetd

Kizvetlen feletiese

Szakmai vezetd

Kozvetlen beosztottja

I. MUNKAKORHOZ RENDELT ESZKOZOK
A munkavégzéshez szikséges kis értékil targyi eszkdztket az intézmény biztositja.

. A MUNKAKOR CELJA, FUNKCIOJA

. HELYETTESITES

. A KOZALKALMAZOTT MUNKAKORI FELADATA!

- Alapfeladatal
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munkatarsaival kapcsolatos feladatok

» munkatarsaival egylUttmuikédve munkdjét (gy kell végeznie, hogy mas munkajat
ne zavarja, egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karokat ne
idézzen eld

kapcsolattartas médja

¥ kiemelt kapcsolatot tart fenn sz intézmény fenntartgjaval annak vezetéjével
#» kapcsolattartas az intézmény vezetfivel, munkatarsakkal, tarsintézmeények, civil
szervezetek képviselbivel

KOTELESSEGEI

feladatait legjobb tudédsa szerint elvégezni, munkajat elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal a munkahelyére vonatkozd szabdlyok, eléirdsok, protokollok szerint
végezni

munkahelyén pontosan, az eldirt helyen és idében, munkaképes sllapotban megjelenni és
munkaidejét munkaval tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljdgbdl a munkaltatd
rendelkezésére alini

a jelenléti ivet pontosan és naprakészen vezetni

a munkabol barmilyen okbdl vald tdvolmaradasrdl 24 6ran beldl kbzvetien felettesét illetve
munkaltatét értesiteni

a személyzet magatartasi szabalyait, betartani

2 munkahelyi titkot megbrizni

a szakmajaban képezni és tovabb képeznie magat

vagyonbiztonsagi kdvetelményeket betartani, az intézmény tulajdondt képezd
vagyontargyakat a rongalastol megdvni, az eltulajdonftast megakadalyozni

a munkavégzés sorén az intézmény gazdasagos mitkédésének szabdlyait betartatni

az intézmény szabdlyait, mokodési rendjét ismemi, munkakdn feladatait ennek
értelmében végezni, az eldirasokat, a hazirendet betartani és betartatni

munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatdsokon eldirt iddszakonként részt venni, munkdja
kézben a munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi és kérnyezetvédelmi elbirdsokat
valamint a belsb szabalyzatokat, utasitasokat betartani

foglalkozas-egeészségigyl vizsgalaton az eldirt iddszakonként részt venni

a munkakori eirdsban és a munkarendben foglaltakat maradéktalanut betartani.

A MUNKAVALLALO ALTAL GYAKOROLT HATAS - ES JOGKOROK

munkaltatdl jogkdr: nincs
déntésl Jogkbr: szakirdnyu feladataival kapcsolatban
utasitisl jogkdr: nincs

ellenbrzési jogkdr:
kotelezettségvallalasi jog: nincs

utalvidnyozasl jog: nincs
alalrasi jog: az altala vezetett dokumentécickon
képviselsti jog: ' az intézményvezetd megbizasa esetén

Javaslattételi jog:

» ahozzé tartozé tevékenységek korszerlsitésére, a szabélyzatok médositasara,
» aszakmai munkanak, hatékonysdgnak, gazdasagossagnak javitasara,
> javitd, Uj szervezési modszerek, technikak bevezetéseére.

A MUNKAVALLALO FELELOSSEGE

Felelds:
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Egyéb eloterjesztés
Tarhos Kozség Képvisel6-testiilete
2015. december 2-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az dllambaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvénynek az alapitdi jogokra vonatkozd
szabalyai (7/A — 9/A. §) a torvény 2015. juniusi médositisaval valtoztak. Ennek értelmében az
iranyitasi jogkorbe kizérélagosan tartozik az alapitéi jog, mig kordbban a kett$ szétvalaszthaté volt.

A 2013. jilius 1.-jével jogi személyiségként létrejovo Békési Kistérségi Intézményfenntartd
Tarsulas tarsuldsi megallapoddsa a térsulds 4ltal fenntartott intézmények alapitéi jogat az alapitd
onkormanyzatoknal hagyta, ami a jogszabalyvéltozasok kdvetkeztében a jovében nem lehetséges.
Ez a Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde, illetve a Békés Varosi Szocidlis Szolgaltaté K&zpont
alapitoi jogait érinti.

A jelenlegi jogi helyzetnek valé megfelelés érdekében a tirsulési megallapodas
mddositasara tesziink javaslatot oly médon, hogy az alapité énkormanyzatok alapitéi jogaikat a
tarsulds fennalldsanak idejére a tarsuldsi tanicsra ruhdzzak 4t.

A tarsuldsi megéllapodds eredeti 7. és 11. pontja (amit a valtozas érint):

..7. KOzs fenntartast intézmények: :
a. Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde
b. Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont
ba. az intézmények alapitéi jogit Békés Vidros Onkormanyzata és Tarhos
Kozség Onkormanyzata egyiittesen gyakorolja.
bb. Az intézmények feletti fenntartéi, irdnyitdi jogokat a tarsuldsi tanacs és
annak elndke gyakorolja.
1. Intézmény kozds alapitdsa esetén az alapitdi jogok gyakorldsira vonatkozd részletes
rendelkezések:
a. az alapitoi jogokat a Békési Kistérségi Ovoda és Bolesdde esetében Békés Varos
Onkorményzata & Tarhos Kozség Onkormanyzata egyiittesen, a Békés Varosi
Szocidlis  Szolgéltaté Kozpont alapitéi jogait Békés Varos Onkormanyzata
gyakorolja; '
b. a feliigyeleti, iranyitasi, fenntartéi jogokat és egyéb munkaltatéi jogokat a tarsulasi
tanécs ¢s annak elndke gyakoroljak.”

Hatarozati javaslat:

Tarhos Kizség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Békési Kistérségi Intézményfenntartd
Tarsulds Tarsulisi megallapodisa médositisidt a hatdrezat 1. melléklete szerint fogadja el,
egységes szerkezetben a 2. melléklet szerint hagyja jovd.

Hataridd: intézkedésre azonnal
Felelds: Kiirti Sandor polgérmester

Tarhos, 2015. november 24.
Kiirti Sandor
polgarmester



Tarsulasi megallapodast médosit6 okirat

A Békési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulds Békés Varos Onkorményzata Képviseld-
testiilete Altal a 212/2013. (V. 30.) hatdrozattal elfogadott tdrsulisi megillapoddsit a
Magyarorszag helyi Snkorminyzatairél szélé6 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §-a és az
dllamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. tirvény 8. § (5) bekezdésének felhatalmazdsa
alapjdn Tarhos Kozség Onkormsnyzatival egyetértésben a kivetkezok szerint médositja:

1. A tarsulasi megallapodas 7.ba) — 7.bb) pontja hatdlydt veszti.

2. A tarsulasi megallapodsds 11. pontja helyébe kivetkezé 11 pont Iép:

»11. A tdrsulds fenntartisaban miikédé intézmények feletti hatdskirdk: az alapitéi, irdnyitoi,
feliigyeleti jogokat a tirsmlt énkormdnyzatok az intézmény kiziés fenntartisa idejére a

fenntarté tirsuldsra ruhdzzik it. Az dllamhéztartisrél sz6lé 2011, évi CXCV. térvény 9.
paragrafusaban foglalt hataskdroket a Tdrsuldsi Tandcs és annak elndke gyakorolja.

3. A Tarsulisi megallapodas ziaradéka helyébe a kivetkez6 zdradék lép:

wZaradék:

Jelen tarsuldsi megillapodis a térzskdnyvi bejegyzéssel, legkoribban 2015. december 15.

‘napjdaval 1ép hatdlyba, ezzel egyidejilleg a Békési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulds

2014. augusztus 7. napjdn kelt egységes szerkezetii tarsuldsi megdllapoddisa hatdlydt veszti.

A BEkési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulds médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt

tarsulisi megdllapodisat Békés Viros Onkorményzata Képviselé-testiilete 2/2015.

(XI1.2.) szémii, Tarhos Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete .2/2015. (XI. 26.)

szamu hatirozatival fogadta el.

A tdrsuldsi megéllapodast médosité okiratot Békés Varos Onkorményzata Képviselé-testitlete
1/2015.  (XIL2) szami, Tarhos Kiézség Onkormdnyzata Képvisels-

testiilete .1/2015. (XI. 26.) szdmu hatirozatdval hagyta jova.”
Békés, 2015, december 2.
Izs6 Gabor Hornok Séandor
Békés Varos Polgarmestere Tarhos K&zség Polgdrmestere
PH PH



Tarsulasi megallapodas

Békés Varos Onkorminyzata és Tarhos Kizség Onkorminyzata 2006. janius 29-én kotott
egymassal megillapoddst intézmények kozds fenntartasara. A tdrsulds megalakitisnak
feltételeit a helyi Onkormédnyzatok tarsulasairdl és egyiittmikodésiikrdl szélé 1997. évi
CXXXYV. torvény és a telepiilési Snkorméanyzatok tébbeéla kistérségi tarsulisirél sz6l6 2004,
évi CVIL térvény alapozta meg. A Magyarorszdg helyi inkormanyzatairél szélé 2011, évi
CLXXXIX. tbérvény 146. §. (1) bekezdése értelmében a tirvény hatdlybalépése elott kotott
tarsuldasi megallapoddsokat az Snkermanyzatoknak feliil kell vizsgdlniuk és e torvény IV.
fejezete rendelkezéseinek megfelelden médositaniuk azokat. A térvényi kdotelezettségnek
eleget téve a tarsulist alkoté dnkormanyzatok a megallapoddsukat médositjik és 2013, jalius
1-jei hatdllyal az aldbbi tartalommal jogi személyiségii tdrsulist hoznak létre:

2. A tarsulas neve: Békesi Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulas

Székhelye: 5630 Békés, Pet6fi Sandor u. 2.

KépviselGje: tarsulasi tandcs elntke
3. A tarsulds tagjai
Neve Cime Képviseldje Lakossdgszam

2014, jan. 1.

Békés Véros | 5630 Békés, Pet6fiu. 2 Izsé Gébor | 20.435
Onkorméanyzata polgirmester
Tarhos Kozség | 5641 Tarhos, Pet6fi u. 29. Hornok Sander | 864
Onkormdnyzata polgdrmester

A lakossagszamra vonatkoz6 adatot a tarsulas tagjai minden évben aktualizaljak, ez nem szamit a
megallapodas mddositasanak.
4. A tarsulés éltal ellatott feladatok:
a. Ovodai nevelés-oktatas kézos fenntartast intézmény Gtjan.
b. szocialis ellatasok intézmény k6z0s fenntartasa tjan.
5. A tarsulas dontéshozo szerve, a dontéshozd szerv tagjait megilletd szavazatarany:
a. A tarsulas dontéshozd szerve a tarsuldsi tandcs, melybe Békés Varos Onkormanyzata
3, Tarhos K6zség Onkorméanyzata 1 fot delegal. Minden delegaltnak egy szavazata
van.
b. A tarsulas a tagjai kdzliil elnékét valaszt.
c. A tagteleplilések jegyz6i a tarsulasi {iléseken tandcskozasi joggal részt vehetnek.
6. A dontéshozatal modja, a mindsitett dontéshozatal esetei:
a. A tarsuldsi tanacs hatdrozatképes, ha a delegalt képviselok t&bb mint fele jelen van.
Dontéseit egyszer(i sz6t6bbséggel hozza.
b. Minésitett tSbbség esetén a dintés legalabb a delegaltak tobb mint felének
egybehangzo szavazata esetén érvényes. Mindsitett tobbséget igénylé dontések:
ba. tarsulasi megallapodas modositasa ‘
bb. a tarsulashoz valé csatlakozés elfogadasa
be. a tarsul4sbadl valé kivalas, kizaras jévdhagyasa
bd. a tarsulds koltségvetésének jévahagyssa, a beszamolok, a zarszdmadas
clfogadasa



7.

10.

11.

12,

13.

be. a tarsulas &ltal fenntartott intézmény irdnyitdi jogkorébe tartozd tigyek az
egyéb munkaltat6i jogkdrsk gyakorlasa kivételével.
A tarsulast megallapodas felmondasa, a tarsulasbol vald kizards, kivaias a 18. pont
szabdlyainak betartasaval barmely tagtelepiilés egyoldali nyilatkozatdval érvényes, amig a
tarsulast két tagtelepiilés alkotja.
Kozos fenntartasi intézmények:
c. Békési Kistérségi Ovoda és BélesGde
d. Beékés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kdzpont
A tarsulds fenntartdsdval, miikodtetésével kapcsolatosan az egyes képviseld-testiiletek
pénziigyi hozzéjaruldsanak mértéke, teljesitésének médja:
a. A térsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait a Békési Polgdrmesteri Hivatal latja el
b. A térsulas tagjai a munkaszervezet és gazdilkodas kiadasait a 2. pontban rogzitett
lakossagszam ardnyos tagdij befizetésével finanszirozzik.
¢. A tarsulas altal fenntartott intézmények mitk§déséhez a tarsulis tagjai az igénybe vett
szolgaltatisok aranyaban jarulnak hozza:
ca. Amennyiben a feladatellatas telepiilésenként kiilén telephelyen folyik, a
telephelyhez kdthetd bevételek és az ott keletkezd kiadasok killdnbdzete a
telepiilési Snkormanyzatot terheli.
cb. Amennyiben az egyes ellatdsokat a 12. pont alapjin az intézmény csak
egyik tagteleplilés szamara nyijtja, a szakfeladat kiadasai az érintett
telepiilést terhelik.
cc. Amennyiben valamely ellatds csak az egyik telepiilésen 1év6 telephelyen
folyik minden tag szamara, a szakfeladat kiadasaihoz a tagtelepiilések az
eloz6 kdltségvetési év igénybevételeinek aranyaban jarulnak hozza.
A tarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzdjarulas nem teljesitése esetén irdnyadd eljaras: a
tarsulas tagjai részérdl a pénzforgalmi szolgaltatéjuknak adott, a beszedési megbizas
teljesitésére vonatkoz6 hozzajarulas, felhatalmazé nyilatkozat alapjén a tarsulas beszedési
megbizast nyujthat be a pénzforgalmi szolgaltatohoz.
A téarsulds vagyona és a vagyonatadas feltételei, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak rendje:
a. A tarsulas 6nall6é vagyonnal nem rendelkezik.
b. A tagok a feladatellatashoz szitkséges ingatlan- és ingd vagyont a kozds
feladatellatas idejére a tarsulas altal fenntartott intézmény rendelkezésére bocsatjak.
A tarsulds a tulajdonos Onkorményzatokkal ingyenes hasznalatra vonatkozé
szerz6dést kot,

A tarsulas fenntartdsdban milkédé intézmények feletti hataskorok: az alapitdi, irdnyitéi,
feliigyeleti jogokat a tarsult 6nkorméanyzatok az intézmény kdzOs fenntartisa idejére a
fenntarté tarsuldsra ruhazzdk at. Az allamhaztartasr6] szolé 2011. évi CXCV. torvény 9.
paragrafusaban foglalt hataskoriket a Térsuldsi Tandcs és annak elnoke gyakorolja.

A tarsulas altalanos rendjétdl eltérd, nem minden tag részére t8rténd feladatelidtis modja:
a Békés Varosi Szocidlis Szolgaltaté Kodzpont csak Békés varos lakéi szdmadra biztositja az
alabbi szolgéltatasokat:

a. gyvermekek napkdzbeni ellatasa (nyéri napkozi)

b. tAmogatd szolgaltatis

c. jelzérendszeres hazi segitségnynjtas
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14. A tarsulds Aaltalanos rendjétdl eltérd, kiilsé igénybevevék szamara torténd feladatellatas
modja: A Tarsuldsi Tandcs a Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont feladataira
feladatelldtési szerz6dést kothet a térség tovabbi telepiiléseivel. A nyijtott szolgaltatdsok a
normativ timogatdsok é&s intézményi téritési dijak 4&ltal nem fedezett kiad4sait az
igénybevevé telepiilések hozzajaruldsai biztositjak.

15. A térsulds szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételei:

a. A tarsulas tagtelepiilésein lakohellyel rendelkezé személyek szamadra a szolgaltatasok
a tarsuldsi megallapodds alapjan ingyenesen vagy téritési dij alapjan vehetdk
igénybe. A téritési dijak fenntarté &ltali megallapitasinak jogat a székhelytelepiilés
dnkorményzata gyakorolja a szocialis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrdl sz6lo
1993. évi IIL. térvény 92. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan.

b. A feladatellatasi szerz6dés alapjan nytjtott szolgaltatisok az igénybevevé személyek
lakdhelye szerint illetékes helyi Snkorményzat kételezettségvéllaldsdval vehetGk
igénybe.

16. A tarsulas mikddesérdl évente egy alkalommal beszamol a tagtelepiilések képvisel6-
testiileteinek.

17. A tarsulas milk6désének ellendrzési rendje:

a. A tarsulas mlkodését barmely tarsult tag ¢s az erre jogszabaly &ltal hatiskdrrel
rendelkez0 szervek és személyek ellendérizhetik.

b. A tarsulis altal fenntartott intézmények belsd ellendrzésérdl a Békési Kistérségi
Tarsulas gondoskodik.

18. A megallapodds modositdsinak feltétele: a jelen megéllapodas 5. b) pontjaban
meghatarozott mindsitett déntéshozatallal.

19. A tarsulasbol térténd kivalas és kizaras feltételei:

a) a tarsulasbol valoé kivalas, a tarsulasi megdllapodas felmondasa, a kdzésen fenntartott
intézmény megsziintetése, fenntartdi jogdnak megvaltozatisa naptari év forduldjaval,
illetve a kznevelési torvény szabélyai figyelembevételével lehetséges:

aa. altaldnos elvként: a tagteleplilés dontését a tervezett valtozas iddpontja elbtt
6 hénappal kételes bejelenteni €s a valtozasnak a naptari év forduldjara kell
esnie;

ab. kznevelési-kbzoktatdsi intézményt érinté dontés esetén: a dontést majus
utolsé munkanapjiig minden érintettnek meg kell hoznia, az intézményi
kivalas pedig jalius-augusztus hoénapokra eshet, a koltségvetési szempontok
figyelembe vételével altalanos elvként julius 1. napjéra.

b) a tarsulasbo! kizarhatd az a telepiilési Snkormanyzat, mely a tarsuldsi megallapodasbol
fakadd Iényeges koételezettségének (kiilondsen pénziigyi hozzajarulas, dontési,
egyeztetési kotelezettség) nem tesz eleget. A tarsulasbol kizarhatd, akinek dontései a
tarsuléssal szemben tamasztott jogszabalyi koveteimények betartasat akadalyozzdk, vagy
a tarsulas finanszirozasa €érdckében sziikséges ddntéseinek elmulasztasa kovetkeztében,
a tarsulds koltségvetési tamogatastdl esik el. A hatranyt okozé dontés, vagy dontés
elmaradds pénziigyi kovetkezményeit a vétkes Onkormanyzat viseli. A kizdrést
megel6zben, a koézos feladat és hataskdr gyakorldsdval megbizott OGnkormanyzat
legalabb 2 izben hatiridé kitlizésével hivja fel az érintett képviseld-testiiletet
kitelezettségei teljesitésére.

20. A tirsulas megsziinése esetén a tagok egymassal val$ elszamoldsdnak kételezettsége, médja:
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a. A trsulds vagy tdrsuldsi tagsdg megsz{inése esetén a vagyon hasznalati joga a tulajdonos
Onkormanyzatra szall vissza.

b. A tarsulas altal végzett fejlesztések, beszerzett eszkdz6k azt az Snkormanyzatot illetik,
melynek teriiletén a fejlesztés megvalosult, melynek telephelyére az eszkozoket
beszerezték.

c. Amennyiben a feladatellatds kételezettje a vagyonmegosztas idején nem a tulajdonos
dnkorményzat, a tovabbra is a feladatellatdst szolgdld vagyont a feladatot ell4té szamara
a tulajdonos 6nkormanyzat ingyenes hasznélatba adni kiteles.

d. A kozdsen fenntartott intézmények miikddéséhez valé hozzijaruldssal a tagok a
zarszamadas keretében, év kdzbeni megsziinés esetén annak megfeleléen szamolnak el
egymadssal.

E megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszag helyi Gnkormanyzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. térvényt, valamint a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.
A tdrsulasi megéllapodast annak elolvasasa, tartalmdnak értelmezése utdn a képviseld-testilletek

nevében eljaré polgirmesterek, mint az Onkormanyzati akarattal teljességgel megegyezot
helybenhagyélag, sajat keziileg alairtak.

A Megdllapodas 6 eredeti példanyban készillt és 4 szdmozott oldalbdl 4ll, amelyb6l 1-1-1 példany
Feleket €s a munkaszervezetet illeti meg, 3 példany a tirsulds jogi személyiségként wvalé
létrehozasahoz szilkséges bejegyzések, bejelentések melléklete.

Zaradék:

Jelen tarsuldsi megdllapodas a torzskonyvi bejegyzéssel, legkorabban 2015. december 15. napjaval
1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a Békési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulas 2014, augusztus 7.
napjdn kelt egységes szerkezetti tarsulasi megallapodasa hatalyat veszti.

A Beékési Kistérségi Intézményfenntarté Térsulds mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
tarsuldsi megallapodasat Békés Viéros Onkorményzata Képviselo-testiilete .2/2015.
(XIL.2.) szamu, Tarhos Kozség Onkorminyzata KépviselS-testiilete 2/2015. (XL 26.)
szamu hatdrozataval fogadta el.

Békés, 2015. december 2.

1zs6é Gabor Kiirti Sandor
Békés Varos Polgarmestere Tarhos K&zség Polgarmestere



Tarhos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testitletének
11/2015. (XI. 27.) 5nkormanyzati rendelete
a helyi adékrél

Tarhos Ké6zség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a helyi adokrél szélé 1990. évi C.
térveny 1. § (1) bekezdésében és 5. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdése h) pontjdban, valamint a Magyarorszdg helyl Snkorminyzatairél sz6lé
2011. évi CLXXXIX. trvény 13. § (1) bekezdése 13. pontjaban meghaté.rozott
feladatkérében eljarva a kévetkezéket rendeli el

L Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. § A rendelet hatalya Tarhos k6zség illetékességi teriiletére terjed ki.

IL. Fejezet
Maganszemélyek kommunalis adéja

2. § Az adbkdtelezettséget, az ad6 alanyét a helyi adokrol sz6l6 1990. évi C. torvény - a
tovabbiakban: Htv. - 24. §-a hatirozza meg.

3. § (1) Az adé mértéke - a (2) bekezdésben meghatarozott kivételével - adStargyanként,
illetve lakéasbérleti jogviszonyonként 14.000,- Ft/év.
(2) Az ado mértcke telek esetén 7.000,- Ft/év.

4. § (1)Mentes az adofizetési kotelezettség aldl a gardzs, az tidtilé, a kiilteriileten 1évo lakas.
(2) Mentes az a 70. életévet betsltott maganszemély a tulajdoni hdnyada alapjan raesd adé 50
%-a aldl, akinck az adbkdtelezettsége az altala lakott lak4sban 4ll fenn. Az adémentesség
érvenye31thet0 az adéévben esedékes adé misodik félévére, ha a magénszemély 70. életévét
az adoév janius 30-ig betdlti

Helyi iparizési adé
5. § Addkotelezettséget, és az ad6 alanyat a Htv. 35. §-a hatdrozza meg.
6. § Az ado mértéke:

a) az allando jelleggel végzett ipartzési tevékenység esetén az addalap 2 %e-a,
b) ideiglenes jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén naptari naponként 4.000, - Fi.

I1L. Fejezet
Zaré rendelkezések

7. § (1) Ezen rendelet 2016. januar 1-jén lép hatalyba.



(2) Ezen rendelet hatilybalépésével hatdlyat veszti az ipariizési adorél sz6ld 14/1998. (XII

15.) 6nkorményzati rendelet, a maganszemélyek kommunélis ad6jarél sz616 12/1999. (XIL.
13.) dnkormanyzati rendelet.

Tarhos, 2015. november 19,

l'JStigI{'

lgarmester

Dr. BajilMjhdly
jegyzo

Jelen rendeletet a mai napon kihirdettem:

Tarhos, 2015, november 27.




